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ACTA ACADEMICA
SISTEMA DE EVALUACION PROGRAMAS EDUCATIVOS PLAN 2009

09 DE NOVIEMBRE DE 2009

Siendo las nueve horas del dia nueve de noviembre del afio en curso, se
reunieron en la sala de juntas de docencia Il de la Universidad Tecnolégica Gral.
Mariano Escobedo, los Directores de Carrera, Lic. Marlene Y. Orozco
Arigusnaga, Ing. Rubén Huerta Flores, el Ing. Joel de Leén Oviedo y el Lic.
Eduardo Montemayor Tamez, asi como la Subdirectora de Planeacion y
Evaluacion, Ing. Sonia N. Espinosa Garcia y la Subdirectora de Calidad, Ing.
Urania Gonzalez Vazquez; para ratificar el sistema de evaluacion de los
programas educativos del plan 2009 tomando como referencia lo citado en el
articulo 44 titulo Il de la evaluacién del aprendizaje del “Reglamento Académico”,
el cual menciona:

..." Para evaluar el desempefic académico en aquellos cursos en los que se
emplee una metodologia educativa innovadora, la forma de evaluacion, debe ser
aprobada antes del inicio del curso por el Director de Carrera y el Cuerpo f.'i
Academico carrespondiente, debiéndose dar a conocer a los alumnos por el [

profesor al iniciar el curso.” — ir"’

Cabe mencionar que el sistema de evaluacion para los programas educativos con I1 _ 2
plan 2009 fue establecido y formalizado, por los Directores de Carrera, a través / |
del procedimiento “Imparticion de Clases (P-DC-03 Rev. 12)" y la Instruccién de o

Trabajo "Evaluacion del Aprendizaje (IT-DC-11 Rev.0)" antes de iniciado el ln I~
cuatrimestre otofio 2009 y dado a conocer a los alumnos el primer dia de clases \\\
de ese mismo periodo, como dictan los documentos ya mencionados.

N )
El sistema de evaluacion al que se hace referencia en el presente documento es ‘?'L{;__ /
el siguiente:
a) La calificacion minima aprobatoria es de 70 en la escala cero (0) a cien ‘}
(100). /
b) Como base para evaluar el desempefo académico del alumno insﬁritb en \

programas educativos con plan 2009, se establece: N\ LY

o
;
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e El periodo ordinario del cuatrimestre que comprende tres
evaluaciones parciales.
« EI| periodo extraordinario del cuatrimestre comprende el examen
extraordinario.
c) Cada una de las tres evaluaciones parciales se integra de la siguiente

manera:

[ o Evaluacién Parcial

| Evaluacion del Saber (examen parcial)  30%
Evaluacion de dessmpeiio 45%
Tareas y Trabajos 10%
Participaciin 5%
Asistencia 5%
Actitud %

d) La calificacion final del curso o definitiva se integra por el promedio de los
tres parciales, siempre que el resultante sea mayor o igual a 70 puntos, lo
que identifica al alumno como aprobado o "competente”. En caso
contrario, el alumno se define como “Todavia no competente” y tendra que
presentar la evaluacion extraordinana.

e) Los alumnos que al concluir el periodo ordinaric hayan reprobado una o 'H'-
hasta dos asignaturas, deberan pasar a la evaluacion extraordinaria. En el \\

caso de tres o mas asignaturas reprobadas, se procedera de acuerdo al

articulo 46, titulo Il de la evaluacion del aprendizaje del actual “Reglamento - ”
Académico”. J
f) El alumno en extraordinario debera aprobar la evaluacion de desempefio /|
para obtener una calificacion maxima de 70, en los siguientes términos: | “
Evaluacion de desempefio: “u._\ L“}

La evaluacion de desempefio sera el resultante del seguimiento efectuado
en la revaloracion de habilidades, reflejada en la" Evaluacion del Alumno” .‘*‘
(F-DC-38). El criterio & aplicar consia en que ef alumno, sieto a .\
extraordinario, debera haber logrado cumplir con todas las habilidades que

haya dejado pendientes en sus parciales no aprobados a la fecha del
extraordinario, de lo contrario sera considerado “Tedavia no competente” y
su calificacion definitiva sera el resultado del promedio de las tres /
evaluaciones parciales, en cuyo caso se procedera de acuerdo al articulo AN
68, titulo |l de la evaluacion del aprendizaje del actual "Reglamento
Académico”.
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Siendo las 10:30 horas del dia nueve de noviembre del afic en curso y no
habiendo otro asunto se dio por terminada la reunion.

FIRMAN DE CONFORMIDAD

Lic. Marlene Y. Orozco Arigusnaga #
7 { )
Ing. Joel de Ledn Oviedo >\>’/ -

Ing. Rubén Huerta Flores

Lic. Eduardo Montemayor Tamez

Ing. Sonia Espinosa Garcia

g. Urania Gonzalez Vazquez

AUTORIZADO

kY

TR
ING. LORENZO VELA PERA
RECTOR-
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MINUTA DE REUNION PARA LA
REVISION DEL REGLAMENTO ACADEMICO

04 DE NOVIEMBRE DE 2009

Siendo las nueve horas del dia cuatro de noviembre del afio en curso, se \
reunieron en la sala de juntas de docencia 1 de la Universidad Tecnolégica Gral, \ £
Mariano Escobedo, el Lic. Roberto Chapa Martinez, Abogado General de la
Universidad, la CP. Teresa |. Leyva Mercado, Directora de Administracién y X
Finanzas; los Directores de Carrera, Lic. Marlene Y. Orozco Arigusnaga, Ing.
Rubén Huerta Flores y el Ing. Joel de Ledn Oviedo; asi como la Lic. B. Sylvia \
Tovar Rodriguez, Subdirectora de Recursos Humanos; la Lic. Martha Alicia Bravo \\
Martinez, Subdirectora de Servicios Estudiantiles; la Ing. Sonia N. Espinosa "\P‘;[
Garcia, Subdirectora de Evaluacion y Planeacion; la Ing. Urania Gonzalez Y
Vazquez, Subdirectora de Calidad; el Arg. Martin Gallaga Flores, Subdirector de '
Servicios Escolares; la Lic. Paula Verdnica Flores Cavazos, Jefe de Investigacion

y Desarrollo de Vinculacion y el Lic. Feliciano de la Rosa Ruiz, Profesor dey

Tiempo Completo; con la finalidad de analizar del Reglamento Académico con \ 'ﬁﬁh
respecto a los cambios que éste requiere de acuerdo a la situacion actual de la f ..I' \ "||
Universidad, asi como el establecimiento del plan de trabajo para su actualizacion jz _ .
en vista de los cambios venideros. Iy

A

Para cumplir con el objetivo de la reunién, la Ing. Urania Gonzalez, puso a 'IJI (/
consideracion |a agenda de la misma, la cual fue aceptada y es la siguiente: 5}3
AGENDA.

1. Analisis de la situacion actual y de los posibles cambios que ésta generara.

2. Estado Actual del “Reglamento Académico”

3. Propuesta del plan de trabajo y mecanismo de transicion.

4. Asuntos Generales.

COMENTARIOS: \ “\%

1.- La Ing. Urania Gonzalez, presentd un breve analisis de la situacion actual en '

el cual hizo hincapie en el plan de estudios 2009 que ya opera en los programas

educativos de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, Mecatrénica are_hk " e
's;l}\ )
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Automatizacion, Mantenimiento area industrial y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas Informaticos; mismo que actualmente ya tienen
definido un sistema de evaluacién y que difiere del especificado para el plan de
estudios 2004. También comentd el hecho de que en un futurc se tiene
contemplado la apertura de ingenierias (nivel 5"A"), ambas situaciones exigen |
cambios sustanciales en el Reglamento Académico. ‘ \/ _
2.- El Lic. Roberto Chapa Martinez comenté que el “Reglamento Académico” _,/
requiere una revision general, lo cual llevara tiempo. Sin embargo urge solucionar
los cambios referentes a los procesos que ya se encuentran operando como la
evaluacion de los programas con plan 2009 (Reglamento Académico | Titulo Il de _
la Evaluacion del Aprendizaje); mocién con la que estuvieron de acuerdo Ius(
Directores de Carrera. \ /(".. [
3.- En referencia a lo anterior la Ing. Urania Gonzalez, propuso que se \_1 e
estableciera u instrumento de transicion (Acta) que de la pauta al ejercicio de la '
evaluacion de los programas con plan 2009, lo antes posible, éste seria

desarrollade a traves de una Comision Académica, y por otro lado que sel ’ K‘;;”"".I
establezca el plan de trabajo para la revision y meodificacion general del ;\\5\',
Reglamento Académico. Esta mocién fue aceptada por todos los asistentes. /a =
4 - En otros asuntos se reiterd la importancia de gestionar el cambio en la “Ley: ?éf—

que crea la Universidad" para dar cabida a los programas de nivel 5'A", ;
Adicionalmente el Ing. Rubén Huerta Flores comenté la importancia de efectuar
con tiempo la solicitud de aperturar programas de nivel 5°A" frente a la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas, pues se tiene como limite
abril del 2010.

COMPROMISOS:
1.- Se establecié que la Comisiobn Académica encargada de desarrollar el
instrumento de transicion (Acta) que de la pauta al ejercicio de la evaluacion de

los programas con plan 2009, serd conformada por los cuatro Directores de Lw

Carrera; asi como por la Subdirectora de Planeacién y Evaluacion y la {

Subdirectora de Calidad. Esta Comisidn sesionara el proximo lunes 9 d%
YN

AN
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noviembre de 09:00 a 11:00 horas, para cumplir con dicho propésito, en caso de
ser necesario seguiran los trabajos el martes 10 de noviembre.

2.- Una vez elaborado el instrumento de transicién éste sera presentado al C.
Rector, Ing. Lorenzo Vela Pefia, con la finalidad de que &l lo avale.

3.- Las reuniones de trabajo para la revision y modificacion del Reglamento
Académico, en las que participaran todos los Directores, Subdirectores y el
Abogado General, se efectuaran todos los jueves, a partir de enero de 2010, en
sesiones con una duracion de dos horas.

Siendo las 11:30 horas y no habiendo otro asunto se dio por terminada la
reunion.

FIRMAN DE GOHF?RHIDM

Lic. Roberto Chapa Martinez S —x

C.P. Teresa |. Leyva Mercado

Lic. Marlene Y. Orozco Arigusnaga

Ing. Joel de Ledn Oviedo

Ing. Rubén Huerta Flores

Lic. B. Sylvia Tovar Rodriguez

Lic. Martha Alicia Bravo Martinez

ing. Sonia N. Espinosa Garcia
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Ing. Urania Gonzalez Vazquez

Arg. Martin Gallaga Flores

Lic. Paula Veronica Flores Cavazos

Lic. Feliciano de |la Rosa Ruiz
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