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ASUNTO Entrega del Tercer Seguimiento del
POA 2017

Gral. Escobedo, N.L. 16 de Enero de 2018

MTRO. FRANCISCO VALENCIA PONCE

Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica

Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Presente.-

En el marco de la planeacion estratégica y en apego a los lineamientos para la elaboracién y
seguimiento del Programa Operativo Anual 2017 de las Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, envio a usted el tercer seguimiento del POA 2017 de esta Institucion, el cual ha

sido enviado de forma previa, mediante correo electronico al Lic. Wilbert Vergara Quiroz,

Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Sentldafl’mctway‘valu‘ﬂ%a

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ \{
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA

c.c.p. Lic. Wilbert Vergara Quiroz/Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas de la CGUTyP

c.c.p. Archivo
e Secretaria
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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, presenta los resultados obtenidos por los 13
procesos que forman el Programa Operativo Anual 2017—POA, en la ejecucién del Tercer
Seguimiento.

El Tercer Seguimiento del POA 2017, da atencién a 26 principales indicadores del Programa
Institucional de Desarrollo 2013 - 2018 del Subsistema de Universidades Tecnolégicas que se
encuentran dentro de los 13 procesos. Los primeros tres procesos corresponden a la cédula-
equidad, los procesos del cuatro al siete relativos a la cédula-académico, la cédula-vinculacién con
los procesos del ocho al once, y finalmente la cédula-gestién con los procesos doce y trece.

De acuerdo a los lineamientos establecidos para el seguimiento del POA 2017, y a las sesiones
ordinarias del Comité de Planeacién y Evaluaciéon, es como se obtiene el resultado del
cumplimiento de las metas trazadas en el tercer seguimiento, de esta Institucion.

La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo durante el cuatrimestre septiembre-diciembre
2017, ofreci6 educacién de calidad, formacién y desarrollo a los estudiantes, asi como también dio
impulso para que los estudiantes adquieran las herramientas que se necesitan para poder la
realizar un proyecto de vida integral y auténomo.

LIC.JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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DIAGNOSTICO

A continuacién se presenta el tercer seguimiento POA 2017, realizado durante el cuatrimestre de
septiembre-diciembre 2017, en donde se cumplieron las actividades correspondientes en cada uno
de los procesos que integran el POA 2017.

En cuanto a los procesos uno, dos y tres, es importante mencionar que la certificacion en el
Modelo de Equidad de Género— MEG ha dejado de operar entrando en vigor la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, misma que esta siendo gestionada por la Jefatura del Departamento de
Inclusién y Equidad de Género. Asimismo se brind6 atencién a 19 alumnos con algin tipo de
discapacidad, se particip6 en la Red Nacional Incluyente, también se otorgd atencién a 67 alumnos
de origen indigena, apoyandolos con las diferentes becas que ofrece la Universidad.

En lo que respecta a los procesos cuatro, cinco, seis y siete, fue realizada la auditoria externa en el
mes de diciembre, conservando asi la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad en la Norma
ISO 9001:2008; se continué con el seguimiento para la acreditacion de dos programas educativos
de TSU; también se dio seguimiento al Programa Anual de Auditoria y Control Interno— PAACI. Por
otra parte el Programa Tutorial Institucional—PIT, dio atencién al 100% de la poblacién escolar;
ademas se brind6 atencién Psicopedagdgica a los alumnos que asi lo requirieron.

En lo que se refiere a los programas educativos, se gestionaron becas para los estudiantes
pertenecientes a grupos vulnerables, fueron becados 980 estudiantes de los 3,157, lo que
representa el 31% de la poblacién total, también se brindé asesoria académica a los estudiantes
con bajo rendimiento académico. En el caso de los programas educativos de TSU en Mecatrénica
area Automatizacion y TSU en Lengua Inglesa, se encuentran trabajando en el ejercicio de
autoevaluacion para la certificaciéon de organismos reconocidos por Consejo para la Acreditacién de
la Educacién Superior, A.C.—COPAES.

En lo que concierne a los procesos ocho, nueve, diez y once, se firmaron convenios con empresas
de la region para llevar a cabo el proceso de estadias; también se concerté la firma de convenio
con el CONOCER. Por otra parte fueron renovadas las Cédulas de Acreditacién de nueve
estandares de competencia; asi como también se actualizo el directorio de empresas.

Fueron 64 estudiantes los que realizaron su movilidad en ciudades como Colorado, Tucson, San
Antonio, New York, Washington, y en ciudades de Canada como Barrie, Quebec, Sarnia, Thunder
Bay, Peterborough, British.

Siendo un total de 78 personas entre estudiantes y docentes los que fueron de movilidad
internacional por medio de programas como: PROYECTA 10,000 Canada, PROYECTA 100,000
Estados Unidos de América, Movilidad Internacional Canada, SEP-UTR 2017, SEP-BECALOS-
SANTANDER UNIVERSIDADES-UTR 2017, Movilidad Quebec, Movilidad Cultural Au Pair.
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Por otra parte se dio impulsé a la participacion de los estudiantes mediante diferentes actividades,
campafias, conferencias y asistencias a congresos, siendo un total de 721 estudiantes los que
participaron en actividades culturales y artisticas; por otra parte 930 estudiantes participaron en
torneos deportivos.

A través de los procesos doce y trece que se gestiond la cobertura de red inalambrica, obteniendo
como resultado el 100% de cobertura; asi como también fueron actualizados 400 equipos de
computo y catorce software de diferentes programas educativos. Durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre, se realiz6 la suscripcion de la Biblioteca Digital; también se dio seguimiento
al Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

TABLA No. 01
Matricula Alcanzada

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA /
~ DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL 390 126 516

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL / MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 541

117 658

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA SISTEMAS
~ INFORMATICOS / TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 272 79 351

- NANOTECNOLOGIA AREA MATERIALES /NANOTECNOLOGIA

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA LOGISTICA Y
TRANSPORTE 129 129
LOGISTICA AREA CADENA DE SUMINISTROS 142 142

En conclusién la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, efecttio las actividades de los
13 procesos que integran al Programa Operativo Anual 2017, cumpliendo con el fortalecimiento de
la calidad, la pertinencia de la educacién, el aseguramiento de una mayor cobertura,
sustentabilidad, equidad de género, internacionalizacién e inclusion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
1 Equidad de Genero
1 lap de género en la y de las
2Mlu¢wmsmwmwwmwmhmwmw
|3.Crear la figura de Representante Institucional como Enlace de Género.
4.Realizar anélisis de los p y valorar su a los progr del
5Etublocunduamnnmmmmhmmmmﬂmmymammun
6.Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer en el
7Esmhcupmwmmdnbmsmdum-ydummodummmdm‘odnw y crear para la de estudios de ese segmento de la poblacién.
un centro de msmmhmomdocmwwm
9.Disenar un Sistema de para el de con el objetivo de la de las egr en el mercado laboral.
10./dentificar las necesidades del entorno social, respecto a la certificacién de com
11.Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, en temas como el combate al acoso, olhomhmoyclbuﬂylnq
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | METANACIONAL 20T ren CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Cursos de
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total & 586
equidad de género de u[:tos lmpu?g;; por N P s N . nu::p a Namero Porcentaje
12 100% 12 100% 12 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA [ METANACIONAL20YT P CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Certificacion en el
Modelo de Equidad de
Certificacion en el Modelo de 5 Porcentaje a Namero Porcentaje
Equidad de G (MEG) G‘mpr:xEﬂG:(::OTA certificacion 90 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr lograr
Unicamente)
0 0% 1 100% 0 %
OBJETIVO QUE ATIENDE EL .
PROCESO E IMPACTO
cuunﬁvummoxwmmm
CALENDARIO 2017
JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 3 3 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
En este periodo se realizé con éxito
la 3er Semana de Equidad de
Impartir cursos de Equidad de Género a la Comunidad Género: " Construyendo una Nueva
Universitaria, Cursos 12 4 [33%| 3| 25% | 3 25% 1(83% |5 4% 8 66% Perspectiva®. En adicién se
incorporé un ciclo de charlas sobre
igualdad.
Jefatura de
Inclusién,
Fromauessi e e setatonim mulerac 08 | Esaiciantes riijeres 649 200| 31% [ 170| 26% |150| 23% | 51| 7.8% |299| 4% [383| so% Equidad y
Institucién. Género
El MEG ha dejado de operar
Gestionar la Certificacién en el Modelo de Equidad de entrando en vigor la Norma
Género (MEG). mgficacon E 34006 [ 10M; >0 Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, misma que se estd
gestionando.
el de becas a mujeres Direcciones de
mujeres, cuatrimestraimente. s 390 130| 33% | 508| 130% | 100| 26% |454| 116% |160| 41% | 359 92% e
TR TN
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A .
tseat

N -
———— . —
———

LICJESUS ROBERTO A MARTINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PO RLTROCee: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Equided de Género
AREA EJECUTORA
1.Desarrollar un marco normativo y una intensa
2 Elaborar proyectos educativos acordes a las nmud.du de los -lummn para un mejor aprendizaje.
ala de la fisica, de manera que se logre su total accesibilidad.
4 Modificar la practica los un curriculo comun con las
o las de zaje con objeto de que los alumnos en los progr de de las con sin perder de vista las y de cada uno.
lcapacmrm,. gr de docente y de para alos de la inclusiv
7.Identificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de -ap izaje y de personal y social.
8.Establecer indicadores de calidad para la evaluacion del programa.
9.Establecer un padrén de parala de los egr y creando boisas de trabajo.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA m,mf" CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
(NUmero de alumnos con
algun tipo de
Namero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio Porcentaje a Namero Porcentaje
con. tipo de & tnGmero total de ‘Alumnos 1745 Namero actual Porcentaje actual NUmero a lograr lograr N
en el afio
1)*100
26 1.3% 40 1.6% 56 2.3%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA unpAD DE MeDiDA | METAM :“Lm;mwu sl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Namero de personas oot 2017
que trabajan pﬂ:;
Universidad con algin
Personal de la UT con alguna Porcentaje a Namero Porcentaje
tipo de Personas. 284 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr lograr " aloangado
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

—————
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA |  META ANUAL ARBA
1 2 3 NEGATIVAS i ol
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Atender alumnos con algin tipo de discapacidad. Alumnos 40 12| 30% | 24 | 60% | 13 33% 13| 33% | 15 37% 19 48%
Jefatura de
Y . ge e Epecos 100% 1 [100%| 1| 200%| 1 | 200% | 1 | 200% | 1 | 200% | 1| 100% Inclusién,
para personas con Ac Equidad y
Género
Participar en la Red Nacional Incluyente para atencién a Red Nacional
personas con discapacidad. Incluyente : . 00 1 A00%
— S G — — i —
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Licy LIC.SAN 0 DOMINGUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

MINACIO 'ROCESO:
X oM DCL D1 NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
3 Equided de Género
AREA EJECUTORA
& :as de/ SUT o SUP 2013-2018 al se da atencion.
1.Mejorar los para y atender alas del Sistema ducativo Naclonal o en mayor riesgo de abandono.
2.Ampliar y mejorar los p. S a prevenir el escolar en todos los tipos y modalidades de educacion.
3.Fortalecer la de la para grupos el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
4.Impulsar por medio de los la para la y la equidad con los gobiernos municipales.
5. la de de con dela civil a favor de una educacién inclusiva.
6. acclones que la de y ala y equidad
—_—
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA unpADDE MEDIDA | METANACIONALZO - CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
. . (Numero de alumnos de .
Namero de alumnos de origen
origen indigena en el afio . Porcentaje a Namero Porcentaje
Mlmmmh Undmero total de aku Alumnos. 9000 Namero actual Porcentaje actual NGmero a lograr Tograr cldaride Soawido
Inatiucid en el afio 1)*100
47 1.6% 15 0.6% 119 4.9%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MeDiDa | METANACIONALZOT hos CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
" (Numero de alumnos de
Porcentaje de alumnos de : Porcentaje a Namero Porcentaje
. origen indigena becados/ Alumnos. 56 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr
origen indigena becados o de alumnos)*100 et vl i
36 1.2% 47 2% 7 22%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL lene presencia,
CT
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL WS ON DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL ) AREA
1 2 3 NEGATIVAS BNELTO.
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
== —
# % # % # % # % B % # %
Nos encontramos en la fase de
deteccién y acercamieno de
alumnos pertenecientes a este
grupo vulnerable y a las
Atender alumnos de origen indigena. Alumnos 47 15| 32% | 10 | 21% | 15| 32% | 42 | 89.6% | 17 | 36% | 67 | 142.5% dauties ones que en
el Estado estdn encargadas de | Jefatura de
dar atencion a grupos Inclusién,
vulnerables. Equidad y
Género
La encuesta fue aplicada en el
un para ala Encuestra periodo escolar de sep-dic 2017
poblacién estudiantil de origen indigena. cuatrimestral 3 1:{ 300810 % Leaeanmes] 0 e 1 0% ol a través del drea de Servicios
Escolares.
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes de origen Bacas P 15| 3% | 10] 21% | 15 2% 2| sox | 17 6% 19 0% Direcciones de
indigena. Carrera

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADQ DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

LIC.SANDRA LUZ WALLEJO DOMINGUEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
4 Pertinencia
1.Articular un Sistema Nacional de y de los Progi
2.Impulisar la del personal modelos p Y a través de que faciliten el cambio generacional de la planta docente.
J,Otomubocunmmrnmmmmmwdmumymwdmmwnm. .
4.Llevar a cabo las acciones necesarias para que un mayor nimero de egresados sean admitidos en los mejores programas de posgrado de México y el mundo.
5.Establecer marcos curriculares flexibles que permitan a cada su
INDICADORES
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
(Namero de programas
evaluables de TSU
Porcentaje de programas. | certiicados en el nivel 1 de Numero actual Porcociosctal | Nimeroaograr | Pofperses | Namero Porcentaje alcanzado
s CIEES y/o acreditados por
en el nivel 1 de
CIEES ylo b L
o por el COPAES/ Total de
de TSU
por el COPAES Lerrsctes
e ) 1 ™% 6 100% 3 so%
META NACIONAL 2017 3
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA' PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total (se e
2016 2017
Porcentaje de estudiantes NGmero actual Porcentaje actual Namero a lograr ﬁn::u- Namero Porosntaje slosnzado
que realiza estudios en
programas de TSU &
certificados en el nivel 1 de o
CIEES ylo acreditados por el|
COPAES
407 19% 2255 100% 1,203 53%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # T % # %
Las gestiones se han realizado sin
embargo, solo se han acreditado
3, ya que los Directores de las
Carreras de TSU en Lengua Inglesa
Secretaria
la de los 8! y TSU en Mecatrénica drea
evaluables de TSU. Acreditados . G| 200%]. 6 adn no M::IL"
su ejercicio de autoevaluacion; y
el PE de TSU en Quimica drea
Tecnologia Ambiental, no logré la
acreditacion.
Auditorfas Externas al Sistema de Gestién de la Calidad. Auditorias 1 1 1100%( 1 |100%|
Mantener la Certificacion del Sistema de Gestién de
Calidad en la Norma IS0 9001:2008. Cartificado 4 i B! S [
Auditorfas Internas al Sistema de Gestién de Calidad. Auditorias 1 1 (100%| 1 |100%
Contralora Interna
Se cumplié con las acciones
programadas en el PAACI 2017 a
excepcion de la 2.2 Revision
Elaborary e‘ec::r .:( l:rognmaPAnual deAuditorlay | Cumplimiento del 1 1133%| 1|33% | 133% | 1|33% | 1(34%| 1 | 34%|N6mina vs Contrato, debido a que
ntrol Interno (PAACI) PAACI el drea responsable de
proporcionar la informacién no la
presentd. Se dard seguimiento.
I T — TN
N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

N
N

LIC. JESUS ROBER TINEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

DENOMINACION DEL PROCESO:
DEMIC UM.
ACA 0 N DE PROCESO TIPO DE PROCESO
5 Pectinencia
1. or la de la oferta Ppara que ésta sea pertinente a los distintos sociales, yp E
2. Fortalecer la para la de planes y p estudio, la de los jévenes y la innovacion.
3.Realizar estudios, yp del mercado laboral para orientar la oferta educativa.
|4.Crear un sistema de de egr para brindar sobre las éreas de oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.
5.Impulsar las P y los progr de o estadias en el espacio de trabajo.
6. sistemas de de créditos entre la formacién para el trabajo y la educacién formal.
7. gr de que estimule la reflexién de lo jévenes y les brinden informacién sobre las diversas opciones profesionales.
—_—
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA m&w m"mm“;:’ i CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (S | tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Nimero de estudios de N“"""“;::“‘d““' Porcentajea |  Namero
trayectoria y de P Estudios 447 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje alcanzado
llevados a cabo en el Afio . ks o
5 100% 5 100% 5 100%
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA e CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Programas educativos
Porcentaje de programas la institucion con AST N
educativos con Analisis vigentes/ total de Andlisis 96 Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr “""w""" loariad Porcentaje alcanzado
del Trabajo (AST), la|
institucién)*100

—_—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
——

CALENDARIO 2017 2 i
JATRIMESTRAL IFICACION
ACTIVIDADES e idog META ANUAL & ° A
1 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % B % #| % # %
Se realizé durante el cuatrimestre Secretaria
Realizar la del estudio de T Estudio 1 1 | 100%]| 1 [100% npﬂombfrg:d-‘mm la aplicacion yde
Educativas. - rrollo
Educativas. s
La Lic. Paula Verénica Flores Cavazos,
Responsable del seguimiento de
egresados, menciona que se

e i e Estudio 1 1[100%| 0| 0% | 1| 100%| 0| 0% | 1 100 0 | 0% | Earesadosasicomolmactaluacien | Dyroccionde
cuatrimestralmente. G it swkes e ulacién

egresados que asi lo requerfan. En el

2017 la CGUTYP, no emitio solicitud

de Estudio de egresados.
Realizacién de estudios de factibilidad para mantener la Direcciones de
de los progi actuales y de Carrera/ Jefatura
los de nueva creacién, acorde a las necesidades de los Estudios ] 15)200% | . 4] 200% de Planeacién y
sectores ,laboral y de servicio. Evaluacién
RIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOE

\

LIC. JESUS ROBERTO TINEZ

3
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL' DESPACHO DE LA RECTORIA

ING.
NOMBRE Y FIR




— —
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

[|[UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
(] Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRET MICA Y (*}
1.Impulsar la creacién de nuevas Universidades Tecnolégicas en aquelios lugares en donde su impacto sea yenlas en las que los estatales su voluntad de asu
sostenimiento.
2.Consolidar las que por su reunan las para ello.
3.-impuisar programas para aprovechar a plenitud la capacldtd instalada dtlponlbla en especial los referidos a la implementacién de los dobles turnos.
4.-Apoyar el de la oferta de prog en las del Sector
5.-Impulsar la creacién de nuevos progr en y llevar a cabo las accit para el escolar.
—_—
INDICADORES
—_— >
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total s o (84 reporta an o farcer
(Numero de estudiantes de| 2008 2017
Tasa de egreso por cohorte 18U por conde gus Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcariaes | Porcentaje alcanzado
de TSU egresan/ Total de Estudiantes 66 L alcanzado
estudiantes de TSU de la
cohorte)*100 127 40.71% 247 65% 308 52.39%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA el pmotaotoild CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
(NUmero de estudiantes de| 018 ant
Tasa de egreso por cohorte Licenciatura por Tm“ “n n
generacional de Licenciatura S 6gre ' o "
dela eommmoo

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 o o
PROG ALC PROG PROG ALC
—
# % # % # % #| % # %
Brindar asesoria académica a los alumnos con bajo
desempefio mico del PE. Asesorias 3 1 (100%( 1 |1200% | 1 |100%| 1 |100%| 1 [100%| 1 |100%
de
Carrera
al Prog: Tutorial 0g! Tutorial 1 1 (1200%( 1 |1200%| 1 |1200% | 1 |200%| 1 [100%| 1 |100%
Jefatura del
G a Tutores cuatr G 1 1 (1200%( 1 |100%( 1 |1200%| 1 [100%| 1 [100%| 1 |100% Programa Tutorial
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes en Direcciones de
situacién de desventaja cuatrimestralmente Gestion 1 1|200%] 1 f200%) 1 |200%) 1 |300%| 1 |200%| 1 |100% Carrera
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONGMICO

\

LIC. JESUS ROBE

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
0 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
y 4 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA Y DE DESARROLLO
Lineas e: a8 del Pl o SUP 201,
1. Instaurar el Progr de s de Apoyo al (PROSAE) con las siguientes caracteristicas:
-Etapa de Adminision: Difusién del modelo apoyos apoyos y de
-Etapa de humano, becas, apoyo servicio médico, cafeteria, medios de de los
tutorias y asesoria académica.
-Etapa de Egreso: de egr i continua y de
2. el Programa de Tutorfas (PIT) con efectivas estrategias pedagégicas, basadas en sistemas de eon los de e la con
las sociales, y del
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA N CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
A Porcentaje a Namero
N o . Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr o, Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorias tutorias que tiene la Programas de Tutorias 109
institucion
1 100% 1 100% 1 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total s el
2016 2017 b e
J £ Porcentaje a Namero
NGmero de programas de Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr priaznirig Porcentaje alcanzado
Atencion atencién psi PO de Measita 106 ]
que tiene la institucion
1 100% 1 100% 1 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

cunﬁm Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—_—

CALENDARIO 2017 b =
ACTIVIDADES UNIDAD DE T A R CUATRIMESTRAL TIFICACION = A
MEDIDA 1 3 b
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#] % [ #] % [#] % [#] % [#] % [ # ] %
Realizar reuniones con los cordinadores de tutores y R 12 a|33%| a|33%| a|33%| a|30%| a3e%| a|3a%
tutores.
Operar el Programa Institucional de Tutorias ( PIT), Jefatura del
cushimsraimente. Operacién del PIT 3 1|100%| 1 |100% | 1 | 100% | 1 [100%| 1 [(100%| 1 |100% Programa Tutorial
Realizar la presentacién del informe estadistico
cuatrimestral del Programa Tutorial, as como el reporte Informe 3 1]100%| 1 |1200%| 1 | 100%| 1 |100%| 1 [100%| 1 |100%
Bajas-Tutor.
p de aalumnos por el
drea de psicopedagogia, que permita obtener mayor A Aplicado en los PE de TIC-SI, QM-
informacién para el seguimiento 1 1 [100%| 1 |100%] TA, NAN-MT y LIN
del Programa Institucional de Tutorfas (PIT), peicol o i
cuatrimestralmente. Coordinacin de
Brindar el servicio de psicopedagogia a los estudiantes
niciios st 6n alments. Servicio 3 1 [100%| 1 |[1200% | 1 |1200% | 1 [100%| 1 [100%| 1 |100%|

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL- ACHO DE LA RECTORIA

A




—_—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

R T TR
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
8 Vineutacion

1.Realizar lo necesario para que la totalidad de las Universidades cuenten con Consejos de Vinculacién y Pertinencia; mwmammummum
zmmmumahmhmmmmmau

Vinculacion.
3.Promover entre el Sector de Anélisis del Trabajo, los cuales la de la Oferta
4.Reforzar la de estudios acerca de la laboral de los
5. estancias de en las yde de Jas empresas en las Universidades.
6.Desarrollar catalogos de oferta de servicios para las de continua.
7. Establecer acuerdos de coordinacion con el Consejo Nacional de y de «con objeto de que las del obtengan su como
8. a todas las .2 la Red de del
—
INDICADORES
el
FORMULA UNIDAD DE MEDIOA o’ i sl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de o
Namero de convenios Porcentaje 8 Namero
98| frmados Cimatia 10560 Nimero actual Porcentaje actual Namero a lograr — alcanzado |  Porcentaie scanzao
‘sector productivo || © Sector productivo
507 108% 486 100% 508 104%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total o
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de
oaristen Numero de certificados
‘expedidos ™ porl Porcentaje & Numero
Porl@ lia Entidad de Evaluaciény] "™ 24000 g | alcanzado | Poroenae skanzaco
Entided de ‘Certificacién (EEC)
Evaluacién y
Certificacion (EEC)|
139 278% 50 100% 108 210%
Zen 2 £on fos divarsos seciores P 2tiva 0o ol que fa. ga fos
PLONRONS S AOUMICOS VNGNS 12 Sploabitdad de fos eQresaos.
0B. ATIENDE EL el 2 a8 acciones de Impuiso @0t0 3 través do fos do.fos come medianta i, do
IMPACTO ncubadoras de eniasss,
3 2 73 tal g 50 fas
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE POSITIVAS O AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e T 2
# % # % L % # % # % # %
Se firmaron Convenios con
empresas de la regién para
llevar a cabo el proceso de
estadias; tanto en el nivel de
TSU e Ingenieria de los
diferentes programas
. educativos. Concentrandose la
Suscribir convenios con el sector productivo. Convenios 486 160 | 33% | 160| 33% | 161 | 33% | 161 | 33% | 165| 34% | 185 38% firma de convenio con el
CCONOCER estando en revisién
convenios con Instituciones
como Simén Balderas,
Serviacero Worthington, asi
como con Universidades
Tecnolégicas de Zacatecas y Direccién de
Veracruz. Vinculacién
Renovacién delas Cédulas de
Participacién activa en la Red de Enﬂdldﬁ de9 de
de y Ce 3 1 |1200%| 1 [100%| 1 |100%| 1 [ 200%| 1 |100%| 1 | 1200% | competencia con vigencia del1
Laborales, de julio de 2017 al 30 de junio
de 2018.
Actualizar y difundir el directorio de
empresas a las Direcciones de Carrera para Conla I“md“u'
las actividades de Bolsa de Estadia, Informe 3 1| 33% | 1 [33%) 1 |33%| 1 33% 1 (34%) 1 34%
registradas en el drea de
Programas de visitas guiadas a empresas y vinculiiida
Estancias. :
Promover un mayor acercamiento con el Durante el cuatrimestre
sector productivo de bienes y servicios, septiembre-diciembre de 2017,| Directores de
mediante foros, conferencias y actividades Contecenciss 1 ol IR o P i T R ] B G Rl ) las Direcciones de Carrera, Carrera
relacionadas con dicho sector. reportan visitas y conferencias.

\*MQJd\

NOMBRE Y FIRMA DELC.

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA
RECTOI RESPONSABLE DEL PROCESO




—_—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINA 13 'ROCESO:
AR - NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
9 Vinculacién
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.
1.Establecer un sﬁsloml de mglslro de los del en materia de
2.Api io con que cuenta el I para P con i 1jé
J Fortalecer ol idlom' inglés y !rtnco: en los a través de la y ifie
de i y docente que ati las de cada
5 Promover ol Modolo Dual Alemén y el Modelo de formacién en Alternancia de Francia.
6.-Perfeccionar y consolidar el Programa de Cooperacién MEXPROTEC México-Fracncia; asi como los progi de con el Ci Collage de Canadé, el Technical Education Vocational
and Training del Reino Unido, con el Servicio Alemén de los C College de EUA y la Umvomdadc de Arizona.
INDICADORES
=
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Namero de
estudiantes 4
g Numero de estudiantes .
:“Wr;':::“"’. inscritos en programas Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr """"m‘"‘ " d’;m“""’ Porcentaje aicanzado
rn:?rumbio ° de intercambio o Estudiantes 3441
movilidad en =Movcad en
extranjeras 86 28% 75 3% 64 260%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2 2016 2017
Namero de
convenios Namero de convenios P
firmados con firmados con a G Porcentaje a lGmero
t g 3 808 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Tograr i Porcentaje alcanzado
extranjeras para la extranjeras para la
estudiantil 3 100% 3 100% 2 66%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—_— e
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 o E
PROG ALC PRSG AL_(:r PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Realizar las Gestiones para la participacion de
I en prog| deil io o i i 75 25 | 33% | 64 | 8% [ SO0 | 67%| O 0%
dad en . 2
e : - Secretarfa
pmgrav:as de intercambio eligan la Acsdbihy da
Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Estudiantes Inscritos 3 133%| 0 0% 2 | 67%| 0 0% Desarrollo
Escobedo.
de
B : ;". 2 8 6| 75% | 14| 17s%| 2 [25%]| o | o%
i t
Certificar a los profesores que imparten una Pro'e'sores 5 1 20% a | so%| 1 20% 0 0% 3 | eo%| 4 80% Fueron certificados cuatro
lengua C profesores.
Coordinacién de
- e Los convenios fueron con idiomas
Suscribir convenios firmados con it Ciri Mo
Universidades e:r::;ie:::ilpara la movilidad Convenios 3 3 [100%| 2 66% Colleges, Estados Unidos de
; América.
—
DESCRI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
: \
= i
LIC. JESUS ROBERTO LIC. GE! RILLO GUAJARDO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL PACHO DE LA PROCESO

RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

— PROGRAWA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
10 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
neas es icas del Pl  SUT 2013-2018 al que se da atencion,
1.-Promover la goncracmn de clubs de Loctuu como actividad extra cumcultr y dentro de las oslgm(uus de ¢xproswn oral y escrita.
2.Apoyar la particij tanto como ii sobre
3.Apoyar la i dol E N I Cultural de L Te I6gis
4.F la parti de en cursos de muslca, danza y teatro ofnados por la Institucién.
5.Incrementar el nimero de visitas a 2onas arq icas y centros histéri como activie y dentro de la de F I
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas maternas y Ionalocor lar de Il que pr la cultura e regional.
7.Apoyar proy o ideas que yan al imp que a i Y protejan su
T
INDICADORES
HOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA MCTANACIONAL 2017 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2016 2017
Presentaciones MNdmesa de
“ presentaciones anuales Z % Namero
z:m de danza, mscia, teatro, Presentaciones 2789 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr P":::" " *:m Porcentaje alcanzado
festivales, entre otros
12 100% 12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Al 2016 2017
Pﬂu'?;:: "q:: Namero de alumnos que
& ades participan en actividades 70842 7
culturales y culturales y !ﬂ‘ﬂ;ﬂy Nimero actual Porcentaje actual Numero a lograr paw. O Porcentaje alcanzado
"y total de alumnos*100 alcanzado
artisticas
1,223 1% 721 30% 721 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESOE |1.- en los ian; cida la intuicién, la cion, el reconocimiento 10 Vi 0 por o de ac! ticas y culturales;
IMPACTO como acci S 1 ias a lo: idos. eh f A
—_—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—_—
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE ST JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES e META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | o ioime
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Participar en presentaciones artisticas y 5
culturales (internas y externas). Presentaciones 12 4 | 33% | 3 |25%| 3 | 25% | 3 | 25% 5 |42%| 6 50%
Promover la participacién de estudiantes en
festivales, reuniones y otros eventos de : Servicios
carécter artistico 6 cultural, nacionales e Promocién 721 250 | 35% | 45 | 6.2% | 200 | 28% | 45 | 6.2% | 271 | 37% | 631 | 87.6% Estudiantiles
internacionales.
F i artisticas
y culturales, la conciencia de nuestra Presentaciones 3 1 33% 1| 33% 2 | 67% | 2 67%
nacionalidad y diversidad cultural.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
11 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
Lineas estratégicas del PIDE del ) 2013-2018 al Se da atencibn.
1.-Promover la generacién de clubs de Lectura como actividad extra curricular y dentro de las asignaturas de expresién oral y escrita.
2.Apoyar la particij de en tanto como i sobre ica.
3. Apoyar la i6n del Ei Nacional Cultural de L Te I6gi
4.F lap i6n de en cursos es de musica, danza y teatro ofrecidos por la Institucién.
5.Incrementar el nimero de visitas a zonas icas y centros hi: icos, como actividadi i y dentro de la asi de F i iocultural.
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas yfe I la de que pi la cultura e identidad regional.
7.Apoyar proy o ideas que ibuyan al impulso de que b a y protejan su i
—_—
INDICADORES
—_—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Nimero de torneos NG
deportivos anuales Namero actual Porcentaje actual Na Poiiién s Porcentaje aicanzado
Torneos deportivos||internos y externos en los| Torneos 1960 oy SRR o logeer alcanzado
que participaréa la
o 12 100% 12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total aloanzado (e reporta en ¢l
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de alumnos que
participarén en los g 2 Porcentaje Namero
Participantes en torneos internos y 202 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr lograr " aloanzado Porcentaje alcanzado
torneos deportivos externos en los que
participaré la institucién/
total de alumnos 100 781 26% 781 33% 930 129%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
_—
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES SNNDAD D= META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O ApeA
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG AE PROG Ahc
# % # % # % # % # | % # %
Organizar y participar en torneos deportivos. Torneos 12 3 25% 3 |25%| 3 25% 2 17% 6 |50%| 6 50%
F la parti 6n de en y Servicios
Ios torneos deportivos intemos y externos. Pr 781 250 32% | 250 | 32% | 231 | 30% | 250 | 32% | 300 | 38% | 430 | 55% Estudiantiles
Participar en eventos nacionales de fomento
al deporte. Eventos 3 1| 33% | 1 |33% 2 | 67% | 2 67%
— — A
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO \
A
B~ T d)
LIC. JESUS ROBER LIC. GERARDO G r ARILLO GUAJARDO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGAI ESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA BEUX PERSQNA RESPONSABLE

RECTORIA A DEL'PROCE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINARN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
12 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
1.Cubrir el 100% del Campus con red inalénbrica y equipar aulas inteligentes.
2.Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el disefio, desarrollo y elab i6n de didéctico virtual.
3.Consolidar la Bibli Digital de la L Te légica de Ledn y lograr que el 100% de las del i se i a dicho servicio.
INDICADORES
POMDAE DL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA AR AL 201 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Cobertura en
5 Porcentaje de cobertura en red
red |naler'nbdea‘ y #na Cobertura de red o5 Ndmero achssl Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a Namero
y conexién a ookt akick internet lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
Internet [ en la institucién
1 100% 1 100% 1 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Sz o oy
cuatrimestre)
2016 2017
Namero de aulas inteligentes =
i " a umero
Aulas anuales _“"b‘:d“ °l:'" Aulas intsigentes 1525 Nameroactual | Porcenigeacual | Numeroalograr || Ppemea || Mo Porcentaje alcanzado
adquiridos durante el periodo)
6 75% 10 100% 16 160%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTNIDADE
_—
TRIM mz':’ JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES =4 META ANUAL ST INES PC o.f o NEAL
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % [ #] % | #] % | #] % | #] %
5 Cobertura de red
Gesllon‘a‘r |a cobertura en red malé;mbrlca y e 3 1 | 200%| 1 |100%| 1 |100%| 1 |100%| 1 |100%| 1 |100%
ainternet
internet
Jefatura de
. Durante el tercer cuatrimestre Informética
M I t i
Rntaner acius ilos lox squipas de cémputa - Equipas de 800 200( 25% | 200 25% | 200| 25% [ 200| 25% | 400 50% | 400 50% | se dio mantenimiento a 427
de la institucién. cémputo i
equipos.
Actualizar los softwares de los PE. 2ottiace 2% s|21% [ s [20%| 5 [ 2% 5| 21% 16 | 58% | 14 | sey | Actuaimentese cuenta con 26
actualizados licencias de software.
Sl Jefatura de
Realizar la suscripcién de Bibliotecas virtuales. Au“"pd‘ ne 1 1 |100%| 1 |100% Inclusién y Equidad
bibliotecas virtuales
de Género
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
\ ,

—~{wele

M.

. A ST /.’1 &
LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ RESATRASEWIALEYYA MERCADO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DE LA PEREONA RESPONSABLE

RECTORIA DEL PRO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

Clo| 3
AN DL TROCSSD NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
13 Eficacis
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Li es icas del PIDE del SUT o 13-2018 al que se da atencion,
1.Desarrollar la normatividad que ngulo el des: de la infy fisica, i las yel
2 Desarrollar que i6n del desti a la infr fisica.
i ante las i ii do i r ieros para i
4 Optimizar los procesos para el ejercicio de los r-cumos para infraestructura, de tal manera que se rodurcl el tiempo para el desarrollo de las obras y la adquisicién de equipos.
los pi de i6n con base en las id en las idades reales de cada Universidad Tecnolégica.
G.Pnonur las il d ala I de la fisica en las Universidades que dispongan de espacio y atendiendo la oferta educativa vigente.
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total Se el ter
i 3o safcos & Wi op e
|lgimnasio/auditorio, sin tomar en|
cuenta los ya existentes, 2016 2017
necesarios debido al aumento
de matricula para ofertar un
4 servicio educativo de calidad.
Gimnasios/audi 5
Nota: el nimero de edificios de || Gimnasios/auditorios 27 NG acktl P P NG Porcentaje a Namero Y
nca gimnasio/auditorio tendra que g mero sjpore: lograr alcanzado
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos 1 100% 5 ¢ 100% 1 100%
durante el periodo de andlisis)
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
tre)
sin tomar en cuenta las ya b
existentes, necesarias debido al 2016 2017
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de
Sanohas Nota: el m’fr:lidr:%o canchas Canchas 53 P Porcentaje a Numero
2 NG £
depcvibies, deportivas tendréa que ser Olesro ek NaawIR lograr alcanzado o,
consistente con la proyeccién
de crecimiento de matricula de
la universidad (reportar los
construidos durante el periodo 1 100% 1 100% 1 100%
—_—

—_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E -

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
— =
# % # % # % # % # % # %
Gestionar ante las diversas instancias de
bi y recursos fi i para la Gestién 1 1 |100%| 1 |100%
infraestructura.
Jefatura de
infraesturcutra
o alfropame de i 1 1 [100%| 1 |100%| 1 [100%| 1 [100%| 1 |100%| 1 [100%
Preventivo y Correctivo cuatrimestralmente. Mantsnigvento
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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