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Presente.-

En el marco de la planeaciéon estratégica y en apego a los lineamientos para la
elaboracién y seguimiento del Programa Operativo Anual 2016 de las Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, envio a usted el segundo seguimiento del POA 2016 de
esta Institucion, el cual ha sido enviado de forma previa, mediante correo electrénico
al Lic. Wilbert Vergara Quiroz, Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo
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PRESENTACION

En base a los lineamientos para el seguimiento del Programa Operativo Anual 2016 y
conscientes de la importancia que esto representa para el desarrollo y cumplimiento de
metas trazadas, en esta Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo para dar
seguimiento al Programa Operativo Anual sesiona ordinariamente de forma cuatrimestral
el Comité de Planeacién y Evaluacion, el cual esta integrado conforme lo describe el
Reglamento de la Ley que Crea a la Universidad. Es asi que en este documento se
presenta el analisis del trabajo participativo realizado por cada area que integra esta
Institucion, asi como la reflexion y compromiso para alcanzar las metas planteadas en

este documento.

DIAGNOSTICO

Realizando un anélisis del resultado de los indicadores que contiene el documento en los
cinco procesos para la mejora de la calidad de los programas educativos que estan
contenidos en el documento, encontramos en los procesos educativos que se obtuvo un
aprovechamiento académico general en TSU de 8.9, la desercién de 179 alumnos, lo que
significa un 10.8% de desercién, de los cuales 81 alumnos tienen como causa la
reprobacion, lo que representa un 4.9% de reprobacién general. Los tres indicadores se
encuentran dentro de los limites establecidos como meta en la Universidad, a excepcion
del programa educativo de TSU en Energias Renovables area Energia Solar quién

alcanzo un 19.4 % en desercién definitiva, siendo el maximo de 18%.

Para ilustrar la informacion obtenida en los indicadores académicos de Técnico Superior

Universitario e Ingenieria se presentan las siguientes tablas:
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TABLA No. 01
Indicadores académicos de TSU del cuatrimestre Mayo - Agosto 2016

~ Aprovechamiento

Reprobacion Retencion

iy Desercion Shrar .
Programa académico Alumnos Alumnos definitiva Escolar

 Educativo Desertores Reprobados

... >=8.2 . <=18% [ . e o 92%
DN-MER 9.3 31 9.5% 20 6.1% 90.5%
MT-AUT 8.8 54 9.8% 16 2.9% 90.2%
MTO-IND 8.8 36 11.6% 24 7.7% 88.4%
am-TA 8.6 5 15.6% 1 3.1% 84.4%

TIC-SI 9.1 30 15.0% 13 6.5% 85.0%
LIN 9.2 11 8.9% 5 2.5% 91.1%
NAN-MT 8.8 0 0.0% 0 0.0% 100.0%
ER-ES 8.7 6 19.4% 0 0.0% 80.6%
DN-LT 9.2 6 8.1% 2 2.7% 91.9%
GENERAL 8.9 179 10.8% 81 4.9% 89.2%

En relacion al indicador de becas, se tiene que en Técnico Superior Universitario se
otorgd beca al 61% de los alumnos.

TABLA No. 02
Indicador de beca de TSU del cuatrimestre Mayo - Agosto 2016

Total de @ Porcentaje
alumnos debecas Matricula
becados >=30%

 Programa

‘Educativo

DN-MER 169 52% 326

MT-AUT 293 53% 551
MTO-IND 141 45% 310
QM-TA 27 84% 32
TIC-SI 166 83% 200
LEN-ING 127 102% 124
NAN-MT 2 25% 8
ER-ES 27 87% 31
DN-LT 56 76% 74
GENERAL 1008 61% 1,656
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TABLA No. 03
Indicadores académicos de Ingenieria del cuatrimestre Mayo - Agosto 2016

Desercion
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Alumnos

Reprobacion

Retencion

académico definitiva Escolar
Educativo Desertores Reprobados
- >=8.2 . <=18% , <= 8% 92%
I-DIE 9.0 1 1.3% 1 1.3% 98.7%
I-MT 8.8 10 4.8% 2 1.0% 95.2%
I-MTO 8.8 0 0.0% 0 0.0% 100.0%
I-TA 9.3 0 0.0% 0 0.0% 100.0%
I-TIC 9.1 3 6.3% 3 6.3% 93.8%
L-GIEC 9.5 0 0.0% 0 0.0% 100.0%
GENERAL 9.1 14 2.7% 6 1.1% 97.3%

En relacién al indicador de becas, se tiene que en Ingenieria se otorgd beca al 47% de los

alumnos.
TABLA No. 04

Indicador de beca de Ingenieria del cuatrimestre Mayo — Agosto 2016

Prog 0 AT
- . becado
I-DIE 64 83% 77
I-MT 50 24% 208
I-MTO 33 33% 101
I-TA 1 7% 15
I-TIC 34 71% 48
L-GIEC 62 84% 74
GENERAL 244 47% 523
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En relacién al grado de cumplimiento de las actividades y metas de cada proceso, se
puede mencionar lo siguiente:

El programa educativo de Quimica area Tecnologia Ambiental, realizé el Manual de
Buenas practicas de Manufactura e Higiene. Se publicaron articulos en la revista Con
Ciencia Ambiental en el mes de mayo.

El programa educativo de Nanotecnologia area Materiales, participé en campafas de
cuidado del agua y ahorro de energia, también adquiri6 material bibliografico de
especialidad.

El programa educativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién area
Sistemas Informaticos gestiond becas para apoyar a los estudiantes.

En el programa educativo de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, continta
trabajando en las recomendaciones realizadas por el CACECA, para su préxima
evaluacion.

El programa educativo de Mantenimiento area Industrial imparti6 el curso de
emprendedurismo.

En el programa educativo de Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte,
brindé asesorias a los estudiantes vulnerables.

El programa educativo de Lengua Inglesa imparti6 el curso de TOEFL IBT.

En el programa educativo de Energias Renovables area Energia Solar, brindé
asesoria académica a los alumnos con bajo desempefio académico.

En lo que respecta al proceso de Fortalecimiento de la Vinculacién de los Sectores:
Educativo, Productivo y Social. Se realizé la aplicacién de encuestas del 29 de agosto
al 2 de septiembre para los egresados del cuatrimestre Mayo-Agosto 2016 en los
niveles de TSU e Ingenieria.

5 S b
LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ
Encargado del Despacho de Rectoria
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—_—
DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION E INGENIERIA EN MECATRONICA.

PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

v/

AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION E INGENIERIA EN MECATRONICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Mecatrénica drea Automatizacién e Ingenieria en Mecatrénica, a fin de formar profesionales universitarios, con un
foque de competitividad nacional e inter

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Disti [« Il. Ampliacién y Mej i de la Infi uctura y Equi i de la Educacién Superior, IIl.|

de las T logias de la Informacién y Ct icacion en el Fortalecimi IV. Fortalecimi de la Pertinencia de Ia Educacién Superior para r der a los requerimi del pais, V. Prevencién y|
Dlsmmucnén del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VIl. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de la Ed ién Superior,)
IX. F ala igacion Cientifica y T légica y Promocion a la Generacién y Divulgacién del C imi X.D izar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendurismo y Sistema Nacional de
C ias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres, XII. Inclusién Ed ivay A ién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes, XIIl. Promover la eliminacién|
de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV. Fortalecimiento de la Practica de Actividades|
Fisicas y Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE |[[Actualmente los programas educativos de Técnico Superior Universitario de Mecatrénica drea Automatizacién e Ingenieria en Mecatrénica no cuentan con la acreditacién de los|
EL PROCESO E IMPACTO organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

FECHA DE
. g i < y Y : CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL | Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / Nimero TO DE LA META Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR de grupos DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
. NIVECACTUAL M,E TA AALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nimero) (%) (nimero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
g8 g 2 J00% 8.8 98% 8.8 98%
FECHA DE
3 2 . CUMPLIMIEN
DENOMINACION it R S FORMULA DEL | Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / Niimero
DEL INDICADOR Aprove: odel i INDICADOR de grupos o DEDL::.META st oo
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nimero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
82 % B 100% 8.9 99% 8.8 98%
FECHA DE
e 2 CUMPLIMIEN
DENOMINACION : ; T e s FORMULA DEL Al reprobados def del cuatrimestre /
DEL INDICADOR ReRrodackon ce Teknico Suparior Universtarks INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre To DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nimero) (%) (nimero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
2 » Num Porcentaje Ndm Porcentaje Nam Porcentaje
38 6.3% <=51 <=8% 12 19% 16 2.9%
FECHA DE
e _— . CUMPLIMIEN
DENOMINACION . o FORMULA DEL Al reprobados def del cuatrimestre /
DEL INDICADOR fisprobacia de/Licenciatura INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLEALMETA Diclembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(niimero) (%) (ntmero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
e s 4 Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
8 4.0% <=17 I <=8% 19% 2 1.0%
FECHA DE
. e~ CUMPLIMIEN
DENOMINACION 5 g . SN oo FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial
DEL INDICADOR Desercién de Técnico Superior Universitario INDICADOR e e i T0 DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ntmero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. 3 Num Porcentaje NGm Porcentaje Nam Porcentaje
99 16.3% <=51 <=8% 76 123% 54 9.8%
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FECHA DE
2 ORI CUMPLIMIEN
DENOMINACION . . . FORMULA DEL Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial
DEL INDICADOR Desercién de Licenciatura INDICADOR atendida en el custinictrs TO DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
; NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nGmero) (%) 0) (%)
3 ) Num Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
15 7.6% <=17 <=8% 9 4.3% 10 4.8%
DENOMINACION
DEL INDICADOR : z s " . Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario F?’:;: gALSODRE e de Universitarioen Ffcnion Superior alcanzar a 636
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CU‘ATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
606 I 619 551 Il
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el progi como para asi as especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.
4. Llevar a cabo las acci perti para disminuir el abandono escolar.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Licenciatura F?NR';: (l:jALSODRE L Numero de estudiantes inscritos en Licenciatura alcanzar a 208
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
7 —
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
198 | 208 208 |
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el progi C leto como para asi as especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

4. Llevar a cabo las acci perti para disminuir el abandono escolar.

|[DENOMINACION

DEL INDICADOR Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico FORMULA DEL (Ndmero de estudiantes de Técnico Superior Universitario | Meta prevista a

por cohorte que egresa / Total de estudiantes de Técnico alcanzar a
Superior Universitario de la cohorte)*100 Diciembre 2016

DEL PROGRAMA Superior Universitario INDICADOR

RIER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

| 58.54% |
ESTRATEGIAS

1. Ref el Progi Institucional de Tutorias (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

4 Realizar acciones para prevemr conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di bocar en el tr i de la tray ia ed
\ 5. Ajustar i d y admini ivos que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed ivos, y eviten di inuidades en el tray escolar.
||6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y lasana i ia, libre de discriminacién y vi
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINACION

I g:t :‘:’oém Tasa de egreso por cohorte generacional de
I Licenciatura

(Numero de estudiantes de Técnico Superior Universitario Mm prevista a
por cohorte que egresa / Total de di de a
Licenciatura de la cohorte)*100 Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

89%

120132018

TERCER CUATRIMESTRE

i 722 Z
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
82.00% I 74.07% [
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jovenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acci para p i d de riesgo ( violenci: icci salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b eneltr i de la trayectoria educativa.
démicos y administrativos que faciliten el transito entre modalid y servicios educativos, y eviten di inuidades en el trayecto escolar.

6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y lasana i ia, libre de discriminacién y violl

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).
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DENOMINACION

DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(Nimero de estudiantes que finalizaron el ciclo de
formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el ciclo
de formacién)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Retencién escolar de Técnico Superior Universitario 92%

NIVEL ACTUAL a5 e SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas.

2. Redisefiar el Programa de Asesorias

||3. Desarrollar gi d icas y materiales ed i propiados para atender a los
l|4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales més vulnerables.

‘ 5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

con probl para el aprendizaj

6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d bocar en el tr i de la trayectoria educativa.
7. Ajustar mecani: icos y istrativos que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed , y eviten di: idades en el tray escolar.

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacién y viol

‘ 10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

111. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

(NUmero de estudiantes que finalizaron el ciclo de Meta prevista a
formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el ciclo alcanzar a
de formacién)*100 Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

escolar de Lic

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
95.70% 95.20% |

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorifas.
2. Redisefiar el Programa de Asesorfas
3. Desarrollar estrategias metodoldgicas y materiales educativos apropiados para atender a los al con p para el ap
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales més vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b eneltr i de la trayectoria educativa.
7. Ajustar mecani démicos y admini ivos que faciliten el transito entre modalidades y servicios educativos, y eviten disc des en el tray escolar.

8. Promover ambi libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacié ol

10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
11 Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINACION
DEL INDICADOR ! " v ; (Nimero de Profesores de Tiempo Completo que Meta prevista a
DEL PROGRAMA eGP 5% anendtz::;‘spo Que FIO':;: gk;(:’RE L imparten tutorfas / Ndmero de Profesores de Tiempo alcanzar a 100%
DE DESARROLLO 2 Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018
L
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% | 100% |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

(Numero de estudiantes de nuevo ingreso participantes
en progi de induccién / NG total de di
de nuevo ingreso)*100

FORMULA DEL Meta prevista a

INDICADOR

IINDICADOR DEL Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
PROGRAMA DE reciben programas de induccién
DESARROLLO

gy
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
100% [ 100% 100% [
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacién a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

100%

a
Diciembre 2016

i _
TERCER CUATRIMESTRE

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL de tutorias / Total de

INDICADOR

Porcentaje de alumnos que participan en programas

de tutorias "

7 )
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
100% | 100%

SEGUNDO CUATRIMESTRE
100% |

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.
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DENOMINACION

D:t :‘:&m‘; Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad | FORMULA DEL Numero de estudiantes inscritos en programas de M“I‘ prevista a 23
I 35 DESARROLLO en instituciones extranjeras INDICADOR intercambio o movilidad en Instituciones extranjeras Di:l::'t:zr:rz:ﬂ 6

2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
2 [ 0 8 [
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de inter lizacién de la ed i6n, a efecto de ob fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la impl i6n del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog per de ilidad diantil y d
DENOMINACION
DEL INDICADOR . " ” R Meta prevista a
DEL PROGRAMA | Estudiantes extranjeros en programas de intercambio F?:[:f gll\-[A)OD: = de P interc‘am‘:i;nscmos nprog .lc.pnur a 1
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
L s . i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 T 0 0 I
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de ob fondos dmicos para la ilidad
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la impl ién del modelo Bilingiie, Internacional y I
5. Crear prog per de ilidad diantil y di
DENOMINACION
DEL INDICADOR z . Meta prevista a
DEL PROGRAMA | Profesores extranjeros en programas de intercambio F?:;:gkg:: L de pro intercamt;iow eniprogramas de alcznz‘r a 1
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
i L L
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Conti en la participacién de los prog de Internaci izacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci ién de la ed i6n, a efecto de ob fondos econé parala ilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la impl i6n del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.

5. Crear de ilidad diantil y d

per

prog

Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL | Nimero de profesores en programas de intercambio en M.tll prevista a 4
Instituciones Internacionales INDICADOR Instituciones Internacionales aicanzar a
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 2 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacion de la i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
|3. Fortalecer los p dela de idi

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear programas per de ilidad di yd

|DENOMINACION
[DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO

(Namero de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados / N( de
profesores que imparten una lengua extranjera)*100

Meta prevista a

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua

extranjera y que estan certificados 100%

a
Diciembre 2016

ey

. . . Y. ... ... == === = = = =@ = = @
NIVEL AC PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
81% I 81% 81% |
ESTRATEGIAS

1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

Participacién del programa educativo en el modelo BIS.
Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y O (cero) si no
participa.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

-
TERCER CUATRIMESTRE

PRIMER CUATRIME:




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
1 I 1 1 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de obt fondos émicos para la ilidad
3. Fortalecer los prog dela fi de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog! per de ilidad diantil y docente.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
DEL PROGRAMA Profesores de Tiempo Completo F?NR ';: gk:(?: L Nimero de Profesores de Tiempo C I I a 16
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
2 .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
9 | 9 9 |
ESTRATEGIAS
1. Contratar al ni de Prof de Tiempo C leto de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
DENOMINACION
g:t ::‘:C')%‘ RAm OMRA Porcentaje de Prof de Tiempo Completo con FORMULA DEL | (Profesores de Tiempo Completo con posgrado / Total de M':I‘c:;:\::? 2 92%
P f Ti leto)*100
DE DESARROLLO osgrado INDICADOR Profesores de Tiempo Completo)*1 Diciembre 2016
2013-2018
. L ) . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_— —_ e
66% | 78% 78% |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del pr do de tiempo leto por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
DENOMINACION
DEL INDICADOR g = . C (Prof de Tiempo Comp conr imi del | Meta prevista a
DEL PROGRAMA Pc::enta;e: cer dei pe::leJTlempo dos I;RODEC:H FIONR[:T gk:ODRE L perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores de alcanzar a 24%
DE DESARROLLO Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018
L . i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del prof do de tiempo ¢ leto por medio de la asi ién de horas y asi ién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.

5. Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. C itar al Resp bl ituci PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Nimero de Profesores de Tiempo Completo inscritos | FORMULA DEL Total de Profesores de Tiempo Completo inscritos en el Meta prevista a
DEL PROGRAMA en el Si Nacional de | igad. INDICADOR i Nacional de igadores alcanzar a 2
DE DESARROLLO v * Diciembre 2016
2013-2018
e ) ] . 2 i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del prof de tiempo ¢ leto por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Per iay Pre i6n del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab ién, tanto les como inter
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y { de la produccién académica de los profi y/o cuerpos académicos.

s. C itar al P itucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

IDENOMINACION

DEL INDICADOR Meta prevista a

alcanzar a
Diciembre 2016

Numero de articulos arbitrados y elaborados por los
Profi de Tiempo C publicados por afio.

Articulos arbitrados y elaborados por los Proft de| FORMULA DEL
Tiempo Completo INDICADOR

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los profesores y/o cuerpos académicos.

2. C: itar al Resp bl i | PRODEP, asi como a los prof de tiempo leto para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir O

(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) siel | Meta prevista a
: 4 FORMULA DEL ; : g
Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el cuerpo alcanzar a 2
INDICADOR 2w S 7
esen y 3(tres) si el cuerpo Diciembre 2016

académico esta consolidado.

. .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
1 | 1 1
ESTRATEGIAS

1. Incrementar el nivel de habilitacién del profi do de tiempo leto por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo C leto de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como inter

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacion.

S. Fortalecer la calidad y idad de la produccié dé de los prof y/o cuerpos académicos.

6. C. itar al Resp ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

TERCER CUATRIMESTRE

Lineas de investigacion y aplicacién del desarrollo FORMULA DEL " , e AR Mota prevista a
. Nudmero de lineas de investigacién implementadas alcanzar a 2
tecnolégico INDICADOR
Diciembre 2016

} 2013-2018

... s Z
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_—
2 I 2 I 2 g!
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab ién, tanto nacionales como inter I
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.

||3. Fortalecer la calidad y idad de la prod de los pr y/o cuerpos
4. C itar al R bl itucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de investigacién del cuerpo académico.

El programa educativo cuenta con un Centro de Meta prevista a
F?NR I;: gAL:ODRE L Certificacién National Instrument. Escribir 1 (uno) si alcanzar a
DE DESARROLLO cuenta con el centro y 0 (cero) si no cuenta con el centro. | Diciembre 2016
2013-2018

SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacién de competencias.
2. Adquirir el equipamiento necesario para la implementacién del Centro de Certificacién National Instrumentes.
3. Suscribirse a la red de universidades con un Centro de Certificacion National Instruments.

TERCER CUATRIMESTRE

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nuamero de Certificados Expedidos Anualmente por el
Centro de Certificacién National Instrument

Nuimero de Certificados Expedidos Anualmente por el
Centro de Certificacién National Instrument

|2013-2018
|
Z

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluacién y certificacién de competencias.
2. Adquirir el equipamiento necesario para la implementacién del Centro de Certificacién National Instrumentes.
3. Suscribirse a la red de universidades con un Centro de Certificacion National Instruments.
4. La meta en la emisién de certificados se realizara en el 2016, una vez que esté establecido el Centro.

TERCER CUATRIMESTRE

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a 26%
Diciembre 2016

FORMULA DEL j
total de estudiantes)*100

INDICADOR

(NUmero de / Nimero

T e e

NIVEL ACTU PRIMER CUILTRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
7% | 6.5% 6% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa per de ibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con i enla idades laboral y acadé
3. Desarrollar programas para la re ién escolar de i en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.
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DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

(Numero de i lj becadas / Nu total
de estudiantes mujeres)

FORMULA DEL
INDICADOR

60%

SEGUNDO CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
40% | 35% 50% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa per de ibilizacion, capacitacién y formacion en perspectiva de género con imp enla des laboral y académica.
3. Desarrollar programas para la ri escolar de estudi en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los prog de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

5. un prog quei ive la asi ia a la escuela de muj y jovenes dedi al trabajo d no

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de alumnos atendidos con algin tipo de
discapacidad

Nimero de alumnos atendidos con algtn tipo de
discapacidad

7 .
TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUA! PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
4 [ 3 1 |
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas a los alumnos con algin tipo de discapacidad.
2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.
3. Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacioén Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad".

4. Desarrollar proy d que plen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.
5. Desarrollar acciones tendientes a lograr total ibilidad y ica en las instalaci iversitarias.
6. Formary itar al personal ico, directivo, admini y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.

7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.
8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

9. Establecer un padrén de empresas incluy 5 dos especificos para la leabilidad de los eg! dos y crear bolsas de trabajo.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Numero de al de origen indi| didosen | FORMULA DEL | Nu de al de origen ind! idos en la Meta prevista a
DEL PROGRAMA la Institucién INDICADOR Institucion alcanzar a e
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
. . . . . . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
5 | 5 T |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los méds desf: cidos de la sociedad.

s

2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones per para la idad y la no discrimi
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.

4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
||5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

di

(Numero de al de origen indi| becados /

deal de origen indi )*100 1

j de origen i becados

T

Z i Z > Uit it
NIVEL ACTUAL SEGUNDO CU_ATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% i e . I
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos mas desfavorecidos de la sociedad.
2. Establs pr los de i6n a los jovenes en dici de vul bilidad, a efecto de propiciar acci per para la idad y la no discriminacié
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las idades de las Universid T l6gi
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
DENOMINACION
DEL INDICADOR i . Py FORMULA DEL Nimero de presentaciones anuales de danza, musica, Meta prevista a
DEL PROGRAMA 3 arkisticasy INDICADOR teatro, festivales, entre otros. sicanzar a 12
DE DESARROLLO g > i Diciembre 2016
2013-2018
. . , ','/’ / /
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRLMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
9 | 2 7 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di ividad, riculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos rep ivos en la L d

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
dos en un ¢ imi de la cultura, conservacién y difusion.

4. F proy oideas b
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FORMULA DEL
INDICADOR

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas

Numero de alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

L

Meta prevista a

Diciembre 2016

alcanzar a

g

225

\

Vi
NIVEL ACTU PRIMER CUI_\TRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
222 [ 50 90 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de estudi di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. F proy o ideas b enunc de la cultura, conservacién y difusién.
DENOMINACION
DEL INDICADOR ) FORMULA DEL ) A Meta prevista a
DEL PROGRAMA Torneos deportivos INDICADOR Numero de torneos deportivos (internos y externos) alcanzar a 12
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
i Z L
NIVEL ACTUAL R CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
11 | 2 2 |
ESTRATEGIAS
il Isar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en ionales de f al deporte.
4. Organizar deportivos i I
DENOMINACION
DEL INDICADOR FORMULA DEL Meta prevista a
DEL PROGRAMA Alumnos que participan en torneos deportivos INDICADOR Nimero de alumnos que participan en torneos deportivos alcanzar a 225
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
117 | 50 | 100 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. C I los p para las actividades fisicas en las las con temas de nutricién para batir el sobrepeso y la obesidad
3. Participar en les de f al deporte.
4. Orﬁanizar eventos deEonivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % # % #l % # | % | #| % | # %
[1.Contratar Ingenieros en la disciplina de
Meutr}imca o éareas afines, : con grado de| Peciiacres 7 2 20% 0 % 3 | a2 0 o% | 2| 20% Jefatura de Recursos
maestria en Mecatrénica o similar, para puesto Humanos
|de PTC Asociado C.
2.Mejorar la practica de los docentes, mediante| Numero de profesores
la ap-cu.ncxon en habilidades docentes,| que tomaron cursos de 5 2 | ao% 2 a0% | 3 | eo%
lcompetencias profesionales y cursos en su drea actualizacién y/o
de especialidad. capacitacion
3.Reuniones de academia. Namero de eventos 6 2 33% 2 33% 2 | 33% 2 33% | 2 | 34%
;?:r;;m’::;::::‘ i kos shemnge Con Programa de Asesorias 1 1| 200% [ 1| 200% [ 1 |1200%| 1 |[1200%| 1 |100%
S.Fortalecer las actitudes y valores en los|
alumnos mediante el programa de desarrollo| "“"‘": :‘:“"""" 1 1| 200% | 1| 100% | 1 [100%| 1 |100%| 1 |100% Direccién de Carrera
humano. -
3 iaa y Congresos Nomeoo de eventos al 10 2| 20% [ 2| 20% | 4| ao%| 1 [10%] 4| ao%
que se asistié
f Erograimar conferencian e lpecielat perk . | viiers da Bvaice 13 s | ssx | s | 38% | 4| 2%| & |3%|a]3x
los estudiantes.
l8.€quipamiento de Laboratorios. iWirioeo da Laboratorios 4 2 so%| o | o% | 2] so%
Actualizados
9.0fertar Estudios y Servicios Tecnolégicos al| Namero de servicios
Isector Productivo. otorgadas, 1 1 | 100%| 1 | 100%
NirarriAn da
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

10.Impartir cursos de emprendedurismo INdméro de cursos 3 1] 33% | of o% [ 1]3%] o | o%| 1|3
impartidos
11.Gestionar becas para‘apoyar a los estudiantes| Nuamero de becas 573 189| 33% 283 49% 189 | 33% 189 33% | 195 | 34%
en situacion de desventaja. otorgadas
Subdireccién de Servicios
Estudiantiles
12.Realizar eventos culturales, sociales |
0 12
ldeportivos y de salud. Namero de Eventos 4 33% 4 33% 4 33% 4 33% | 4 34%
13.Realizar las gestiones para la movilidad de| - {a Acadé -
y j en la| Namero de gestiones 1 1 100% 1 | 100% eiaria Acacemicey,
Universidad. Desarroto
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 4,593,167.24
[FeoERAL: 9,269,443.84
ESTATAL: 8,959,716.59
TOTAL: 22,822,327.67

LIC.JESUS ROBERT

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO
DE RECTORIA

\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL E INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
2 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v/

DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL E INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

AREA RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Mantenimiento 4rea Industrial e Ingenieria en Mantenimiento Industrial, a fin de formar profesionales
universitarios, con un enfoque de competitividad nacional e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

p
||Prevencién y Dism

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos,
A de las Tecnolog

| de C

Laborak

y X1 |

Idad de Opor

inucién del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones,
Educacién Superior, IX. Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica y Promocién a la Generacién y Divulgacién del Conocimi
Emprendurismo y Sistema N: i
Sobresalientes, Xill. Promover la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia
Fortalecimiento de la Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas.

Il. Ampliacién y Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, Il
de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para r

ViI. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de la|
iento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad,|
y no discriminacién contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV,

a los requerimi del pais, V.|

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

Actualmente los programas educativos de Técnico Superior Universitario de Mantenimiento drea Industrial e Ingenieria en Mantenimiento Industrial no cuentan con lal

EL PROCESO E IMPACTO acreditacién de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
FECHA DE
. : : . s : CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / 70 DE META Diciembre 2016
HDEL INDICADOR Universitario INDICADOR Numero de grupos DLE‘:.
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
. NIVEL ACTUAL M.E TA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nimero) (%) (nimero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
o8 poi s 100 9.3 103% 8.8 98%
FECHA DE
= . CUMPLIMIEN
DENOMINACION ) o B FORMULA DEL | Sumar los promedios obtenidos por cada grupo /
DEL INDICADOR Aprovechamiento académico de Licenciatura INDICADOR o0 08 g TO DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
.NNEL ACTUAL M,E TA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(ndmero) (%) (nGmero) (%)
Nam Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
8.7 97% 9 100% 88 98% 88 98%
FECHA DE
% ¢ CUMPLIMIEN
DENOMINACION s = ) R FORMULA DEL | Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre / 4
DEL INDICADOR Sprobacion ce Técnico Stperior. Universitario INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLEALMETA Diclembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
. NVEL ACTUAL M.ETA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(ndmero) (%) ( ) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
z 1% i 0% 30 7.6% 2 7.7%
FECHA DE
g ) CUMPLIMIEN
DENOMINACION ; f FORMULA DEL | Al reprobados def del cuatrimestre / o6
DEL INDICADOR Reprobacion de Licenclatura INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLE‘tMETA Diciembre 2
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL MFTA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nimero) (%) (nimero) (%)
Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
% S.0% <= SEo% 4 2.3% 0 0.0%
FECHA DE
. : CUMPLIMIEN
DENOMINACION 3 ’ ; PN FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula " bre 2016
DEL INDICADOR Desercién de Técnico Superior Universitario INDICADOR inflalstendida en el cosbiiasstre TO DEDLEALMETA Diciembre 201
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL MFTA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nimero) (%) (nimero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Num Porcentaje
il 15-7% N e 54 13.7% 36 11.6%




" PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
FECHA DE
s CUMPLIMIEN
DENOMINACION i T FORMULA DEL Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula
DEL INDICADOR Desercionde Licenclatura INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre T0 DEDLEALMETA Diclembre 2016
— INDICADOR
META A ALCANZAR / /% ’%%/ AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR .
(namero) (%) (namero) %) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
B Porcentaje Porcentaje Nam Porcentaje
7 5.3% <=11 5.7% 0.0%

387

369 [ 394 310 |

ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

4. Llevar a cabo las acciones perti para di ir el abandono escolar.
DENOMINACION
DEL INDICADOR FORMULA DEL Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Licenciatura INDICADOR Numero de estudiantes inscritos en Licenciatura alcanzar a 139
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
i L Z .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
132 T 175 101
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa pleto como para especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.
4. Llevar a cabo las acci perti para disminuir el aband escolar.
DENOMINACION (Numero de estudiantes de Técnico Superior
DEL INDICADOR Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico | FORMULA DEL Universitario por cohorte que egresa / Total de Meta prevista a 60%
g:;::ﬁg:gr:o Superior Universitario INDICADOR estudiantes de Técnicho ftupf;i&; Universitario de la ch.ll:l:gzr:;‘m 6
2013-2018 i
e 7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUA‘L@MESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
50.00% | 83.33% |
ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
4. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d ar en el tr de la tray ia
5. Ajustar i démicos y admini que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed i y eviten di idades en el trayecto escolar.
6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).
DENOMINACION
DEL INDICADOR . (Numero de estudiantes de Técnico Superior Meta prevista a
DEL PROGRAMA Tesade sgreso ;:.c_)r cofmne Eeneracianal de F?:;:g;g:: = Universitario por cohorte que egresa / Total de alc:nur a 89%
DE DESARROLLO icencatira estudiantes de Licenciatura de la cohorte)*100 Diciembre 2016
2013-2018
] .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
53.85% | 70.45% |
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros los dirigidos a f: lar delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
4. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d

ar en el tr

de la tray ia

idades en el trayecto escolar.

5. Ajustar i démicos y admini: que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed! , y eviten di
6. Promover libres de acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la préctica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA | Retencion escolar de Técnico Superior Universitario
DE DESARROLLO
201 3-2018

FORMULA DEL
INDICADOR

ciclo de formacién)*100

(NUmero de estudiantes que finalizaron el ciclo de
formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

92%

ac icos y

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los Jévenes

[[S- Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la préctica del deporte y lasanac

10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables medlante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

, libre de discriminacién y vi

ativos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

(NG de i que finali elciclode | Meta prevista a
Retencién escolar de Licenciatura F?':rlgkg:: L formacién / NG de i que inici el I a 92%
ciclo de formacién)*100 Diciembre 2016

i v
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
Sl

&//ﬂﬂW /,{/ 7

Yy i i
NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUﬂMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
88.10% | 88.40% |
ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
[[3 Desarrollar estrategias metodolégicas y materiales educativos apropiados para atender a los al con probl para el aprendizaji
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
6. Realizar acci para p ir cond de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d bocar en el tr de la tray ia educativa.

4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

8 Promover amhlentes escolares libres de vnolenc-a, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d

eneltr

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
94.70% [ 94.30% 100% [
ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. Desarrollar estrategias icas y materiales ed ivos apropi para atender a los al con pr para el aprendi;

de la trayectoria educativa.

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que
imparten tutorias

hbre de discri

Completo)*100

SEGUNDO CUATRIMESTRE

(Numero de Profesores de Tiempo Completo que
imparten tutorias / Nimero de Profesores de Tiempo

7. Ajustar mecani: y ini ivos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

100%

~ TERCER CUATRIMESTRE

I

100%

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que

reciben programas de induccién partici

total de

(Numero de estudiantes de nuevo mgreso

Meta prevista a

pantes en progi de induccién /
de nuevo i )*100

'8

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIME:!

100%

a
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

100% T 100%

100%

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de pr de nivelacién a los all de nuevo ingreso de Licenciatura.

DENOMINACION

DEL INDICADOR Porcentaje de alumnos que participan en programas | FORMULA DEL |(Namero de alumnos en programas de tutorias / Total Meta. praviats a
DEL PROGRAMA de tutorias INDICADOR de alumnos)*100 alcanzar a 00%
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
. . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% 100%
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucion.




PROGRAM,

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

A OPERATIVO ANUAL ANO 2016

Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad
en instituciones extranjeras

FORMULA DEL

PRIMER CUATRIMESTRE

Ndmero de M“.‘ prevista a

intercambio o

inscritos en progi de

| 14
en

INDICADOR

a
Diciembre 2016

7

SEGUNDO CUATRIMESTRE

i Z
TERCER CUATRIMESTRE

2 I 0 2 T
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los prog de Internaci izacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los progi dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internaci y S bl
5. Crear prog per de ilidad diantil y d
DENOMINACION
DEL INDICADOR . r ; . FORMULA DEL Ndmero de estudiantes extranjeros inscritos en Meta prevista a
DEL PROGRAMA | Estudiantes extranjeros en programas de intercambio INDICADOR programas de Intercamblo alcanzar a 1
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
. . . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los pi de Inter: lizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de ob fondos émicos para la ilidad.
3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacion del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.

5. Crear programas per de ilidad diantil y d

DENOMINACION
[DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO

F

Profesores extranjeros en programas de intercambio

ORMULA DEL | Nimero de profesores extranjeros en programas de Mo:c':::f:? s 1
ADOR intercambi
INDICADO ercemuie Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

0 I

1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTYP.

ESTRATEGIAS

2. Participar en convocatorias en materia de internacionali delaed ién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog per de ilid: il y docente.
DENOMINACION
gst ::‘Dé%mi Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL | Namero de profesores en programas de intercambio M’::cg:";l::‘ 8 1
Instituciones Ints ional NDIC. Instituciones Internacionals
DE DESARROLLO nstituciones Internacionales INDICADOR en Instituciones Internacionales Diciembre 2016
2013-2018
a2y i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 1 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionali de laed ién, a efecto de ob fondos émicos para la ilidad.

||3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingile, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog per de ilidad diantil y d

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua
extranjera y que estdn certificados

FORMULA DEL

(Ndmero de profesores que imparten una lengua Meta prevista a
extranjera y que estdn certificados / Nimero de alcanzar a
profesores que imparten una lengua extranjera)*100 | Diciembre 2016

INDICADOR d00%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
I 81% 81% I

1. Impll un prog de itacion para pr

PRIMER CUATRIMESTRE

que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacion.

FORMULA DEL

ESTRATEGIAS

Participacién del programa educativo en el modelo
BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y O (cero)
si no participa.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

INDICADOR

R

SEGUNDO CUATRIMESTRE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
1 1

1 |
ESTRATEGIAS
1. Conti en la participacion de los prog! de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
||3. Fortalecer los pi dela de idi

[|4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear programas per de ilidad diantil y d

FORMULA DEL
INDICADOR

i DEL INDICADOR

Meta prevista a
DEL PROGRAMA Profesores de Tiempo Completo I

Nimero de Prof

de Tiempo C 10

a
Diciembre 2016

S R SR e
TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE
5 | 5 5 |

ESTRATEGIAS
1. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con
Posgrado

(Profesores de Tiempo Completo con posgrado /
Total de Profesores de Tiempo Completo)*100

DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

92%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMEST UATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— — —
60% | 60% 60% [
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del prof do de tiempo leto por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

DENOMINACION

(DEL INDICADOR . ik . c (Profesores de Tiempo Completo con rec
‘ DEL PROGRAMA Porcantaje df . e erf‘lile Tetpa ael PRODECPO e F?: ';f g:gg: L | el perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores alcanzar a 24%
DE DESARROLLO : i de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016

12013-2018

\

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—
20% | 20% 20% |

ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ién de horas y asi i6n de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab i6n, tanto nacionales como inter I
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y dad de la produccién académica de los prof y/o cuerpos académicos.
6. C itar al R ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
DEL INDICADOR Namero de Profesores de Tiempo Completo inscritos | FORMULA DEL | Total de Profesores de Tiempo Completo inscritos en Meta prevista a
DEL PROGRAMA en el Si Nacional de | igadores INDICADOR el Si Nacional de | igadores alcanzara g
DE DESARROLLO 4 Diciembre 2016
2013-2018
7 T W 7 7 57
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ion de horas y asi ién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Prof de Tiempo C leto de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y idad de la pr idn ac: ica de los profi y/o cuerpos icos.
6. C itar al ble Instituci PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

|DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Articulos arbitrados y elaborados por los Profesores de
Tiempo Completo

Nimero de articulos arbitrados y elaborados por los
Profesores de Tiempo Completo, publicados por afio.

7
Y

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 |
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y idad de la produccié d de los profi y/o cuerpos académicos.

2. C: itar al Resp bl i PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
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DENOMINACION De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0

DEL INDICADOR FORMULA DEL (cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si el| Meta prevista a

DEL PROGRAMA Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP INDICADOR cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el alcanzar a 2

DE DESARROLLO cuerpo académico es en ¢ lidacién y 3(tres) siel | Diciembre 2016

2013-2018 cuerpo académico esta consolidado.

. . '

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
1 | 1 4 |
ESTRATEGIAS

1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. C alnd de Prof de Tiempo C de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
|3 Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab i6n, tanto naci como internaci

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

S. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los prof y/o cuerpos i

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a
| a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Lineas de investigacién y aplicacién del desarrollo
tecnolégico

Numero de lineas de i

2 NTO VA RROLLO 20

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
3 | 3 4 |
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacién.

3. Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los profesores y/o cuerpos académicos.

4. C. itar al R itucional PRODEP, asi como a los prof de tiempo P para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de i ién del cuerpo académi

TERCER CUATRIMESTRE

DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NG de i j didas / NG
total de estudiantes)*100

26%

. . s g

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— —
3% | 3.7% 4.6% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa per de ibilizacié ién y formacién en perspectiva de género con i enla id laboral y acadé
3. Desarrollar prog paralar ion escolar de di en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la per: iva de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del 4rea de desarrollo integral del alumno.
5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de j adol y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no do.
DENOMINACION
DEL INDICADOR " o i ol . Meta prevista a
DEL PROGRAMA Porcentaje de estudiantes mujeres becadas F?NR; ngODRE L | (Ndmero detotal do'aiti dian‘t s rdfires) / alcanzar a 60%
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
ik 2 . _
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% 71% 84% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa per de ibil ion, c: itacién y formacién en perspectiva de género con i enlac id laboral y académica
||3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la persp de género (equidad e igualdad, derechos h violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.
5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de ]l dol y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Nimero de alumnos atendidos con algiin tipo de FORMULA DEL ( didos con algiin tipo de Meta prevista a

" ; g A alcanzar a
discapacidad INDICADOR discapacidad Diciembre 2016

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE I
| 4 | 2 [ 4 | T3 |
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—_—
I ESTRATEGIAS
2. Otorgar becas a los alumnos con algin tipo de discapacidad.

2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar imi puntual al Prog de "Ed ién Superior Incl para Personas con Discapacidad".

4. Desarrollar proyectos ed que len la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.
|I5- Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefialética en las instalaciones universitarias.
6. Formar y capacitar al personal académico, directivo, admini: ivos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.

7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.
8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.
9. Establecer un padrén de empresas incluyentes, gestionando acuerdos especificos para la empleabilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Nimero de al de origen indig didos en
INDICADOR la Institucién

~ didos en

de origen i
la Institucion

-

NIVELAGTUAL | PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 | 1 5 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica instituci acerca de la i6n prioritaria de los segmentos méas desfavorecidos de la sociedad.
2. Establ pr los de i6n a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acci per para la idad y la no discriminacién.

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(Nimero de alumnos de origen indigena becados /
Nimero de alumnos de origen indigena)*100

Porcentaje de all de origen ind 100%

. T

TERCER CUATRIMESTRE

NlVEL ACTUAL SUNDO CUATRIMESTRE
Lol

100% 100% 100% |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los més desf: idos de la sociedad
2. Estably pre los de ion a los jovenes en dici de vul ilidad, a efecto de propiciar acci per parala idad y la no discri i6

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Namero de presentaciones anuales de danza, musica,

INDICADOR teatro, festivales, entre otros. 3%

P i artisticas y

TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIM
12 | 2 10 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos rep ivos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

DENOMINACION

DEL INDICADOR

|DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas

140

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
131 | 50 | 1 20
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

2. Conformar grupos representativos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusion.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Torneos deportivos Nimero de torneos deportivos (internos y externos) 12

= T e U
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE I
IL 12 | 2 | 12 | ]|
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ESTRATEGIAS

1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.

2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para

les de f al deporte.

3. Participar en

4. Organizar eventos deportivos institucionales.

h

ir el

p

oyla

DENOMINACION
DEL INDICADOR i % FORMULA DEL Nimero de alumnos que participan en torneos Meta prevista a
DEL PROGRAMA Alumnos que participan en torneos deportivos ‘ alcanzar a 140
INDICADOR deportivos
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
] .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—
131 | 50 150
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricion para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Organizar eventos degonivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
UNIDAD DE EJECUTORA
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
#| % # | % | #| % [ #]| % |#]| % | # %
Namero de profesores
1. Participacion de los PTC en Congresos. que participan en 1 1 | 100% | 1 |100%
congresos.
2. Asi a y Congresos Nimero de Eventos 2 1| so% 1 | so% 1| so% Direccién de Carrera
por el Director de Carrera.
3. Publicacion de articulos por PTC Articulos publicados 1 1 | 100%
4. Ofertar Estudios y Servicios Tecnoldgicos al Namero de servicios
[Sector Productivo realizados . 3 |to . iaz] 100w
Direccién de Vi
5. mpartir cursos de emprendedurismo Mimieo s civsos 3 1| 33% | 1 [ 33| 1| 33% | 1f3k] 1] 3ex
impartidos
16. Aplicar curso de nivelacién y/o propedéutico lacidi
Jafin al perfil de ingreso del programa educativo | U0 de Nivelacién y/o 2 1] so% | 1]so%| 1| so%
para los alumnos de ingreso Ingenieria. propedéitico
7. Brindar asesoria académica a los alumnos con 3
balo desarpeio aceddanic) del PE; Programa de Asesorias 3 1] 1200% | 1 | 1200%| 1 | 100%| 1 [100%| 1 | 100%
8. Conferencias de ialistas !
Confsrancies de éapacialistas part los Nimero de conferencias 6 2| 33% | 2 | 33% | 2| 33% | 2]33%| 2| 3% Direccion de Carrera
lestudiantes
9. Fortalecer las actitudes y valores en los
alumnos mediante el programa de desarrollo | Pro8"ama de Desarrolio 3 1| 200% | 1 |100%| 1 [ 1200%| 1 [100%| 1 | 200%
humano. Hamano
Ejecucion del Proyecto
10. E: to de Labor de Anil
W o) isis e | |aboratorio de Anditsis 1 1 | 100%
jaceites.
de Aceites.
11.Gestionar becas para apoyar a los estudiantes|  Namero de becas Subdireccién de Servicios
300
len situacién de desventaja. otorgadas 100| 33% | 156 | 52% | 100| 33% |100| 33% | 100| 34% Sstackerdiles
12. Seguimiento al Programa Tutorial Programa Tutorial 3 1 100% 1 100% | 1 | 200% | 1 |100%| 1 | 100% Direccién de Carrera
13. Realizar eventos culturales, sociales y Subdireccién de Servicios
" 12 4
Fisnontius 46 st Nimero de Eventos 4| 33% 33% | 4 | 33% | 4 |33%| 4 | 34% R
14. Fortalecer los mecanismos para la ensefianza Cursos de Inglés
del Inglés Especial para la preparacién a TOEFEL. Avanzado . x % 2 2% 2 el B o T g
s Movilidad de un
[15.Impulsar la Movilidad Estudiantil con el Sector
Productivo y Educativo. es(udnvante por 2 1 | 1200% | 1 | 50% | 1 |50%| 1| S0%
cuatrimestre
[16.Fomentar la certificacion de competencias Namero de
1
Laborales. certificaciones Laborales e (i il i
No se ha cubierto la necesidad Direccién de Carrera
17.Adquisicién d p I
le Bancos para A i Pa| ] [0 ST para el mi’mmo equipamiento de la
(Festo) matricula de MAI, para la
evaluacién CACEL.
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O SE I1a CUDIETTo 13 Necesay |
18 Adquisicion de Bancos para Hidraulica para el minimo equipamiento de la
(labvbolt). No: s Baricos A 1" [, 100850 0% matricula de MAI, para la
evaluacion CACEI.
No se ha cubierto la necesidad
19.Adquisicion de Software (Auto Cad, Solid para el minimo equipamiento de la
[Work, Master Cam, Lab view, Muli Sim). o ds Bencos o il N I matricula de MAI, para la
evaluacion CACEI.
120. Realizar las gestiones para la movilidad de| ¥
5 3 en la| Nimero de gestiones 1 1 100% 1 | 100% Secretaria Académica y de|
Universidad. Desarrolio
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
llmckesos PROPIOS: 2,859,276.53
niEDEML: 5,772,032.28
ESTATAL: 5,579,149.43 /

TOTAL: i 2 \L

14,210,458.24

LIC.JESUS ROBER
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARG
DE RECTORIA »

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS WCNDCO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN QUIMICA AREA TECNOLOGIA AMBIENTAL E INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL.
PROGRAMA
3 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v
AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN QUIMICA AREA TECNOLOGIA AMBIENTAL E INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL.

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Quimica 4rea Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Tecnologia Ambiental, a fin de formar profesionales
universitarios, con un enfoque de competitividad nacional e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Inf

Los pr a los que se atienden son: I. A con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos, Il. Ampliacién y Mej i de la uctura y Equi i de la Ed ion Superior, Il
Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y C ion en el For imi IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para responder a los requerimientos del pafs, V.

Pre ién y Disminucién del Aband Escolar de la Educacién Superior, V1. Aseguramiento de la Calidad de los Prog e Instituci VII. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de Ia
Educacién Superior, IX. Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica y Promocién a la Generacién y Divulgacién del Conocimiento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad,
Emprendurismo y Sistema Nacional de C ias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
Sob li XIlL. P la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV.|

Fortalecimiento de la Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE [|Actualmente los programas educativos de Técnico Superior Universitario de Quimica area Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Tecnologia Ambiental no cuentan con la|
EL PROCESO E IMPACTO acreditacion de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

FECHA DE
. . g } & . CUMPLIMIEN
DENOMINACION | Aprovechamiento académico de Técnico Superior | FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / TODELA Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Namero de grupos
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
[ .NNEL ACTUAL‘%) ,M.E TARALG (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) )
Nam F ) Nam |Ps aje 96% Num Porcentaje
8.8 98% 9 100% 89 99% 86
FECHA DE
: . CUMPLIMIEN
DENOMINACION i . e FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo /
DEL INDICADOR Aprovechamiento académico de Licenciatura INDICADOR Ndimero de gripcs TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
gt NIVEL AGTUAL M,ETA AALG PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) (%) (namero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
2 P 2 | 100% 9.2 102% 9.3 103%
FECHA DE
= g CUMPLIMIEN
DENOMINACION . A . ek FORMULA DEL Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre /
DEL INDICADOR Repichacion de Técnico Supsior Universitario INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre JgTaEDLEAL Diclembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
,NNEL ACTUAL M,E TARALG PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(ndmero) (%) ) (%)
s = Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
2 3.7% <=5 <=8% 3 7.9% 1 3.1%
FECHA DE
o y CUMPLIMIEN
DENOMINACION . s FORMULADEL | Al reprobados defi del cuatrimestre /
DEL INDICADOR Reprobacionde Licendlatura INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
’ .NNEI: ACTUAL M.ETA AALG PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) (%) (nimero) (%)
i s Nam Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
1 4.2% <=2 <=8% 0 0.0% 0 0.0%
FECHA DE
- : CUMPLIMIEN
DENOMINACION ; . R FORMULA DEL Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula
DEL INDICADOR Dweriy cejlesnico SuperionUnivenitario INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
.NNEL ACTUAL. ,M,E TA A_ ALC PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(ntimero) (%) ) (%)
% 5 Nam Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
P 21% =2 Sabin 6 15.8% 5 15.6%
FECHA DE
. CUMPLIMIEN
DENOMINACION . e . FORMULA DEL Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula
DEL INDICADOR Desgrcidn de Licenclaturs INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
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NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
( ) (%) (numero) (%)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

<=2

Meta prevista a
alcanzar a 57
Diciembre 2016

Numero de estudiantes inscritos en Técnico Superior
Universitario

FORMULA DEL
INDICADOR

Z . - [ .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— —
= . 2 el e = L
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la ¢ idad ir d
4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
Meta prevista a
:D’EL PROGRAMA Matricula de Licenciatura FIONRD’T gALSODRE L Nimero de estudiantes inscritos en Licenciatura alc:nznr a 25
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
. . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
24 i 18 15
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.
4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.
DENOMINACION
DEL INDICADOR (Nimero de estudiantes de Técnico Superior
DEL PROGRAMA | Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico | FORMULA DEL Universitario por cohorte que egresa / Total de Meta previstaa
DE Superior Universitario INDICADOR estudiantes de Técnico Superior Universitario de la alcanzara 60%
DESARROLLO cohorte)*100 Diciembre 2016
2013-2018
o ’ .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
30.77% | =]
ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
4. Realizar acciones para p. i di de riesgo ( violencia, adicci salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d bocar en el tr i de la trayectoria educativa.
5. Ajustar i démicos y ini ivos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de A al Estudiante).
DENOMINACION
DEL INDICADOR ‘ % .
DEL PROGRAMA Tasa de egreso por cohorte generacional de FORMULA DEL (N.ume.ro ‘,’e estudianes de Técnlco Superior Meta prevista a
. Universitario por cohorte que egresa / Total de alcanzar a 89%
DEE : tesnciature INDICADOR diantes de Licenciatura de la cohorte)*100 | Diciembre 2016
b OLLO estudiantes de cohorte re 20
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
37.50% 36.36% |
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a f: lar i6n delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acci para p d de riesgo ( violencia, adicci , salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b eneltr i dela ia educativa.

5. Ajustar démicos y i que facil el transito entre modalidades y servicios ed y eviten disc des en el tray escolar.
6. P I libres de viol acoso y f; una educacion integral de los jévenes.
7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacién y viols

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINACION

(Nu de di que finali el ciclo de

formacién / Numero de estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL

INDICADOR 2%

.
. .
TERCER CUATRIMESTRE

e tad| S| N
75.90% I
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ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.

2. Redisefiar el Programa de Asesorias

3. Desarrollar estrategias metodoldgicas y materiales educativos apropiados para atender a los alumnos con problemas para el aprendizaje.
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar para p ir cond de riesgo ( violencia, adicci salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di b eneltr i delat
7. Ajustar mecanismos académicos y administrativos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacion integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana ¢ ia, libre de discriminacién y violencia.

10. Fortalecer |a efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

y ia educativa.

de Apovo a dian

(N de di que finali el ciclo de
Retencién escolar de Licenciatura FORMULA DEL formacién / Numero de estudiantes que iniciaron el 92%
INDICADOR 4 .
ciclo de formacién)*100

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
75% I ~ 100% 100% I

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. Desarrollar estrategias metodolégicas y materiales educativos apropiados para atender a los al con
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales més vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
6. Realizar acci para p i d de riesgo ( violencia, adicci salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di b en el truncami de la tray ia ed
7. Ajustar i démicos y ini ivos que faciliten el transito entre modalidades y servicios educati y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, |a practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacién y viol
10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vul bl di el trabajo ho con las familias de la poblacién atendida.

probl para el apr

N (Ndmero de Profesores de Tiempo Completo que
imparten tutorfas / NUmero de Profesores de Tiempo

Completo)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de P

de Tiempo C que
imparten tutorias

100%

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los P de Tiempo C |
DENOMINA-
CION DEL . " .
INDICADOR DEL | Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que | FORMULA DEL {Ndméro e": “‘ud'amez :g rluevo‘mg/reslo Meta mvls:- a e
3 % 2 particip: prog!
;:OGRAgLALgE reciben programas de induccién INDICADOR total de estudiantes de nuevo ingreso)*100 Diciembre 2016
2013-2018
L i i 7
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCE.R CUATRIMESTRE
| |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacién a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

( de en prog de tutorfas / Total
de alumnos)*100

de tutorfas i

.

PRIMEU:IRIMESTRE E SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
P 3 100% 100% |
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA |Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad| FORMULA DEL

Nimero de estudiantes inscritos en programas de

en instituciones extranjeras INDICADOR intercambio o movilidad en Instituciones extranjeras 2
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 l 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer |la implementacién del modelo Bilingle, Internacional y
5. Crear pi per de ilidad diantil y docente.
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Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL i de estudi jeros inscritos en
INDICADOR programas de intercambio

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 T 0 0 T
ESTRATEGIAS
1. Contil en la participacion de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer |a impl ién del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.

5. Crear p per de ilidad diantil y d

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de profesores extranjeros en programas de
intercambio

U

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 [ 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer |la implementacién del modelo Bilinglie, Internacional y Sustentable.

per da Y ily di

TERCER CUATRIMESTRE

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL | Numero de profesores en programas de intercambio M’:c:::::' A 1
Instituciones Internacionales INDICADOR en Instituciones Internacionales Diciembre 2016
G DESAR 7 Z
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 [ 1 i
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Inter lizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la impl ién del modelo Bilingie, Internaci y
5. Crear prog per de dad y di
DENOMINACION
DEL INDICADOR 2 N
DEL PROGRAMA | Porcentaje de Profesores que imparten una lengua | FORMULA DEL {titimero da profssores que.lmparten u,n 8/jengua Meta provista a
£ extranjera y que estdn certificados / NUmero de alcanzar a 100%
DE extranjera y que estdn certificados INDICADOR profesores que imparten una lengua extranjera)*100 | Diciembre 2016
DESARROLLO
2013-2018
7 L . . . / 7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— =
100% | 100% | 100% |
ESTRATEGIAS

15 I un prog de ién para profe que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacion.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

DENOMINACION

Participacién del programa educativo en el modelo | Meta prevista a
BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y 0 (cero) alcanzar a 1
si no participa. Diciembre 2016

enelmodelo | FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
per de ilidad iantil y d

‘ FORMULA DEL 3 Meth prprita o

P de Tiempo C a
HOICADOR Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 I 3 T 3 [ |
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“ESTRATEGIAS
alameta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

1. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo C de

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

f de Tiempo C con FORMULA DEL de Tiempo Ct con posgrado / Total
Posgrado INDICADOR de Profi de Tiempo C: 100

92%

N\

2|

i Z
NIVEL ACTUAL

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% 253 100% 100% T
ESTRATEGIAS
1. Inc! el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ién de horas y asi ién de becas, para su formacion y estudios de posgrado.

DENOMINACION

(P de Tiempo C conr
del perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores
de Tiempo Completo)*100

Meta p: a
alcanzar a

"

Porcentaje de P de Tiempo Completo con | FORMULA DEL
re imiento del perfil d del PRODEP INDICADOR

24%

NNEL ACTUAL PRIMER CUEI'RIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
33% | 33% 66% [
ESTRATEGIAS

1. Inc el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de ién, tanto les como inter
4. Fortalecer la vi ién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
S. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profi y/o cuerpos
6. C itar al R ble Institucional PRODEP, asi como a los p de tiempo ¢ leto para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Total de Prof de Tiempo C inscritos en
el Sistema Nacional de Investigadores

deP de Tiempo C inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores

“SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—
0 [ 0 0 [
ESTRATEGIAS

1 el nivel de habilitacién del p do de tiempo ¢ leto por medio de la ién de horas y 6n de becas, para su formacion y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de P de Tiempo C: de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto les como inter I
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y idad de la produccién académica de los profi y/o cuerpos
6. C: itar al ble Institucional PRODEP, asi como a los profi de tiempo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA | Articulos arbitrados y elaborados por los Profesores
de Tiempo Completo

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de articulos arbitrados y elaborados por los
| bli por afio.

P de Tiempo C

Ui 4
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 [
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién de los profesores y/o cuerpos académi
.G itar al R bl itucional PRODEP, asi como a los profi de tiempo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si el
cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el cuerpo

académico es en consolidacion y 3(tres) si el cuerpo | Diciembre 2016
académico esta consolidado.

FORMULA DEL
INDICADOR

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2 2 I
ESTRATEGIAS
1. Inci el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de P de Tiempo Ce leto de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab ién, tanto como inter
4. Fortalecer la vinculacién con el sector prod y social de la regién, asi como centros de investigacién.
5. Fortalecer la calidad y cantidad de la pr dé

de los profi y/o cuerpos icos.
6. C: itar al R bl | PRODEP, asi como a los profi de tiempo ¢ leto para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
Numero de lineas de investigacion i a 2
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Lineas de investigacion y aplicacion del desarrollo
tecnolégico
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NIVEL ACTUAL | PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE

| TERCER CUATRIMESTRE

3 I 3 2

B
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacion.
3. Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los profi y/o cuerpos acad

i6n del cuerpo

5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de i

4. C: itar al bl ional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a

mujeres didas /
total de estudiantes)*100

FORMULA DEL
INDICADOR

26%

alcanzar a
Diciembre 2016

s Lz Z
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
60.70% ==__L_ 68.09% [
ESTRATEGIAS

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa permanente de sensibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con impacto en la ¢ idades laboral y académica
3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la per iva de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacion del drea de desarrollo integral del alumno.
5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de muj y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no d

FORMULA DEL Gmero de estudi jeres becad
INDICADOR total de estudiantes mujeres)

alcanzar a 60%

Diciembre 2016

3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

4. Incorporar la per iva de género | e
5. Generar un prog quei la asi: ia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de alumnos atendidos con algin tipo de

discapacidad discapacidad

s,
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE
57% | 74.0% 46.8% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2 bl un prog per te de bilizacié itacién y formacién en perspectiva de género con i enlac id laboral y

idad e i violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del 4rea de desarrollo integral del alumno.

Nimero de alumnos atendidos con algun tipo de

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

1 [ 1 1

ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas a los alumnos con algin tipo de discapacidad.

2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar i puntual al Prog; de "Educacion Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad”.

4. Desarrollar proyectos ed ivos que la di d, la inclusién y el compromiso de cambio.

S. Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefialética en las instalaciones universitarias.

6. Formary itar al | démico, directivo, ini; ivos y de servicio de |a Universidad, en el tema de educacién inclusiva.
7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.
9. Establecer un padrén de emp incluy : i acuerdos especificos para la leabilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA | Ntimero de alumnos de origen indigena atendidos en | FORMULA DEL v de all de origen indigi didos en Meta prevista a
DE la Institucién INDICADOR la Institucién DI:II:I:I::;; 16 g
DESARROLLO
2013-2018
/’ /
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
C l 0 R C l -
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los més desf; idos de la d
2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propici i p para la equidad y la no discri
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las idades de las Uniw des Te I6gi

4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

de origen i
Nu de al de origen

FORMULA DEL
INDICADOR

di Kanacd

de origen i

T
@ 7
NIVEL ACTUAL

SEGUNDO CUATRIMESTRE

100%

TERCER CUATRIMESTRE
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0% 0% 0% |

ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los maés desf: idos de la
2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acci per para la equidad y la no discriminacién.

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a 12
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Numero de presentaciones anuales de danza, musica,
INDICADOR teatro, festivales, entre otros.

Presentaciones artisticas y culturales

AL

NIVEL ACTU PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
7 | 2 7 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos rep ivos en la L d
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proy o ideas basados en un imi de la cultura, conservacién y difusion.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA | Alumnos que participan en actividades culturales y FORMULA DEL Nimero de alumnos que participan en actividades Meta prevista a 22
DE artisticas INDICADOR culturales y artisticas D‘:‘::’;:rzz 16
DESARROLLO
2013-2018
’ . L . . L 7
NIVEL A=CTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
50 [ 20 | 35 |

ESTRATEGIAS
riculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

1. Fomentar la formacién integral de
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

prevista a
FORMULADEL | . ; Meta
INDICADOR Numero de torneos deportivos (internos y externos) alcanzar a 12

Diciembre 2016

Torneos deportivos

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 | 2 2 [
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.

2. C los prog! para las fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Organizar eventos deportivos institucionales.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
, i Meta prevista a
DEL PROGRAMA Alumnos que participan en torneos deportivos FORMULA DEL Numero de alumnos que‘pamcman en torneos i 22
DE INDICADOR deportivos Diciembre 2016
DESARROLLO e
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_—
19 B 10 40 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Ce | los progi para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
Organizar eventos deportivos tucionales._ L bl fctas e i I L P SN e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ICIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
UNIDAD DE EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
#| % #| % | #| % |[#|%|#| % | # %
1. Mejorar la practica de los docentes, mediante Se adelant la programacién del curso
la capacitacién en habilidades docentes, 2 p 2
lcompetencias profesionales y cursos en su drea Ndmero de Cursos 1 1 | 100% 1 | 100% por parte de la instancia Ir}\structara
lde especialidad. de noviebre a abril.
2. Mejorar el perfil de los docentes, mediante la|
y de estudios de Numfro de profesores 1 1 | 100%
[posgrado en érea de especialidad. estudiando el posgrado
3. Asistencia a Reuniones y Congresos ’ Se participé en la Misién Francesa
INacionales. Ndmaro de Eventos : 2213400% o R Internacional de Mexprotec.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
e R R R R A e | T
4. Desarrollo Tecnolégico y generacién de Proyecto de empresa panificadora . Fabricacién de
LGAPC. actualizacién £ E N R 06 2.1 0% 172 |-20% materiales con base a el reciclado de
llantas.
5. Elaboracién de Material Didctico. Namero de Materiales 2 1 |smelin | sl 1o - some Manual de Buenas pricticas de
por PTC Manufactura e Higiene.
6. Fortalecer las actitudes y valores en los| P daDi "
falumnos mediante el programa de desarrollo| O om0 1 1 100% | 1 100%
humano. T
Se publicaron articulos en la revista
7. Publicar articulo de investigacién. Ndmero de 2 1| so% | 1| so% | 1|100% 1| so% Con Clancia' Amixental de rads de Direccién de Carrera
publicaciones febrero y mes de mayo. (bacterias y
Criogenia de Llantas).
|8. Aplicar curso propedéutico afin al perfil de
s "
ingreso del programa educativo para los Curso propedéutico 2 1] s0% [ 2[300% 1 | S0% Se apli dos cursos
lalumnos de nuevo ingreso.
de quimica y mateméticas.
19. Brindar asesoria académica a los alumnos con
lbajo desempefio académico. Programa de Asesorias 3 1 100% 1 |100%| 1 100% | 1 |100%| 1 | 100%
10. Fortalecer las actitudes y valores en los " dail En marzo brigadas de culdadanc. En
Jalumnos mediante brigadas de trabajo S LIS, 50 20| a0% | 20 | 40% | 10| 20% |10 20%| 20| 40% : s :
beneficiados junio cuidado del medio ambiente.
estudiantil
11. Actualizar oportunamente equipos de Proyecto de 1 1| 100%
laboratorios. actualizacién
Donativo de egresados de Ingenieria
12. Mantq Actuali; | material G
g b e Aero de bros por 3 1 33% | 2 67% | 2 |100%| 1 | 33% en Tecnologia Ambiental, Donativo de
bibliogréfico. asignatura
egresados de Q-TA.
13. Gestionar becas para apoyar a los Nimero de alumnos
estudiantes en situacién de desventaja. becados 5 | 3% W] 373%: |13] - 2K |:151)20% |220:] 36 Becas 100% cuotas e inscripcion, asi
como de alimentos.
14. Seguimiento de la Metodologia de
y dela Programa de Tutorias 3 1 100% 1 100% | 1 100% | 1 |100%| 1 | 100%
Servicios Estudiantiles
e Ralbiae evorntis caltiia " Dia Mundial del Agua,Dia Mundial del
: sl Nimero de Eventos 12 af 33% | 2 | 16% | a| 33% [ a|33%| 4| 3e% Medio Ambiente, Concientizacién del
|deportivos y de salud.
ahorro de energia.
16. Realizar campafias informativas para .
fomentar una cultura de la salud. Ndrigrade Eventog 3 : % : 3| 1 A bl B
Se realizaron acciones y charlas para
[17. Implementar Programa de Cultura de la Porcentaje de concientizar sobre el ahorro de
100% Direccién de Cat
[Sustentabilidad implementacién 3 [200m) 4] -200% energia, el cuidado del agua y el buen g
manejo de los residuos.
18.Implementar el programa tutoral Grupos en Porcentaje de 100% 1 | 100%
|Contexto. implementacién
19.impartir cursos de emprendedurismo Niimaro de cursos 1 1 |100%| 1 | 100% Se impartid un curso taller de tres dias |, o .51, 4o vinculacién
impartidos "Patente e Instrumentos de Derechos" a
cargo de personal del IMPI.
20. Realizar | { ; i
akzar.las gustiones. paa. la:hoviided de| | ¢, Se realizé la movilidad con beca de una | Secretaria Académica y de
y en la| Numero de gestiones 1 1 |200%| 1 | 100% maestra a Canads. Desarroll
Universidad. 5 g
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 444,002.91
[FEDERAL: 897,008.56
ESTATAL: 867,026.46
TOTAL: | () 2,208,037.93
i o z

LIC.JESUS ROBERT!
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENC
DERECTORIA

VIERE Y FIRMA “-7 RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA E INGENIERIA EN DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL. . PROGRAMA
4 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

v

AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA E INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios érea Mercadotecnia e Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial, a fin de formar
profesionales universitarios, con un enfoque de competitividad nacional e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Los programas a los que se atienden son: I. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos, II. Ampliacién y Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, Iil
/Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para responder a los requerimientos del pafs, V. Prevencién y|
Disminucién del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VIl. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de la Educacién Superior,)
IX. Fomento a la Ir igacién Cientifica y T légica y Promocién a la Generacién y Divulgacién del Conocimiento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendurismo y Sistema Nacional de
J[Competencias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres, XI. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes, XIil. Promover la eliminacién de]
Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV. Fortalecimiento de la Practica de Actividades Fisicas vl
Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE |[[Actualmente los programas educativos de Técnico Superior Universitario de Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia e Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial no|
EL PROCESO E IMPACTO cuentan con la acreditacién de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

FECHA DE
A : h . . 5 CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / TODELA Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Numero de grupos
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
'NNEL ACTUAL ‘M’ETA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) ) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
a8 o 2 bt 89 99% 93 103%
FECHA DE
: . CUMPLIMIEN
DENOMINACION 3 A . . FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo /
DEL INDICADOR Aprovechamiento académico de Licenciatura INDICADOR Nikimers de grikcs TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ntimero) (%) 2354 ) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nam Porcentaje Ndm Porcentaje Nam Porcentaje
s s g do0% 9.2 102% 9 100%
FECHA DE
T . CUMPLIMIEN
DENOMINACION . i " R FORMULA DEL Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre /
DELINDICADOR | ~ "eprobacién de Téenico Superlor Universitario INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nimero) (%) o o) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. = Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
10 3.5% <=24 <=8% 10 3.4% 20 6.1%
FECHA DE
- X CUMPLIMIEN
DENOMINACION " A FORMULA DEL Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre /
DEL INDICADOR feprobacidnde Loanciatura INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre ;gTaEDLEI:. Diclembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nmero) (%) P o) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
- 2 Ndm Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
2 1.4% <=12 | <=8% 1 0.7% 1 13%
FECHA DE
i 2 d e CUMPLIMIEN
DENOMINACION . " 2 P FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial
L NGO | < emereonda Téonko Superior Universkario INDICADOR atendida en el cuatrimestre TO DE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ntmero) (%) Ing ) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
= -~ Nam Porcentaje Num Porcentaje Num Porcentaje
S 1078 =24 ki 25 8.5% 31 9.5%
FECHA DE
DENOMINACION . ey FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR Desercién de Licenciatura INDICADOR atendida enel cuatiimestre TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
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META A ALCANZAR _ AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR . / .
(ntmero) (%) (ndmero) (%) / {/i //// PRIMERO SEGUNDO TERCERO
%f/ NaGm 6 Porcentaje Nam | Porcentaje Nam Porcentaje
3 2.1% <=12 ok B ' i% 4 30
DENOMINACION
DEL INDICADOR
2 i o i i Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario FORMULA DEL | Nimero de estudnante$ |ns<ir|t<?s en Técnico Superior Nkt e 299
DE INDICADOR Universitario Diciembre 2016
DESARROLLO ciembre
2013-2018
. . 2 .
NIVEL CTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
285 | 293 326 |
=
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de |a oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa leto como para asi especificas.

I[3- Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.
4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a

IDEL PROGRAMA ) e FORMULA DEL

Matricula de Licenciatura Numero de estudiantes inscritos en Licenciatura
INDICADOR LiCAIZAI

Diciembre 2016

= : N R SRR SR
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

142 147 | 77 |
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.

2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa /! como para asij as especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

perti para di: ir el abandono escolar.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

(NUmero de estudiantes de Técnico Superior
Universitario por cohorte que egresa / Total de
estudiantes de Técnico Superior Universitario de la
cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico
Superior Universitario

60%

222
NIVEL ACTUAL

.
PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_— —
69.74% [ |
ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
||3- Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
4. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b en el truncami de la tray ia educativa.

I5. Ajustar i démicos y administrativos que faciliten el trinsito entre modalidades y servicios ed , y eviten di idades en el trayecto escolar.
||6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacién y viol

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

(Numero de estudiantes de Técnico Superior
Universitario por cohorte que egresa / Total de
estudiantes de Licenciatura de la cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Tasa de egreso por cohorte generacional de
Licenciatura

89%

_ T .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

85.71% | 75.38%

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
4 Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d eneltr iento de la trayectoria educativa.
|5 Ajustar mecani académicos y inistrativos que faciliten el transito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
16. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte ylasana i ia, libre de discriminacién y vi
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINACION
|DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(NG de di que finali el ciclo de
formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Retencién escolar de Técnico Superior Universitario

B SRS e e

i i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

I SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
I 89.10% | 91.50% | 90.5% | % |




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
|2. Redisefiar el Programa de Asesorias

||3- Desarrollar estrategias metodoldgicas y materiales educativos apropiados para atender a los alumnos con problemas para el aprendizaje.

4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

I[6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d enel tr i de la trayectoria educativa.
7. Ajustar i académicos y administrativos que faciliten el trdnsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jovenes.

la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

ograma de Servicios de Apoyo al Estudian

(Numero de estudiantes que finalizaron el ciclo de
formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Retencion escolar de Licenciatura 92%

g 8. .
NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE
97.90% —95.90% =5

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. Desarrollar estrategias metodolégicas y materiales educativos apropiados para atender a los al con probl para el aprendi:
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mds vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
6. Realizar acci para prevenir condi de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d bocar en el truncami de la trayectoria educativa.
7. Ajustar mecanismos académicos y administrativos que faciliten el transito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.
10. Fortalecer |a efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

DENOMINACION
DEL INDICADOR :

. (Nuimero de Profesores de Tiempo Completo que Meta prevista a
gil- PROGRAMA | Porcentaje de P'?::::it:;f:s” Compieto que FIONR';:ng:REL imparten tutorias / NGmero de Profesores de Tiempo |  alcanzar a 100%
DESARROLLO Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018
b it i i L .

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CﬁTRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% | 100% |
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

DENOMINACION
DEL INDICADOR - . A o
DEL PROGRAMA |  Porcentaje de estudiantes de nuevo ingresoque | FORMULA DEL | NUmero de estudiantes de nuevo ingreso participantes | Meta prevista a
DE reciben programas de induccién INDICADOR €0 progranis do :’nducuén / Nume)r.o ;)’tal de Di ‘Ilumr ; 16 100%
estudiantes de nuevo ingreso)* 1 iciembre 2
DESARROLLO
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

100% 100% [ 100% |
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacién a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

(NUmero de alumnos en programas de tutorias / Total
de alumnos)*100

100%

.
TERCER CUATRIMESTRE

100% 100% 100% |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.

[DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a

FORMULA DEL Numero de estudiantes inscritos en programas de

2 : P A alcanzar a 12
INDICADOR intercambio o en j Diciembre 2016
T R
SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE |
e

| B 1 [ 0 8
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ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTYyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la impl i6n del modelo Bilingiie, Internacional y St bl
5. Crear programas per de ilidad diantil y docente.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGR?\OMA ; " . - FORMULA DEL Numero de estudiantes extranjeros inscritos en Meta prevista a
Estudiantes extranjeros en programas de intercambio . < alcanzar a 1
DE INDICADOR programas de intercambio Diciembre 2016
DESARROLLO
2013-2018
. / .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTYyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.

[I5- Crear programas per de ilidad estudiantil y d

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de profesores extranjeros en programas de
intercambio

TERCER CUATRIMESTRE _

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacién de la ed a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.

5. Crear programas per de ilidad diantil y d
DEJIOMINA-
CION DEL
INDICADOR DEL Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL |Numero de profesores en programas de intercambio en M“’: prevista a 1
PROGRAMA DE Instituciones Internacionales INDICADOR Instituciones Internacionales Dk;::l';urzz“
DESARROLLO i
2013-2018
i i 7 % 7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_—
0 | 0 2 |

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilinge, Internacional y Sustentable.
I5. Crear programas per de ilid diantil y d

(Numero de profesores que imparten una lengua Meta prevista a
extranjera y que estdn certificados / Nimero de alcanzar a
profesores que imparten una lengua extranjera)*100 | Diciembre 2016

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua FORMULA DEL
extranjera y que estdn certificados INDICADOR

2
SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMEST
—
81% | 81% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

IDENOMINACION

IDEL INDICADOR Participacion del programa educativo en el modelo BIS. | Meta prevista a

Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y 0 (cero) si no alcanzar a
participa. Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE
1 | 1

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTYyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.
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DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
gEL PROGRAMA Profesores de Tiempo Completo F?’:;f (l:"A-SOD: L Numero de Profesores de Tiempo Completo alcanzar a 9
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 | 4 3 |
ESTRATEGIAS

1. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

Meta prevista a

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con FORMULA DEL de Tiempo Comp con posgrado / Total alcatars 92%
Posgrado INDICADOR de Profesores de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016
ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_ —_— = S —

100% 100%

ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

IDENOMINACION
|DEL INDICADOR

. ) (Profesores de Tiempo Completo con r Meta p a
g:l- PROGRAMA P‘:Zi’:“:: n:::::?:f::fﬂ:::’:ﬁ ﬁ:l"‘;;lg‘;;:" F?'f;fgksgsL del perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores de| alcanzar a 24%
Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016

DESARROLLO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
—_—
25% 0% |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Pre i6n del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRI!ESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 I [ I
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ién de horas y asi i6n de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA | Articulos arbitrados y elaborados por los Profesores de| FORMULA DEL | Numero de articulos arbitrados y elaborados por los Meta prevista a 3
DE Tiempo Completo INDICADOR Profi de Tiempo C: blicados por afio. ch.ll:r‘ngzr:rz; 16
DESARROLLO
2013-2018
. L . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRI!ESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién ica de los profi y/o cuerpos académicos.
2. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si el
cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el cuerpo

académico es en consolidacién y 3(tres) si el cuerpo | Diciembre 2016
académico estd consolidado.

FORMULA DEL
INDICADOR

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP

e
0 0

TERCER CUATRIMESTRE

__SEGUNDO CUATRIMESTRE
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ESTRATEGIAS
1. Incr el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacion de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Per iay Pr ion del P
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

||6- Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
|DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Lineas de investigacién y aplicacién del desarrollo
tecnoldgico

Numero de lineas de investigacién implementadas

NlVéL ACTUAL 5 PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMEST

TERCER CUATRIMESTRE

ersonal Académico (RIPPPA).

2 |

PRI
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asf como centros de investigacién.
3. Fortalecer |a calidad y idad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
4. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de i i6n del cuerpo acadé

FORMULA DEL | (Ndmero de estudiantes mujeres atendidas / Nimero Mctl. prevista a
INDICADOR total de estudiantes)*100 alcanzar a
Diciembre 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATR_I_IIA ESTRE

26%

NIVEL ACTUAL : PRIMER CUATRIMESTRE
53% | 50.50% 46.40% |

L
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equldad de Género

2. Establecer un programa per de itacién y formacién en perspectiva de género con impacto en la comunidades laboral y académica.
3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

I|5- Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL (Numero de estudiantes mujeres becadas / Nimero
INDICADOR total de estudiantes mujeres)

78% | 70.00% 79.68% |

7 . — /
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa permanente de sensibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con i en la comunidades laboral y
3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Numero de alumnos atendidos con algun tipo de FORMULA DEL Nimero de alumnos atendidos con algun tipo de Me:l‘c:nr::‘r’:‘ 8
i id; i idad
discapacidad INDICADOR discapacida Dicticbes 2046

.. .

NIVEL ACTUAL, : ; SEGUNDO CUATRIMESTRE

4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

TERCER CUATRIMES RE
—

ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas a los alumnos con algun tipo de discapacidad.

2. Publicar |a beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad".
4. Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.
5. Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y icaenlasi universitarias.

6. Formary itar al personal démico, directivo, administrativos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.
7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

llo. Establecer un padrén de empresas incluyentes, gestionando acuerdos especificos para la empleabilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.
I

|DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA |Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la
; DE Institucién

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la
INDICADOR Institucién

..

.



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

NIVEL ACTUAL | PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE | TERCER CUATRIMESTRE
i il L —
2 I 2 5 |
ESTRATEGIAS

1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos més desfavorecidos de la sociedad.

2. Establ pr los de ién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.
||3 Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.

[|4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
54 Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
|

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUmero de alumnos de origen indigena becados /
Numero de alumnos de origen indigena)*100

100%

NIVEL ACTUAL ; RlMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% | 100% [
ESTRATEGIAS

1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos mas desfavorecidos de la sociedad.

2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.
3. Crear una cultura de |a diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.

4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de presentaciones anuales de danza, musica,
teatro, festivales, entre otros.

Presentaciones artisticas y culturales 12

7 AV Vil / 7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
10 [ 2 7 I
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de estudiantes mediante actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. F proy o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA | Alumnos que participan en actividades culturales y FORMULA DEL Numero de alumnos que participan en actividades M“I‘ prevista a 119
DE artisticas INDICADOR culturales y artisticas m:l::‘:::rz; 16
DESARROLLO
201 3-2018
. ! / L g
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
268 | 60 90 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di ividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
g:l' PROGRAMA Torneos deportivos F?':.;: (l:l' :3;): L Numero de torneos deportivos (internos y externos) alcanzar a 12
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
L g d Y . m/////

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2 [ = ~i2 2 |
ESTRATEGIAS

1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para batir el sobrepeso y |a obesidad
||3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.

4. Organizar eventos deportivos institucionales.

I DENOMINACION
| |IDEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de alumnos que participan en torneos

- 119
deportivos

..

NIVELACTUAL "~ PRIMER CUATRIMESTRE _
R CUATRIME!

SEGUNDO CUATR!MESTRE TERCER CUATRIMESTRE
108 | 40 50 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. C I los prog para las actividades fisicas en las las con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Orﬁanizar eventos deErtivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
———
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
e .- - s IEAIITADA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
UNIDAD DE EVELU UM
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION
MEDIDA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % |#| % | #| % % %
1. Mejorar la préctica de los docentes, mediante la
|capacitacién en habilidades docentes, L 2 3 | esox s | 280%
|competencias profesionales y cursos en su drea Némero de Cursos & 100%
|de especialidad.
Numero de profesores
12. Impulsar el reconocimiento del perfil deseable | con reconocimiento de 1 1 | 100% Se trabajo con los perfiles de los PTC, esperando
de los profesores de tiempo completo. perfil deseable por que pudieran cubrir los requisitos de PRODEP.
PROMEP
3. Coordinacién y seguimiento de la visita de Se esta trabajando con las recomendaciones de
1
Icertificacion con CACECA Broyecto docimantado 3.,| 200 0 CACECA para su préxima evaluacién.
NG da cuadarni Se trabajo en el cuadernillo de la Asignatura de
la. Elaboracién de Cuadernillos IR0 8 Cummmm 1 1| 100% [ 1 | so% 1 | 100% Expresin Oral y Escrita | de primer cuatrimestre
por Academia
del PE.
5. a y Congresos Numero de Eventos 2 1 50% 3 150% 50%
6. Oferta Estudios y Servicios Tecnoldgicos al Numero de servicios Se ofrecié oferta de estudios durante mayo-
Sector Productivo realizados 2 1 S0% & 0% s agosto de 2016.
|7. Aplicar curso propedéutico afin al perfil de Se desarrollé curso propedéutico para alumnos
lingreso del programa educativo para los alumnos Curso propedéutico 1 1 100% 1 200% 100% de nuevo ingreso del cuatrimestre septiembre-
[de nuevo ingreso. diciembre 2016.
Se establecié por la academia de DNAM el
8. Brindar asesoria académica a los alumnos con Parerto de/Asssories Acadérmicas, y 3¢ e dio
A [
bajo desempefio académico. Programa de Asesorias 1 1 100% 1 100% 1 | 100% 1 100% 100% seguimiento a los casos detectados como
por el bajo
que mostraban en sus asignaturas.
Se fortalecieron las actitudes y valores en los
Direccién de Carrera
9. Fortalecer las actitudes y valores en los alumnos| Programa de Desarrollo 1 1 100% 1 100% 1 | 100% 2 200% 100% alumnos por meldlo “'I Proxlral:a : = D“;"olb &
el programa de desarrollo humano. Humano Humano, con la conferencia de "Inclusién y
Equidad de Genero", participaron 75 alumnos, el
11 de julio de 2016. La conferencia "Motivacién y
Liderazgo" en idioma inglés participaron 50
alumnos, el dia 3 de agosto de 2016.
Durante el cuatrimestre de mayo-agosto del
[10. Gestionar becas para apoyar a los estudiantes | Namero de alumnos 2016, el nimero de becas otorgadas para el PE
len situacién de desventaja. becados 200 66 b 250 | 225% | 66 | 33% | 169 | 8% w de TSU en Desarrollo de Negocios drea
Mercadotecnia fue de 169 alumnos becados.
11. Publicacién de Profesores de tiempo completo Nimero de
2 1 100%
lv Profesores de Asignatura publicaciones
Se sigue incrementando la bibliografia de la
bliot | tecni; L
12. Reestructuracion de la Biblioteca de la Proyecto de P S8 N s Maras e con iy
ialidad en N y restructuracién de la 1 1 | 100% 100% donacién de libros de los alumnos egresados de
lespecialidad en Negocios biblioteca TSU en Desarrollo de Negocios drea
Mercadotecnia.
Se cuenta con el espacio y se iniciaran con las
13. Creacién del laboratorio de Radio-UTE Proyecto de creeciin de 1 1 | 100% 100% gestiones correspondientes para la creacién del
una cabing de recto laboratorio de Radio-UTE.
[14. Seguimiento para el registro de marca ante el
iMPI y alimentacién de articulos de investigacion Registro de marca ante 1 1 50% s0% Se encuen(ra.en. tramite 4.ie marca ante el IMPI el
lon negocios de fa revista electrénica el IMPI signo distintivo (logotipo) y denominacién
> (nombre de la Revista Electrénica.
Se atendieron todos los casos vulnerables desde
la Direccién de Carrera, la coordinacién de un
15. dela de Py maestro tutor y los demds tutores. Se canalizé
ly Seguimiento de la Desercién. Programa de Tutorias 3 B 100% 1 00% 1 | w00 1 3% 0% alumnos en sus domicilios y con parientes con
problemas personales, para apoyarlos
académicsmente y se reincorporaran a sus clases.
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16. Diplomado en el uso del Office Profesional

Se estdn realizando las gestiones
paralai enla

para docentes. Nimero de Cursos 1 1 | 100% capacitacién del personal docente del PE de TSU
en Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia,
el que cursen el Diplomado en Office Profesional
a partir del cuatrimestre septiembre-diciembre
2016.
17. Ampliacién del acceso a la informacién, nuevas’ NG d f acién de la dela
[formas de interactividad y nuevos usos de las ume:u:‘n‘r:;soms 15 15 | 100% Moodle para Eduacién a distancia para impartir
i
computadoras entre los docentes durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre
de 2016.
Durante el cuatrimestre de mayo-agosto de 2016,
18. Proyecto anual socio-ecolégico Namero de Proyectos 1 1| s0% 50% | 1 | s0% se buscaron los donadores de drboles para
nuestra Universidad.
1.- Feria comercial en el municipio de Escobedo ,
N.L, evento social.
19. Realizar eventos culturales, sociales y 2.-Evento Deportivo de DN-MER.
. 12 4
Jdeportivos y de salud. Nimero de Eventos 33% 4 33% 4 33% 1% | 4 | 34% 3.-Carrera 3y 5K por el XXV.
4.-Campafia de vacunacién contra HIN1y Serviclés Esisetas
Tétano.
5.-Inclusién y Equidad de Género.
120. Realizar campafias informativas para fomentar
" 1 Campafia de vacunacién contra HIN1.
una cultura de la salud. bt 2005 1. 2311 200% o °
Se elaboré | isicién dond licitan las 25
21. Establecer un laboratorio de Inglés Nimero de licencias 5 2 | 100% S e e
licencias
Coordinacién de Idiomas
22. los parala Cursos de Inglés Se promueve con los estudiantes de TSU en
del Inglés. Avaiaado : 1 | 00% 1| 00% DNAM que muestran desventajas en el idioma
inglés, acudir a las clases sabatinas y entre
semana después de su horario académico, a
clases de inglés en nuestra Universidad.
Se hace promocién continua junto con el Gerente
23. Ofertar en el mercado el PE de Ventas y de Recursos Humanos de Grupo LALA, para la
1 i
Desarrolio de Negocios Programs Edvicative 005 |21 200% apertura del grupo del PE de TSU en Ventasy | Direccion de Carrera
Desarrollo de Negocios.
1.-Se efectuo la feria comercial en el municipio
de Escobedo, N.L.
g 2.-Se efectuo la feria comercial en la UTE.
" Ndmero de cursos .
[24. Impartir conferencias emprendedores impartidos 3 33% 1 33% 1| 33% 33% | 1| 33% 3.-Se presentaron proyectos y conferencias en la | Direccién de Vinculacién
semana de conferencias de Marketing.
Se realizo la requisicién por parte del PE de TSU
[25. Adquirir la Licencia de Empreware Namero de licencias 25 25 | 100% en DNAM, para la adquisicién de 25 licencias en Direccién de Carrera
el software en Empreware.
26. Realizar las gestiones para la movilidad de -
i
[profesores y estudiantes extranjeros en la Namero de gestiones 1 1 | 100% 100% | 1 | 100% Facretaris Achddmice y do
L Desarrolio
Universidad.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 2,427,079.93
2
"FEDERAL: 4,905,526.54 /
[EsTATAL: 4,741,540.08 -
TOTAL: \ 12,074,146.55 Pl

—

RECTORIA «

LIC. MARLENE
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DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS INFORMATICOS E

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
5 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS INFORMATICOS E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO DEL PROCESO

P

Informacién, a fin de formar profesionales universitarios, con un enf dec

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién area Sistemas Informaticos e Ingenieria en Tecnologias de la
| e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Inf

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos, Il. Ampliacién y

de la

uctura y Ei

de la Educacién Superior, lII.|

p hami de las Te logias de la Informacién y Comunicacién en el For IV. Fortal de la Pertinencia de la Educacién Superior para r der a los requerimi del pais, V.
Pr ion y Di i6n del Aband: Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VIl. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de |al
Ed ién Superior, IX. F alaln ion Cientifica y T légica y Promocién a la ion y Divulgacién del C X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendurismol
y Sistema N I de C ias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidades y no discrimi 6n contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a P con Di dyA des Sobr X
Promover la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos For , XV. Fortals dela
Practica de Actividades Fisicas y Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE |[Actualmente los programas educativos de Técnico Superior Universitario de Tecnologias de la Informacién y C ién drea Si Infor no con la|

EL PROCESO E IMPACTO acreditacién de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
FECHA DE
3 g ) . . . CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / ToD A Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Nimero de grupos ° EDLEALMET mbre
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
P NIVEL ACTUAL 7 M,E TAAALCA R PRIMERO SEGUNDO TERCERO
( ro) (%) ) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
o1 101% e o0 9.1 101% 9.1 101%
FECHA DE
z : CUMPLIMIEN
DENOMINACION et - " . FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo /
DEL INDICADOR | **"° o ? INDICADOR Nimero de grupos bl oy Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ntimero) (%) (ntmero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
9:2 e ° 100% 9.2 J 102% 9.1 101%
FECHA DE
Jms X CUMPLIMIEN
DENOMINACION A R . sl e FORMULA DEL Al reprobados defi del cuatrimestre /
DEL INDICADOR fiepiobacion de Técnlco Seperior,li ersario INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLEALMETA Diclembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
g NIVELAGTUAL ,M.E o A ALEN 3 PRIMERO SEGUNDO TERCERO
0) (%) o) (%)
- e Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
r g e S 16 7.7% 13 6.5%
FECHA DE
) \ DY y CUMPLIMIEN
DENOMINACION < . 8 FORMULA DEL rep defi del cuatrimestre /
DEL INDICADOR Henrobacion deillcenciatura INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLE‘:META Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
s NIVEI: ot ,M.E A A AN o PRIMERO SEGUNDO TERCERO
( ) (%) ( ) (%)
P < Nam Porcentaje Num Porcentaje Num Porcentaje
2 i e g% 4 4.7% 3 6.3%
FECHA DE
DENOMINACION = 5 S 2 B FORMULA DEL |Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR Desercién de Técnico Superior Universitario e TO DEDLEAL META Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
i K Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
26 10.7% <=20 <=8% 39 18.8% 30 15%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

FECHA DE
i oo | CUMPLIMIEN
DENOMINACION i oA FORMULA DEL |Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial
DEL INDICADOR D ey INDICADOR atendida en el cuatrimestre Bt il Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
4 43% a8 =% Nam Porcentaje 5.8%| Nam Porcentaje Nam Porcentaje
5 3 6.3%

DENOMINACION

DEL INDICADOR . " pas " " Meta prevista a

DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario F?:[:ngLS:RE k. |\ Namero de esmdlan&iﬁ;zzﬁ:ﬁ“ Técnico Supetior alcanzar a 255
DE DESARROLLO Diciembre 2016

2013-2018

L . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO C!ATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
243 | 207 200 |
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.

2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el progi comp como para asi especificas.
|I3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

l|4. Llevar a cabo las acciones perti para disminuir el aband escolar.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Matricula de Licenciatura Nimero de estudiantes inscritos en Licenciatura

NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE _

93

ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el prog pleto como para asi| as especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

4. Llevar a cabo las acci perti para disminuir el abandono escolar.

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(Ndmero de estudiantes de Técnico Superior
Universitario por cohorte que egresa / Total de
estudiantes de Técnico Superior Universitario de la
cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico
Superior Universitario

T R
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
35.23% I |
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

/4. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b en el truncami de la tray ia ed
lI5. Ajustar mecani démicos y ini que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

|6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

} 7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la préctica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

A it &crik Y
Tasa de egreso por cohorte generacional de FORMULA DEL (NumeTo de estudiantes e Técnico Superior Meta prevista a
Licenciatura INDICADOR Universitario por cohorte que egresa / Total de alcanzar a 89%
estudiantes de Licenciatura de la cohorte)*100 Diciembre 2016

. VT F DF .
IVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
82.61% I 67.50% |

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).
2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acci para prevenir d de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di bocar en el truncamit de la trayectoria educativa.
5. Ajustar mecani: démicos y ini: ivos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios ed i y eviten di inuidades en el tray escolar.

6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discrimi y viol

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).
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DENOMINA-
CION DEL : : ; ;

(NUmero de estudiantes que finalizaron el ciclo de Meta prevista a
INDICADOR DEL Retencién escolar de Técnico Superior Universitario FORMULA DEL formacién / N de di que inici el a 92%
PROGRAMA DE INDICADOR X Azis
DESARROLLO ciclo de formacién)*100 Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CI;I_A'TRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
89.30% | 81.20% 85% |
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.

2. Redisefiar el Programa de Asesorias

3. Desarrollar gi doldgicas y materiales ed i propiados para atender a los al con probl para el apr

4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar acci para p ir cond de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d

7. Ajustar mecanismos académicos y administrativos que faciliten el trénsito entre y servicios ed , Y eviten disc

8. Promover ambi I libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
ia, libre de discrimi

eneltr de la tray ia
en el tray escolar.

ie )

yvi

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL (Numero de estudiantes que finalizaron el ciclo de

Retencién escolar de Licenciatura INDICADOR formacién / Nd'mero de estuqiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

92%

TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL
—
95.70% 94.20%

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. Desarrollar gl dolégicas y materiales ed i propi; para atender a los
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

| .

con p para el ap

6. Realizar acci para prevenir cond de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d bocar en el truncami de la tray ia educativa.
7. Ajustar i démicos y admini ivos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios ed i y eviten discontinui en el trayecto escolar.

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la prictica del deporte y la sana i ia, libre de discrimi iols

10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
11. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINA-
CION DEL (

g N § . (Nimero de Prof de Tiempo Completo que | Meta prevista a
::‘:OI%AR:OMRA%EEL B e de P impartendti;r:l’:spo c que F?:[:: gll\-:)\cl)): L imparten tutorias / Nimero de Profesores de Tiempo alcanzar a 100%
DESARROLLO Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018

i . . \ . 72
NIVEL ACTUAL PRIMER CUA_TRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% | 100% |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que FORMULA DEL '(r'dumero de esmiantes d? nuevcl:' mgres}o Meta prevista a
DEL PROGRAMA reciben programas de induccién INDICADOR pae S prog ge / Nimer alcanzara 100%
DE DESARROLLO total de estudiantes de nuevo ingreso)*100 Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% 100% |
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de prog de nivelacién a los al de nuevo ingreso de Licenciatura.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

(NG de all en prog de tutorias / Total
de alumnos)*100

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de alumnos que participan en programas
de tutorias

100%

NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE

100% [

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.
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Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de estudiantes inscritos en programas de
intercambio o movilidad en Instituciones extranjeras

Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad
en instituciones extranjeras

777

S T R S G

N

i

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 | 0 5 |
ESTRATEGIAS
1. Conti en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Inter: lyS

5. Crear prog de

|

| DENOMINACION
‘ DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzar a 1
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de estudiantes extranjeros inscritos en
programas de intercambio

PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los prog de Internacionalizacion de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed ion, a efecto de ob fondos émicos para la ilidad.
3. Fortalecer los p dela de idi
4. Fortalecer la impl ion del modelo Bilingiie, Inter ly
[S. Crear prog; per de ilidad diantil y d

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nuamero de profesores extranjeros en programas de
intercambio

DE DESARROLLO
12013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los progi de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de ob fondos dmicos para la ilidad
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

|5. Crear prog per de ilidad 5 vd

3::: g‘:&m: Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL | Namero de profesores en programas de intercambio M“I. prevista a 1
I Instituciones Internacionales INDICADOR en Instituciones Internacionales Dl;:‘:::rz;“

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los progi de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacion de la ed i6n, a efecto de ob fondos émicos para la
I|3. Fortalecer los prog dela fi de idi
[[4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
||5. Crear prog per de ilidad di y di

(Nimero de profesores que imparten una lengua Meta prevista a
extranjera y que estan certificados / Nimero de alcanzar a
profesores que imparten una lengua jera)*100 | Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua
extranjera y que estdn certificados

100%

NIVEL A-CTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
81% | 81% 81% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacion.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

TERCER CUATRIMESTRE

|DENOMINACION

|DEL INDICADOR Participacién del prog ducativo en el modelo | Meta prevista a
I del prog d ivo en el modelo BIS F?:[:: gll\-[‘:;,: L BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y O (cero) alcanzar a 1
|DE DESARROLLO si no participa. Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE
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I ESTRATEGIAS

1. Conti en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed ion, a efecto de ob fondos émicos para la lidad
3. Fortalecer los prog dela de idi

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingie, Inter: lyS

|I5. Crear progi p de ilidad diantil y d

Meta prevista a ‘

FORMULA DEL
INDICADOR

Nuamero de Profi de Tiempo C: a
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
L] | 4 4 I

ESTRATEGIAS
de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacion del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

1. Contratar al ni de Prof de Tiempo C

|DENOMINACION
|DEL INDICADOR

[DEL PROGRAMA
|DE DESARROLLO
2013-2018

do / Total Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con
Posgrado

(P de Tiempo C €on posgi
de Profesores de Tiempo Completo)*100

92%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
B e —
0% [ 50% 50% |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

DENOMINACION

DEL INDICADOR L o 2 c (Profesores de Tiempo C con r Meta prevista a
[DEL PROGRAMA | Porcertale de Profesores de Tlempo Compeso con F?'m:gkgg:" del perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores |  alcanzar a 24%
I p de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016

NIVEL _ACTUAL

0% | I |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ién de horas y asi i6n de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profi de Tiempo C de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. C: itar al ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

ﬂs. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

Numero de Profesores de Tiempo Completo inscritos | FORMULA DEL | Total de P de Tiempo C¢ inscritos en M.tl‘ previstaa 1
en el Sistema Nacional de Investigadores INDICADOR el Si Nacional de dores Sicanzaw 8
Diciembre 2016

e
TERCER CUATRIMESTRE

\

NIVEL ACTUA PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asi i6n de becas, para su formacion y estudios de posgrado.
2. Contratar al numero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab. ion, tanto les como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. C itar al R ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Articulos arbitrados y elaborados por los Profesores de| FORMULA DEL de articulos arbitrados y elaborados por los e .|c:rr|::lr‘ :‘ : 3
T G let IN Profi de Ti C leto, publicad fio.
iempo Completo DICADOR e Tlempo: publicados porano. | by ciembre 2016

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y idad de la prod dé de los profesores y/o cuerpos académicos.
125G itar al bl ional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
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DENOMINA-
CION DEL
INDICADOR DEL

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si el
cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el cuerpo
démico es en ion y 3(tres) si el cuerpo
académico esta consolidado.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP INDICADOR

||3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. C itar al Resp ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

FORMULA DEL Meta prevista a

INDICADOR

Lineas de investigacién y aplicacién del desarrollo
tecnoldgico

Nimero de lineas de i

a
Diciembre 2016

/ Vi . /
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asi ién de becas, para su formacion y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

s
TERCER CUATRIMESTRE

0 | 0 0 |

ESTRATEGIAS
1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
3. Fortalecer la calidad y idad de la pr de los profesores y/o P démi
4. C: itar al ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
||S- Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de i i6n del cuerpo académi

e d

El programa educativo cuenta con un Centro de
Certificacién iCarnegie. Escribir 1 (uno) si cuenta con el
centro y O (cero) si no cuenta con el centro.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

277 7 % 7 i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRlIiESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la operacién del Centro de Certificacién iCarnegie
DENOMINA-
CION DEL
INDICADOR DEL | Nimero de Certificados Expedidos Anualmente por el | FORMULA DEL | Numero de Certificados Expedidos Anualmente porel Meta prevista a
PROGRAMA DE Centro de Certificacién iCarnegie INDICADOR Centro de Certificacién iCarnegie alcanzar a e
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
L . . ,
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 i 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Impartir el programa de certificacion a los estudiantes de TSU en Tecnologias de la Informacién y C icacion érea Si: Informéticos, asi como a los all de Ingenieria en T logias de la Informacién
de acuerdo al programa establecido por iCarnegie.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | (Nimero de i j didas / N
INDICADOR total de estudiantes)*100

e T

26%

... = ]

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

de di mujeres becadas /
total de estudiantes mujeres)

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

NIVEL ACTUAL PRIMER CUALRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
25% j 25.30% 27.42% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un prog per de sensibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con i enla des laboral y académi
3. Desarrollar programas para la i i6n escolar de di en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos h violencia de género, y de no discriminacion) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.
5. un prog quei ive la asi a la escuela de mujeres adoll y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no d

60%
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. 7 / . . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRlMESTRE
100% 100% 100% |
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género
2. Establecer un programa per de ibili itacién y formacién en perspectiva de género con impacto en la comunidades laboral y académica.
lI3. Desarrollar programas para la retencion escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

idad

e igualdad, derechos h violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.
dedicadas al trabajo d ico no

4. Incorporar la perspectiva de género (
5. un prog que i ive la asi ia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nu deal didos con algun tipo de
discapacidad

NG de als didos con algun tipo de
discapacidad

SEEEr

. . . . . i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2 1 |
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas a los alumnos con algin tipo de discapacidad.

2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar imi puntual al Prog de “Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad”.

4. Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambno

|S. Desarrollar acciones tendientes a lograr total ibilidad y ica en las instalaci ias.

al personal ico, directivo, administrativos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.

7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

9. Establecer un padrén de emp y 3 { do acuerdos especificos para la leabilidad de los egi dos y crear bolsas de trabajo.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2015

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de als de origen indi| didos en
la Institucién

de origen indig didos en
la Institucién

Z ,///.’;// Z
TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
4 | 1 0 |
ESTRATEGIAS
1. Imp una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los seg mads desf: idos de la sociedad
2. Establecer pr los de ién a los jévenes en condici de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acci per para la idad y la no discrimi

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.
|4 Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
II5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

i

FORMULA DEL
INDICADOR

de origen i becados /
NU de al de origen ind| )*100

100%

NIVEL ACTUAL PRIMER CU RlM SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los seg méds desf: idos de la sociedad
2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acci per parala idad y la no discriminacién.

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DENOMINACION
DEL INDICADOR . X pe Meta prevista a
DEL PROGRAMA Presentaciones artisticas y culturales F?:;:gksor): k| Nomero de f;::::?:;:c:lse:n:::: ::r::nza, e, llc:’nur a 12
DE DESARROLLO X > : Diciembre 2016
2013-2018
.. . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
3 | 2 7 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di I actividadi riculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos rep ivos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. F proy o ideas basados en un imi de la cultura, conservacién y difusién.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas
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. .

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
50 T 30 50 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de estudi di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

2. Conformar grupos representativos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

|DENOMINACION
[DEL INDICADOR

FORMULA DEL Meta prevista a

} DEL PROGRAMA Torneos deportivos INDICADOR Nimero de torneos deportivos (internos y externos) alcanzar a 12
|DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
Z e @ =@
NNEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

3 [ 2 2 I
ESTRATEGIAS

1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.

2. C los prog; para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
||3. Participar en ionales de f al deporte.
4. Organizar deportivos i |

DENOMINACION
DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzar a 94
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de alumnos que participan en torneos

Alumnos que participan en torneos deportivos :
umnos que p: ipan en tol portive deportivos

Z i bl i L.
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE
30 | 20 40 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
Lz Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en de fi al deporte.
4. Organizar eventos degortivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

—_—

CALENDARIO 2016

CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

[1. Mejorar la practica de los docentes, mediante
la upaclncnén en habilidades docentes,

¥ cursos en suérea Nimero de Cursos 2 1| so%| 1] so% | 1] so%
|de especialidad.
2 ificacion de y opor _
[para trabajar en ellas, con la meta de alcanzar el | Pro8rama de actividades 3 3 | 100% | o | o%

perfil deseable de los PTC. & realizacién ol o

Se elaboraron y se enviaron AST de los

13.Realizacion de estudio de factibilidad y AST con 3
: programas educativos de Técnico Superior
a intencién de abrir la carrera de TSU en Redes y |54 “:s‘;""‘““"’ y 1 1| 100% | o[ o% Universitario en Tecnologias de la
|Telecomunicaciones. drea Sistemas aticos y
de la Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién.

|4. Apoyo a Profesores de Tiempo Completo para N:em:ro de profesores 2 2 | 100%
lobtener perfil deseable PROMEP e completo

titulados en maestria
5. Impulsar los estudios de posgrado a Profesor Ndmero de profesores
lde Tiempo Completo £ Hampo completo 4 N e

estudiando maestria
|6. Fortalecer las actitudes y valores en los P & "

mediante el programa de FOETSe J8 Desarroko 1 1| 200% | 1 |1200%| 1 |100%| 1 | 200% | 1 | 100%
Humano
lhumano.
7. a y Congresos Namero de Eventos 1 1 200% [ 1 | 100% Direccién de Carrera
8. Ofertar Estudios y Servicios Tecnolégicos al Namero de servicios
1 1| 50% 1
Sector Productivo, y al interior de la Universidad realizados 2 SN !
|9. Aplicar curso propedéutico para los alumnos
pedé: 1 1 | 100% | 1 | 100%
de nuevo ingreso al nivel TSU. Curso proj 0D,
. Apli de nivel los als

10. Aplicar curso de nivelacién a los alumnos que Gl Aaleats 1 1 100% | 1 | 100%

lingresan a la ingenieria
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11. Brindar asesoria académica a los alumnos con 2
Ibajo desempefio académico. Programa de Asesorias 1 1 100% 1 |100%| 1 | 100% | 1 | 100% | 1 | 100%
12.Capacitacion y Certificacion de Profesores en | Namero de profesores El programa iCarnegie no ha inciado su 2da.
[TIC'S a través de ICARNEGIE en capacitacién 1 J 0% > Lol R Etapa.
13. Fortalecer la i turay de espacios
de Biblioteca. y compra de bibliografia 1 1] 100%| 1) 200%
14. Capacitacion en el uso de la Plataforma
[MOODLE al 100% del personal docente del Curso de capacitacién 2 1 50% 1| 50%
programa educativo
15. Gestionar becas para apoyar a los estudiantes| Ndimero de alumnos
en situacion de desventaja. beadis 220 85 39% | 209 | 95% | SO | 22% |166| 75% | 85 | 39%
16.Realizar eventos culturales, sociales y Ndrmarc da Bvariios 12 a 33% 4 | 33%| 4 | 33% | 4| 33% | 4 | 3a% Servicios Estudiantiles
deportivos y de salud.
[17. Realizar campafias informativas para N
Liomentar una clltirs de la sakud. Numero de Eventos 3 2} 33% > § 33% | 1 33% | 1| 33% 1| 34%
18. Impulsar la movilidad estudianti Nimero ds slimnos en 10 s | so% | s| so% | s | so%
movilidad estudiantil
Direccién de Carrera
19. Publicar articulos de m‘vestl;aclén Ndmero de 2 2 | 100%
publicaciones
20. Promover la modalidad BIS en las
oreparatorias de la localidad Preparatorias visitadas 10 s 50% [] 0% | 5| s0% | 3| 30%
21.Impartir cursos de emprendedurismo Nimaco de curmos 3 1| 33% | o | o% [ 1| 3% 1| 33% Direccion de Vinculacién
impartidos
[22. Realizar las gestiones para la movilidad de z
y en lal Namero de gestiones 1 1 | 100% Secretaria Académica y de|
Desarrollo
Universidad.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 1,916,102.15
[FepERAL: 3,868,948.11
ESTATAL: 3,739,651.24
TOTAL: \ 9,524,701.50
LIC.JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ ING"VALEN OMINGUEZ VERA
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO NOMBRE Y| FJRMADELJRESPONSABLE O
DE RECTORIA COOR R DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN LENGUA INGLESA E INGENIERIA EN GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA Y CURRICULAR.

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v

AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN LENGUA INGLESA E INGENIERIA EN GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA Y CURRICULAR

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Lengua Inglesa e

ieria en Gestion |

universitarios, con un enfoque de competitividad nacional e internacional.

| Educativa y Curricular, a fin de formar profesionales

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

hami de las T

{|Educacién Superior, IX. F
y Sistema Nacional de Competencias Laborales, XI.
Promover la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos For
Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas.

alal

i6n Cientifica y Tec

Prevenclén y Disminucién del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Progi e Instituci VII. Nuevos
légica y Promocién a la Generacién y Divulgacion del Conocimiento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad, Emprendurismoj

|dad de Oportunidad

y no discrimis

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos, Il. Ampliacién y Mejoramiento de la Infraestructura y
de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para responder a los requerimientos del pais, V.
de Cooperacion para la Internacionalizacién de la|

de la Ed

v

Superior, Il

, XV. For

i6n contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes, XIII.

de la)

PROBLEMATICA QUE ATIENDE (|Actual los prog d de Técnico Superior Universitario de Lengua Inglesa e Ingenieria en Gestién Institucional Educativa y Curricular no cuentan con la
EL PROCESO E IMPACTO acreditacién de los organi r idos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
FECHA DE
2 - 2 : & . CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / TO DE LA META Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Ndmero de grupos DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
93 % 9 gl 9.2 102% 9.2 102%
FECHA DE
. { CUMPLIMIEN
DENOMINACION ' : b oo FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo /
DEL INDICADOR Aprovechamiento académico de Licenciatura INDICADOR Ao d ganes T0 DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
e 103% B 200% 9.4 104% 9.5 105%
FECHA DE
DENOMINACION 4 = . Eyon e s FORMULA DEL Al bados definitivos del cuatrimestre / CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR Reprobacién de Técnico Superior Universitario INDICADOR Matrlcula ikl utendide il cissriiactie TO DEDLEI:_META Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACT! NZAI
it AL META AALCH R PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(i o) (%) o) (%)
5 X Nam Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
3 2.2% <=12 <=8% - 5.2% 5 2.5%
FECHA DE
DENOMINACION : Y. FORMULA DEL | Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre / | CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR fimproviacion de cenciature INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre TO DEDLEALMETA Diciémbre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
. Z Nam Porcentaje Ndm Porcentaje Nam Porcentaje
2 2.2% <=12 <=8% 2 2.5% o 0%
FECHA DE
DENOMINACION " % g R FORMULA DEL |Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR Desercién de Técnico Superior Universitario INDICADOR sl anel Alatascis TO DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
2 NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
o) (%) o) (%)
- o Num Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
14 10.2% <=12 <=8% 13 9.6% 11 8.9%
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FECHA DE
o ot | CUMPLIMIEN
DENOMINACION . ) ) FORMULA DEL |Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula inicial
DEL INDICADOR Ofstncion g Liesordaing INDICADOR atendida en el cuatrimestre TORRLANETA Diclsmbre 2016
" INDICADOR
META A ALCANZAR ,%%/ ,/'?/'/ /', AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
_ .
IO RCTINL WETAAALCNIZAR . . PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nGmero) (%) (nGmero) (%) . .
5 & . Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje

6 7.7% <=7 <=8% /. 7 2 2.5% 0 0.0%
DENOMINACION
DEL INDICADOR ) " Bt . " Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario F?NR;:'; LAI D CDRE L |Nimero'de estudlanl:isivl::ig::’en Jéenico Supsrior alcanzar a 144
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018

. . 2 .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
137 | 135 124 1
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el prog leto como para asignat especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.
4. Llevar a cabo las acciones perti para disminuir el aband: escolar.
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Licenciatura F?hlli[;: gk:ODRE L Nimero de estudiantes inscritos en Licenciatura alcanzar a 82
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

78 | 81 74 |
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.

2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

4. Llevar a cabo las acci perti para disminuir el aband; escolar.

(Ndamero de estudiantes de Técnico Superior
Universitario por cohorte que egresa / Total de
estudiantes de Técnico Superior Universitario de la

cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico

< A 60
Superior Universitario %

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRI
L TR [ I

ESTRATEGIAS

ESTRE

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

3. Fortalecer las modalidades de becas y otros dirigidos a f: lar i6n delos jovenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acci para p d de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d b en el truncami dela
5. Ajustar i démicos y inistrativos que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed i y eviten di inuidades en el trayecto escolar.
6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.

8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

y ia educativa.

DENOMINACION

DEL INDICADOR Tasa de egreso por cohorte generacional de FORMULA DEL (N'ume-ro ‘.:'e Estudiantes da Técnico Supetior Mota prevista a
DEL PROGRAMA ticenclatira INDICADOR Universitario por cohorte que egresa / Total de alcanzar a 8%
DE DESARROLLO estudiantes de Licenciatura de la cohorte)*100 Diciembre 2016
2013-2018

P S , T — 3
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).

2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales més vulnerables.

3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acci para p ir d de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di b en el truncami de la tray ia ed
5. Ajustar i démicos y admini ivos que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed ivos, y eviten di inuidades en el tray escolar.

6. Promover ambi libres de violencia, acoso y f; una educacién integral de los jévenes.

7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discrimi y viol
8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).
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FORMULA DEL (NUmero de estudiantes que finalizaron el ciclode | Meta prevista a
Retencién escolar de Técnico Superior Universitario INDICADOR formacién / Nimero de estudiantes que iniciaron el alcanzar a 92%
ciclo de formacién)*100 Diciembre 2016
NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE
89.80% |
ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. Desarrollar est dolégicas y materiales ed i propiados para atender a los al con probl para el ap

4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

|I5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di b eneltr i de la trayectoria educativa.
7. Ajustar i 0s Yy i ivos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana convivencia, libre de discriminacién y violencia.
10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.

11. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

(NG de di que finali elciclode | Meta prevista a
Retencién escolar de Licenciatura F?:;fg::g: L formacién / Numero de estudiantes que iniciaron el alcanzar a 92%
ciclo de formacién)*100 Diciembre 2016

T
TERCER CUATRIMESTRE

R

NIVEL ACTUAL
92.30%

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

97.50%

ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias
|3. Desarrollar gi. dolégicas y materiales ed ivos apropiados para atender a los
l|4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales més vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar acciones para prevemr conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen

| bl di

con p para el apr

b en el tr de la trayectoria educativa.

7. Ajustar i d y ivos que faciliten el transito entre modalidades y servicios ed i y eviten d idades en el trayecto escolar.
8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacié I

y
‘ 10. Fortalecer la efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
111. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

IDENOMINACION

DEL INDICADOR . " | (Namero de Prof de Tiempo C: que Meta prevista a
|IDEL PROGRAMA i) e anend;::;::o L s F?'?;:gk&;’:" imparten tutorias / Nimero de Profesores de Tiempo alcanzar a 100%
|IDE DESARROLLO P Completo)*100 Diciembre 2016

2013-2018

, 2
TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACT! UAL
100%

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

|DENOMINACION ;
I (Numero de estudiantes de nuevo mgreso Meta prevista a

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que FORMULA DEL o P de induccion / Nimero Rt 100%
" " N " prog nza
reciben programas de induccién INDICADOR total de =2 R greso)*100 Diciembre 2016

SR

NIVEL ACTUAL : PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% 100% |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de progi de ind alosal de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de prog de nivelacién a los all de nuevo ingreso de Licenciatura.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de alumnos que participan en programas
de tutorias

(NG de al en prog de tutorias / Total
de alumnos)*100

\ DEL PROGRAMA 100%

|DE DESARROLLO

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.
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Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nuimero de estudiantes inscritos en programas de
intercambio o movilidad en Instituciones extranjeras

Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad
en instituciones extranjeras

S ANIA oA 10 20°

NIVEL ACTUAI PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2 | 0 19 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de ob fondos émicos para la ilidad.

3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
II5. Crear progi per de ilidad diantil y docente.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL Numero de estudiantes extranjeros inscritos en
INDICADOR programas de intercambio

s s
AN OLLC

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRILAIESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2 I 0 S92 0 l
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los prog de Internacionalizacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacion de la ion, a efecto de fondos 6 para la ilidad.
||3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la impl ion del modelo Bilingiie, Internacional y |
5. Crear programas p de ilidad diantil y d

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Numero de profesores extranjeros en programas de
INDICADOR intercambio

Pr i en prog de intercambio

: Dot i A
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 | 0 |
ESTRATEGIAS
1. Conti en la parti i6n de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de ob fondos econémicos para la ilidad
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.
5. Crear progi per de ilidad iantil y d
DENOMINACION
g:t :‘: c')%ADO':‘\ Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL | Namero de profesores en programas de Meta p taa 1
DE DE SARRI hO‘L“L o Instituciones Internacionales INDICADOR en Instituciones Internacionales DI‘;:::zr:'z; 16
2013-2018
L \ i . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 3 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de ob fondos émicos para la ilidad.
3. Fortalecer los prog dela de idi
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog per de ilidad diantil y d
DENOMINACION
DEL INDICADOR . (Numero de profesores que imparten una lengua Meta prevista a
DEL PROGRAMA Porcentaej:t:i:n::eso;zs;:nlr:::;.::dtrsa jengiia F?NR[: (lszu[::: i extranjera y que estén certificados / Ndmero de alcanzar a 100%
DE DESARROLLO jaY.g profesores que imparten una lengua jera)*100 | Di e 2016
2013-2018
, ' L ) . . _ .
NIVEL A£TUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% 100% [
ESTRATEGIAS

1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacion.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacion.

Participacion del programa educativo en el modelo BIS.| Meta prevista a
Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y 0 (cero) si alcanzar a
no participa. Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

en el modelo BIS

S R AT

TERCER CUATRIMESTRE

PRIMER CUATRIMESTRE
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1 1 1 |
ESTRATEGIAS

1. Conti en la participacién de los prog de Inter lizacién de la CGUTYP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de ob fondos émicos para la

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.

5. Crear programas per de ilidad diantil y d

IDENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Profesores de Tiempo Completo

Nudmero de Profesores de Tiempo Completo

NNEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATR!MESTRE
2 | 2 2 |
ESTRATEGIAS
1.C alnd de Prof de Tiempo C leto de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

[DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA
|DE DESARROLLO
12013-2018

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Pr de Tiempo C con

Posgrado

(Profesores de Tiempo Completo con posgrado / Total
de Profesores de Tiempo Completo)*100

92%

L

~ NIVEL ACTUAL

PRIMER CUATRlMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% | 50% I 50% |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asi i6n de becas, para su formacion y estudios de posgrado.
DENOMINACION
DEL INDICADOR A . (Profesores de Tiempo C con r¢ imi Meta ista a
DEL PROGRAMA P"r:cf"'a‘f de P'°f:::’:’rf‘i’ff'emf,° f’::'::g'g;: " F?:;gkg;’:L del perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores | alcanzar a 24%
DE DESARROLLO de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018
. i 2 2 .
NNEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asi i6n de becas, para su formacion y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo C de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencna y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
|[3- Fortalecer el trabajo colegiado al interio de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab ién, tanto nacionales como inter

4. Fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los p! es y/o académicos.

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL |Total de Profesores de Tiempo Completo inscritos en el
INDICADOR Si i [ igad

Numero de Profesores de Tiempo Completo inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores

NIVEL ACTUALV

PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacion y estudios de posgrado.
2. Contratar al nu de Prof de Tiempo C leto de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los pr y/o cuerpos acad 5
6. C itar al R bl itucional PRODEP, asi como a los prof de tiempo ¢ para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
DENOMINACION
g:t g‘:&%m‘i Articulos arbitrados y elaborados por los Prof de| FORMULADEL | Nu de articulos arbitrados y elaborados por los Me:c:r:::? a 3
. P Conpl Plirad :
DE DESARROLLO Tiempo Completo INDICADOR Pr de Tiempo p p por afio. Diciembre 2016
2013-2018
...
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 [ 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccié de los profi y/o cuerpos académicos.
2. C: itar al Resp itucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
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DENOMINACION

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si el
cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el cuerpo
dé lidacién y 3(tres) si el cuerpo

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

esenc
académico esta consolidado.

tecnoldgico

NIVEL ACTUAL

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 T 0 0 |

ESTRATEGIAS

1. Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de tiempo completo por medio de la asi ion de horas y asi i6n de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Prof de Tiempo C leto de do a la meta blecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

||3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colab ion, tanto les como internacional

[|4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de la prod démica de los pr y/o cuerpos académicos.

6. C: itar al Resp bl itucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Lineas de investigacion y aplicacién del desarrollo FORMULA DEL

PRIMER CUATRIMESTRE

Meta prevista a

Nimero de lineas de i

a
INDICADOR Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

0 {

PR Wi 2 |
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacién.

lI3. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

4. C itar al Ri ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de investigacion del cuerpo académico.

|

|DENOMINACION

|DEL. INDICI'\!DAOR FORMULA DEL . R i didas / NG Motla prevista a

DEL PROGRAMA ; 2 alcanzar a

DE DESARROLLO INDICADOR total de estudiantes)*100 Diciembre 2016

12013-2018

= 7
TERCER CUATRIMESTRE
—
67% | 66.7% 71.2% [
ESTRATEGIAS

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.

v bl un programa per de ibili capacitacién y formacién en perspectiva de género con impacto en la i laboral y académica

3. Desarrollar prog para la re ién escolar de di en ej io de su maternidad y su paternidad.

4. Incorporar la persp de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

5. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adol y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no d

DENOMINACION

DEL INDICADOR (NG - A . Meta prevista a

DEL PROGRAMA Porcentaje de estudiantes mujeres becadas F?NRDI:gALS:RE L d:otal e dian‘tes jeres) / alcanzar a 60%
DE DESARROLLO Diciembre 2016

2013-2018

2. ,/ .
NIVEL ACTUAL PRIMER CﬂRIMESTRE SEGUNDO CII_J&TRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 97.0% 100% |
ESTRATEGIAS

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.

2. Establecer un programa per de ibilizacién, capacitacion y formacién en perspectiva de género con i enla dades laboral y ica
34 Desarrollar programas para la ion escolar de di en ej io de su maternidad y su paternidad.
|4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.

I5. un prog que i

IDENOMINACION

discapacidad

Ui

iAo L
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes

deal didos con algun tipo de FORMULA DEL Nimero de alumnos atendidos con algun tipo de

dedicad 2

al trabajo doméstico no

Meta prevista a
alcanzar a 3

INDICADOR discapacidad Diciembre 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

IL 2 [

1

I 2 | ]




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas a los alumnos con algun tipo de discapacidad.
l12. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.
3. Dar seguimiento puntual al Programa de "Ed Superior para P con Disc
4. Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.
‘ y icaen las i i iversitarias.

5. Desarrollar acciones tendientes a lograr total ibilidad

|6. Formar y itar al personal académico, directivo, ini; ivos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.
7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

9. Establecer un padrén de emp incluy “ i acuerdos especificos para la

Py

d de los eg os y crear bolsas de trabajo.

de origen ind i FORMULA DEL v de origen indij didos en
la Institucién INDICADOR la Institucién

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

.

e

Vs

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 3 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos més desfavorecidos de la sociedad.
2. bl pr de ion a los jovenes en dici de vul ilidad, a efecto de propiciar acci per para la idad y la no discriminacién.
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las c i de las Universidades T¢ légica:
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
DENOMINACION
DEL INDICADOR ING i gl . Meta prevista a
DEL PROGRAMA | Porcentaje de alumnos de origen indigena becados F?:DI: gAL[A)ODRE - e dede p dz:’:f::en 2 )#100 nlcapnznr a 100%
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— A
0% | 0% | 100% |
ESTRATEGIAS
1.1 Isar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos més desfavorecidos de la sociedad.
2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en dici de vul ilidad, a efecto de propiciar acci per para la idad y la no discriminacié
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnolégicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.

||5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

FORMULA DEL | Numero de presentaciones anuales de danza, musica,
INDICADOR teatro, festivales, entre otros.

artisticas y cull

|DE DESARROLLO
12013-2018

i

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMETRE

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

1 I 2 7 I

L
TERCER CUATRIMESTRE

12

ESTRATEGIAS
extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

. L

1. Fomentar la formacion integral de
2. Conformar grupos repr ivos en la Unive

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. F proy 0 ideas basados en un ¢ imi de la cultura, conservacién y difusion.

|DENOMINACION
|DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA

FORMULA DEL
INDICADOR

Alumnos que participan en actividades culturales y
artisticas

Nuimero de alumnos que participan en actividades
culturales y artisticas

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

27 40

ESTRATEGIAS
que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

1. Fomentar la formacion integral de
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. F proy oideas b enun imi de la cultura, conservacion y difusion.

|DENOMINACION

DEL INDICADOR

DEL PROGRAMA Torneos deportivos
|IDE DESARROLLO

2013-2018

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de torneos deportivos (internos y externos)

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

12

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

2 12 p l P [




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para batir el sobrepeso y la obesidad
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Organizar deportivos i I
DENOMINACION
DEL INDICADOR S 5 FORMULA DEL Nimero de alumnos que participan en torneos Meta provista a
DEL PROGRAMA Alumnos que participan en torneos deportivos INDICADOR . alcanzar a 60
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
20 20 40
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Compl los progi para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Orianizar eventos deEortivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
UNIDAD DE EJECUTORA
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % #|l % | #| % |#]| % [#]| % | # %
1. de para los Namero de libros 90 30| 33% 0 0% | 30| 33% 30 | 34% En proceso administrativo
leducativos. adquiridos
2. Curso TOEFL 18T Ndmaro de cursag 3 1| 33% | 1 | 3a% | 1| 3% | 2| 3e%| 1] 3%
impartidos
3. Certificacion de alumnos en idioma inglés. Ndmaro da akinnos 60 30 | so% | 30| so% | 30| so%
certificados
o Se reprogramo para el cuatrimestre
l4. Contratacion de PTC para el PE. Namero de PTC 3 1| 33% 1| 33% 1| 34% dbre e bea:
5.Certificacion de alumnos en el idioma francés, | 'Nimero de alumnos 0 30 | 100%
certificados
X I
[o-SHSON S Reuniones y Coneresos Neconales |- o da sveritos 9 3| 33% | 3 [33% | 3| 3a%|3|33%|3|3e%
e Internacionales.
7. Fortalecer las actitudes y valores en los "
alumnos mediante el programa de desarrolio| POB"ama de Desarrollo 3 1| 33% | 1 | 33% | 1| 33% | 1] 33%| 1] 3%
Humano
humano.
8.Certificar a docentes en el idioma inglés de Niiars dadocuides 10 2 20% 2 20% 6 6% | 6| 0% | 2 | 20% Direccién de Carrera
lacuerdo al CEFR.
19. Ofertar Estudios y Servicios Tecnolégicos al Namero de servicios 2 1 50% 1 50% 1| so%
[Sector Productivo. realizados
10. Ponencias de Docentes en Congreso. Namero de ponencias 8 2| 25% 2 | 25% | 2| 25% | 2| 25% | 4 | so%
11. Brindar asesoria académica a los alumnos con Cumplimiento del
3 3% | 1 %
bajo desempefio académico del PE. Programa de Asesorias : % A 2 : 2 8% 4 s
14 Eonésgsficlas’ds sapecielsud pars los Ndmero de conferencias 6 2| 33% [ 2 | 33% | 2| 33% | 233, | 2] 3ex
lestudiantes.
13.Impementar pizarrén inteligente. No. de pizarrones 3 1| 3% | o | o | 1| 33% 1| 33% En proceso administrativo
inteligentes
14. Elaboracién de Antologias. Namero de antologias 4 4 | 100%
15. Seguimiento al Programa Tutorial. POFCSOAAIS d& whisnnos 1 1| 100% | 1 |1200%| 1 [100%| 1| 100%| 1 |100%
beneficiados
16. Gestionar becas para apoyar a los estudiantes ikraro s shumminas
: Ll becados por 90 30 | 33% | 182 ) 202% | 30 | 33% | 30| 33% | 30 | 34%
en situacion de desventaja.
cuatrimestre
Servicios
17.Realizar eventos culturales, sociales y Ninarc e Brediion 12 4 33% 4 33% 4 33% | 4| 33% | o | 3a%
|ldeportivos y de salud.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

18. Fortalecer los mecanismos para la ensefianza Cursos de Inglés 3 1 3% 1 33% 1 33% 3% 1 24%
del Inglés. Avanzado
19.Capacitacién y Actualizacion Docente. Cursos ‘:"o:'s'“"“’ 20 3 1] 33% | 1 [ 3% | 1] 3% 3% | 1| 3%
120.Impulsar la Movilidad Estudiantil Numero de estudiantes 10 10 | 100%
Internacional. en movilidad
Direccién de Carrera
21. Capacitacién Docente en Educacion basada en NNdenarc, da dacaritas: 10 10 | 100%
|Competencias Profesionales.
22.Eventos Multiculturales Internacionales. Namero de eventos 3 1 33% 0 0% 1| 33% 33% | 1| 34%
123.Apoyar con becas a alumnos a Inglaterra. Namero de becas 1 1 | 100%
24.Impartir cursos de emprendedurismo. Ndmero de cursos 1 1 | 100% Direccién de Vinculacion
impartidos
25.Aplicar curso propedéutico a los alumnos de|  Namero de cursos 1 1 | 100%
ITSU en Lengua Inglesa impartidos
26.Fortalecer los mecanismos para el aprendizaje] Namero de licencias
del idioma inglés a través de software| para el aprendizaje de 70 70| 100% | © 0% Direccién de Carrera
[Spscaiiado. ingils. En proceso administrativo
27AAdquns.|:-bn de juegos de mesa para ell Numero de juegos de 60 2 33% 0 0% 20| 33% 20| 34%
laprendizaje del idioma inglés. mesa
En proceso administrativo
28. Realizar las gestiones para la movilidad d'e ’ i X e P Secretaria Académica y de
y j en lal Nimero de gestiones Desarrolio
Universidad.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 1,219,891.02
[FeoeraL: 2,466,921.19
ESTATAL: 2,384,441.53
TOTAL: \ 6,071,253.74

LIC.JESUS ROBERTO

H,

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL
DE RECTORIA ‘-

WM"& “‘&

EZ
DESPACHO

COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

—
DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE EL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNICO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

SUPERIOR UNIVERSITARIO DE NANOTECNOLOGIA AREA MATERIALES.

PROGRAMA
7 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

4

'AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE EL PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN NANOTECNOLOGIA AREA MATERIALES

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en Nanotecnologia drea Materiales, a fin de formar profesionales universitarios, con un enfoque de
competitividad nacional e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Ci Il. Ampliacién y Mejorami de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, Il
[Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para responder a los requerimientos del pafs, V.|
Prevencién y Disminucién del Abandono Escolar de |a Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VII. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de
la Educacién Superior, IX. Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica y Promocién a la Generacién y Divulgacién del Conocimiento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad,)|
Emprendurismo y Sistema Nacional de C ias Laborales, XI. Idad de Oportunidades y no discriminacion contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
Sobresali Xl P la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos,|
IXV. Fortalecimiento de la Practica de Actividades Fisicas y Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE [|Actualmente el programas educativo de Técnico Superior Universitario de Nanotecnologia drea Materiales no cuentan con la acreditacién de los organismos reconocidos|
EL PROCESO E IMPACTO por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

FECHA DE
DENOMINACION | A i i i i i i CUMPLIMIEN
provechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / TO DE Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Numero de grupos LA
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
: 'NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
mero) (%) ) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
£.8 parc 2 100% 84 9.3% 8.8 98%
FECHA DE
- . CUMPLIMIEN
DENOMINACION . . . A FORMULA DEL | Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre /
DEL INDICADOR Reprobacién de Técnico Superior Universitario INDICADOR Matricila inicial atandida anel cistringstre ;213\5;3_ Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NNEL ACTUAL(%) META A_ALCANZ?:) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
) ( )
i3 i Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
0 0.0% <=2 <=8% 3 [ o o o
FECHA DE
i . CUMPLIMIEN
DENOMINACION ) : ) A FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula
BELINDICADOR - .. 2ereion de Tecnico Superior Liniversitario INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre TO DE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
( 0) (%) 0) (%)
= " Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
4 25.0% <=2 <=8% 20% 0 0%
Meta prevista a
alcanzar a 17
INDIEADOR Diciembre 2016

. MIENTO DE MET OGRAN SA 3-201 i
NIVEL ACTUAL PRlMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
16 T 10 B

ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la idad i
4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

(Ndmero de estudiantes de Técnico Superior
FORMULA DEL Universitario por cohorte que egresa / Total de

Superior Universitario INDICADOR estudiantes de Técnico Superior Universitario de la

cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

60%

7 buidislh
‘ NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE CER
Il 100% | [ | |
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

1 1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

I|2. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
3. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

4. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen desembocar en el truncamiento de la trayectoria educativa.

S. Ajustar

démicos y administrativos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
6. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.
/7. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana
I[8. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

DENOMINACION
DEL INDICADOR

NIVEL ACTUAL

FORMULA DEL
INDICADOR

—_—
ESTRATEGIAS

75% |

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas.
2. Redisefiar el Programa de Asesorias

[[3 Desarrollar estrategias metodoldgicas y materiales educativos apropiados para atender a los alumnos con problemas para el aprendizaje.
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.
6. Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen di

17. Ajustar

démicos y administrativos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.

Z i
NIVEL ACTUAL

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la préctica del deporte y la sana y
[|10. Fortalecer Ia efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
| 11. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que
imparten tutorias

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGIAS

|8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

, libre de discrimi

(NUmero de estudiantes que finalizaron el ciclo de
formacién / Ndmero de estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

e
TERCER CUATRIMESTRE

\

SEGUNDO CUATRIMESTRE

de la trayectoria educativa.

| 100% |
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profi de Tiempo Compl
DENOMINACION
DEL INDICADOR

DEL PROGRAMA Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que FORMULA DEL

ia, libre de discrimil

(Ndmero de Profesores de Tiempo Completo que
imparten tutorias / Niumero de Profesores de
Tiempo Completo)*100

TERCER TRIMESTE

(Numero de estudiantes de nuevo ingreso
participantes en programas de induccién / Nimero

g:SARROLLO recibenprogramas de ipducaidn INDICADOR total de estudiantes de nuevo ingreso)*100
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100%
ESTRATEGIAS

IDENOMINACION
IDEL INDICADOR

NIVEL ACTUAL

100% | 100%

FORMULA DEL
INDICADOR

1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacién a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

(Nimero de alumnos en programas de tutorias /
Total de alumnos)*100

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMERE

| DENOMINACION

e
PRIMER CUATRIMESTRE

|DEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA | Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad| FORMULA DEL
INDICADOR

en instituciones extranjeras

1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en |a Institucién.

Nimero de estud»antes mscntos en programas de

intercambio o

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilinge, Internacional y Sustentable.

5. Crear programas per de ilidad diantil y di

NIVEL ACTUAL
0 | 0 [
ESTRATEGIAS
1. C en la participacién de los prog de Internaci izacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i

a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
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Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de estudiantes extranjeros inscritos en
programas de intercambio

Estudiantes extranjeros en programas de intercambio

it
TERCER CUA

DO CUATRIMESTRE
0 I [ |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internaci izacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Numero de profesores extranjeros en programas de

Profesores extranjeros en programas de intercambio - 5
v RE | INDICADOR intercambio

7
.

TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL AC

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 0

ESTRATEGIAS

1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.

5. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

DENOMINACION
ICAl

g:t :‘RDOGR:?J': Profesores en programas de intercambio en FORMULA DEL |Numero de profesores en programas de intercambio M“I. prevista a 1

DE Instituciones Internacionales INDICADOR en Instituciones Internacionales DI;:;l:zr:rz:) 16

DESARROLLO

2013-2018

. . i U
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRLAESTRE

0 B 0 | 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la ed ién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingie, Internacional y Sustentable.
||S. Crear programas per de ilidad estudiantil y d

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA

(Numero de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estdn certificados / NGimero de
profesores que imparten una lengua extranjera)*100| Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua

extranjera y que estan certificados 100%

AL

___CumPL GRAMA ARROLLO 2013-2 .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
81% | 100% 100% |
ESTRATEGIAS

1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacion.

IDENOMINACION

Participacién del programa educativo en el modelo | Meta prevista a
BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modeloy 0 alcanzar a
(cero) si no participa. Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los prog de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacién de la ed: i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear prog! per de ilidad diantil y docente.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de Profesores de Tiempo Completo

SEGUNDO CUATRIMESTRE
[ 0 |
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ESTRATEGIAS
de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3 |

1. Contratar al nimero de Pr

de Tiempo C:

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completocon | FORMULA DEL | (Profesores de Tiempo Completo con posgrado / M‘:l‘c‘.’n";‘::‘ a .
Posgrad INDICADOR Total de Profesores de Tiempo Completo)*100
i g 2 Ra.Compto) Diciembre 2016

.

. .
TERCER cuummssms

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0% | 0% | 0% |
ESTRATEGIAS
1. Incr el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

[DENOMINACION
DEL INDICADOR

(Profesores de Tiempo Completo con
reconocimiento del perfil deseable del PRODEP /
Total de Profesores de Tiempo C leto)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Dici e 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con

r imi del perfil d ble del PRODEP 24%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRl_MESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 ] 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del prof do de tiempo c por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer |a calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

de Tiempo Completo inscritos | FORMULA DEL |Total de Prof de Tiempo Completo inscritos en M“Il prevista a :
en el Sistema Nacional de Investigadores INDICADOR el Sistema Nacional de Investigadores HICRIZRE 8
Diciembre 2016

NIVEL ACTUA SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

SRR TS
ESTRATEGIAS
1. Incr el nivel de h del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Regl: de Ingreso, Per iay Pre ion del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.

l|4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

[|5- Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. C itar al R bl itucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

Meta prevista a
alcanzar a
'| Diciembre 2016

INDICADOR de Tiempo C:

NNELACTUAL

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
2:C itar al R ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo leto para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
(cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si
el cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el
cuerpo académico es en consolidacién y 3(tres) si el
cuerpo académico estd consolidado.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP

R g

.

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profi do de tiempo por medio de la asignacion de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profi de Tiempo C leto de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer |a vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.

5. Fortalecer la calidad y cantidad de |a produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

6. C itar al ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
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Lineas de investigacién y aplicacién del desarrollo | FORMULA DEL 2 . A M“'_l prevista a
DE tecnolégico INDICADOR Nimero de lineas de ion a 1
" Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL
0 [

TERCER CUATRJI_M ESTRE

ESTRATEGIAS
1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
3. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
4. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de investigacién del cuerpo académico.

IDENOMINACION
DEL INDICADOR

: . i 2 Meta prevista a
DEL PROGRAMA . : z . FORMULA DEL (NUmero de estudiantes mujeres atendidas /
Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas INDICADOR Nimero total de estudiantes)*100 i ‘;::::rz; i 26%

B 2

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRlMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
19% | 10% 25% |
ESTRATEGIAS

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa permanente de sensibilizacién, capacitacién y formacion en perspectiva de género con impacto en la comunidades laboral y académica.

3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del 4rea de desarrollo integral del alumno.
I|5- Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUmero de di mujeres becadas /
total de estudiantes mujeres)

60%

i
SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
= —_—
100%
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa permanente de sensibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con i enla id laboral y acadé
I 3. Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su matermdad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos hi lencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del érea de desarrollo integral del alumno.
5. Generar un programa que incentive |a asistencia a la escuela de mujeres adol. y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

Nimero de alumnos atendidos con algin tipo de FORMULA DEL Nimero de alumnos atendidos con algun tipo de
discapacidad INDICADOR discapacidad

. .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

e
TERCER CUATRIMESTRE

1. Otorgar becas a los alumnos con algun tipo de discapacidad.

2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad".

4. Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.

5. Desarrollar acciones tendientes a lograr total ibilidad y lética en las instalaci universitarias.

6. Formar y capacitar al personal dé , directivo, admini: ivos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.
7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

||8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

9. Establecer un padrén de emp! y , gestil acuerdos especificos para la empleabilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

INDICADOR la Institucién

.
PRIMER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 0 |
ESTRATEGIAS
1 Impulsar una politica institucional acerca de la ién prioritaria de los mas desf; idos de la
2. pr los de i6n a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
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DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUmero de alumnos de origen indigena becados /
Numero de alumnos de origen indigena)*100

Porcentaje de alumnos de origen indigena becados

1

.

00%

7

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_— —
0% 4 4 0% 0% [
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los segmentos mas desfavorecidos de la sociedad.
2. bl pr los de ién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA Presentaciones artisticas y culturales FORMULA DEL Numero de presentaciones anuales de danza, Me:l‘cg:l‘;l::. a 12
DE INDICADOR musica, teatro, festivales, entre otros.
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
, « /. '///////// L ] .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
4 | 2 7 [
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de di di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

||3- Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

Alumnos que participan en actividades culturalesy | FORMULA DEL | Nimero de alumnos que participan en actividades M": prevista a
artisticas INDICADOR culturales y artisticas aicanzar a
Diciembre 2016

i

1. Fomentar la formacién integral de estudiantes mediante actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
T [ g 2= I 5 [
ESTRATEGIAS

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
gEL PROGRAMA Torneos deportivos F?&::gkgg:l' Numero de torneos deportivos (internos y externos) alcanzar a 12
DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
6 | 2 2 |
ESTRATEGIAS

1. Impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.

2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Organizar eventos deportivos institucionales.

IDENOMINACION

FORMULA DEL Ndmero de alumnos que participan en torneos Me:llcl::;l: :a 2
d .
INDICADOR Spordvos Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL

8 I - — T

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.

4. Orianizar eventos de&nivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

—
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
ACTIVIDADES UNIDADDE | \era anuAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA 1 A g
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
#| % Bl % | #| % |#| % |#]| % | # %
[1. Mejorar la practica de los docentes, mediante
la capacitacién en habilidades docentes, s
|competencias profesionales y cursos en su drea Nésmero de Cursos 3 81 100%
lde especialidad.
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2. Mejorar el perfil de los docentes, mediante la NG d f
realizacién y seguimiento de estudios de W:md - p['° emr:s 2 2 | 100%
posgrado en drea de especialidad. estuciando sl osgrado.
3. Asistencia a Reuniones y Congresos 2
INacionales. Namero de Eventos 1 1 | 100%
|4.Brindar asesoria académica a los alumnos con
bajo desempefio académico Programa de Asesorias 1 1 100% 1 100% | 1 | 100% 100%| 1 | 100%
S.Fortalecer las actitudes y valores en los A . =
lalumnos mediante brigadas de trabajo Némero de alumnos 20 s | 100% | 5 |100%| s | 200% 1005 | 10 | 100% 59 pesticlpd en compalias ta cukiado del
beneficiados agua y ahorro de energia.
lestudiantil.
Direccién de Carrera
|6.Gestionar y comprar literatura de la A
I bibli di
lespecialidad para generar el acervo bibliogréfico Namero de libros 20 35% | 20 | 100% Se adquirié material bibliogrifico de
especialidad.
para la carrera.
7.Publicacién de articulo de cardcter Niamero de 1 1 | 100%
internacional (indexado). publicaciones
8. Apertura la Ingenieria en Nanotecnologia. No. de gestiones 1 1 | 100%
9.P i G
ublicacién de articulos en memorias de Nur.nem de 1 1 | 100%
publicaciones
10.Estancia de profesor en otra Universidad
G Cal A
[dentro del pals o el extranjero. Némero de profesores 1 100%] 1 | 200% Dect Ca it massirls Conedd
11 becas para apoyar a los estudiantes | Nimero de estudiantes
25
en desventaja. Secados 10 | 100% 10 | 100% | S | 100% 100%| 10 | 100%
Servicios
12.Realizar o8 Eulnal - Dia Mundial del Agua, Dia Mundial del
Realiza e:nn : du urales, sociales y S S 12 4| 33% | 3 | 75% | 4 | 33% 33% | 4 | 34% Medio Ambiente , Concientizacién del
e Ahorro de Energia.
y Se impartié un curso taller de tres dias
13.Impartir cursos de emprendedurismo. Ndmerc de cursos 3 1| 3% [ 1 [ 33| 1| 3% 3% | 1| 38% "Patente e Instrumentos de Derechos” a | Direccién de Vinculacién
Impartidos cargo de personal del IMPI.
14. Realizar las gestiones para la movilidad de
v en la| Numero de gestiones 1 100%| 1 | 100% Beca de una maestra a Canadd. Sacrstaria Aceddonica v de
Desarrollo
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
I INGRESOS PROPIOS: 92,724.55
[FEDERAL: 186,330.04
ESTATAL: 180,111.98
TOTAL: \ 459,166.57
~
LIC.JESUS ROBERTOCH, EZ LQ.I ED
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADQ DEL DESPACHO NOMBRI SPONSABLE O

DE RECTORIA  *
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DENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE EL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNICO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES AREA SOLAR
PROGRAMA
8 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v

AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE EL PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN ENERGIAS RENOVABLES AREA SOLAR

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la calidad y pertinencia de el programa educativo de Técnico Superior Universitario en Energias Renovables drea Solar, a fin de formar profesionales universitarios, con un enfoque de competitividad
nacional e internacional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos C Il. Ampliacién y Mejorami de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, Il
IAprovechami de las Te logias de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimiento de la Pertinencia de la Educacién Superior para r a los requerimii del pais, V|
&

Prevencién y Disminucién del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VIl. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de la|
Educacién Superior, IX. Fomento a la Investigacién Cientifica y T y Pr ién a la ién y Divulgacién del C imi X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad,|
Emprendurismo y Sistema Nacional de Competencias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidad y no discriminacién contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
Sobresalientes, XIIl. Promover la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos,|

XV. Fortalecimiento de la Prictica de Actividades Fisicas y Deportivas.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE [Actualmente el programa educativo de Técnico Superior Universitario de Energias Renovables drea Solar no cuentan con la acreditacién de los org: rec
EL PROCESO E IMPACTO por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
FECHA DE
: " g : " & CUMPLIMIEN
DENOMINACION Aprovechamiento académico de Técnico Superior FORMULA DEL | Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / TODE LA Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Nimero de grupos
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
J ’NNEL ACTUAL(%) METAA ALCANZ?:) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
0) )
Nam Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
9.1 101% 9 100% 91 101% 87 97%
FECHA DE
e < CUMPLIMIEN
DENOMINACION s . . . FORMULA DEL | Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre /
DEL INDICADOR Reprobacién de Técnico Superior Universitario INDICADOR Matricula inicial atendida en el cuatrimestre JgT?\EDLEAL Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
'NIVEL ACTUAL 'MFTA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) ( 0) (%)
0 0.0% Con =8% Nam Porcentaje Nam |Porcentaje 0% Nam Porcentaje
0 0% 0
FECHA DE
. 7 CUMPLIMIEN
DENOMINACION . . < LB FORMULA DEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula
DEL INDICADOR s Tmence Unoniir INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre TO DE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL ,M,ETA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
mero) (%) 0) (%)
» Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
2 Loy =4 st 3 8.1% 6 19.4%
DENOMINACION
DEL INDICADOR . . S £ .| Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario F?&:fgksg: L] Simero de estud:an&:?vl:rs:i:::ien Téeplco Superior alcanzar a 49
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIESTRE
47 | 37 31 |
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.

2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el programa completo como para asignaturas especificas.
||3- Establecer criterios de eficiencia que haga posible la utilizacién plena de la capacidad instalada.

4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

(Numero de estudiantes de Técnico Superior
Universitario por cohorte que egresa / Total de
estudiantes de Técnico Superior Universitario de la
cohorte)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

60%

Tasa de egreso por cohorte generacional de Técnico
Superior Universitario

e HE
PRIMER CUATRIMESTRE
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‘ 1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorfas (PIT).
2. Atender de manera pnorntana a los grupos socmles més vulnerables

4. Realizar accil para p de riesgo ( viol
5. Ajustar i démi inistrativos que f:

salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen d
el trdnsito entre dalidades y servicios , y eviten di:

en el tr i de la trayectoria educativa.
en el trayecto escolar.

DENOMINACION

DEL INDICADOR

IDEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

R R

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
———

7225% T

(Numero de estudiantes que finalizaron el ciclo de
formacién / Ndmero de estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL

INDICADOR 2%

Retencién escolar de Técnico Superior Universitario

A
/Za

| 2
TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS

1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.

2. Redisefiar el Programa de Asesorias

II3. Desarrollar estrategias metodoldgicas y materiales educativos apropiados para atender a los all con pr
4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

I|5. Fortalecer las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la retencién delos jévenes en riesgo de abandono escolar.

6 Realizar acciones para prevenir conductas de riesgo ( violencia, adicciones, salud sexual y reproductiva, entre otros) que suelen desembocar en el truncamiento de la trayectoria educativa.

para el ap

7 Ajustar i démicos y inistrativos que faciliten el trénsito entre modalidades y servicios educativos, y eviten discontinuidades en el trayecto escolar.
[[8- Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los Jévenes
llo. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la préctica del deporte y la sana i , libre de discriminacién y violencia.

10. Fortalecer |a efectividad de la educacién para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
11. Continuar con el PROSAE (Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante).

|
[DENOMINACION
(Numero de Profesores de Tiempo Completo que | Meta prevista a
imparten tutorias / Nimero de Profesores de Tiempo alcanzar a
Completo)*100 Diciembre 2016

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que | FORMULA DEL
imparten tutorfas INDICADOR

NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE
=" — —
100% ]
ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

§ : 4 ;
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que | FORMULA DEL (Nimero de estudiantes de R e Meta prevista a
reciben programas de induccién INDICADOR pard en prog! de / Nimero alcanzar a 100%
pros total de i de nuevo ingreso)*100 Diciembre 2016

Z v

NIVEL ACTUAL TERCER CUATRIMESTRE
100% = 100% | 100% I

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.

2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacion a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

DENOMINACION
DEL INDICADOR Porcentaje de alumnos que participan en programas | FORMULA DEL (Numero de alumnos en programas de tutorias / Meta prevista a
DEL PROGRAMA de tutorias INDICADOR Total de alumnos)*100 alcanzar a 100%
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
g
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
S Al —_—
100% | 100% I 100% |
ESTRATEGIAS

1. Continuar con la asignacién de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucién.

DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013—2018

Meta prevista a
a
Diciembre 2016

Estudiantes en programas de Intercambio o movilidad| FORMULA DEL
en instituciones extranjeras INDICADOR

Nimero de estudiantes mscntos en programas de
intercambio o ilidad en ext

e

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 I

TERCER CUATRLMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTYyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacion de la edi ién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear programas per de

ily d




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACIOND
IEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA | Estudiantes extranjeros en programas de intercambio
DE DESARROLLO
12013-2018

.
NIVEL ACTUAL

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacion de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de estudiantes extranjeros inscritos en
programas de intercambio

SEGUNDO CUATRIMESTRE

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

T e
TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

estudiantil y d

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Namero de profesores en programas de intercambio
INDICADOR en Instituciones Internacionales

Profesores en programas de intercambio en
Instituciones Internacionales

DEL PROGRAMA
|DE DESARROLLO
12013-2018

I

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internaci izacién de la ed: ién, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingle, Internacional y Sustentable.

I5. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

IDENOMINACION

(NGmero de profesores que imparten una lengua | Meta prevista a
extranjera y que estdn certificados / Nimero de alcanzar a
profesores que imparten una lengua extranjera)*100 | Diciembre 2015

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua

extranjera y que estdn certificados 100%

NIVEL ACTUAL PRIMER UNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
___TERCER CUATRIMEST

81% |

ESTRATEGIAS
1. Implementar un programa de capacitacién para profesores que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

|DEL PROGRAMA BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modeloy 0
|DE DESARROLLO (cero) si no participa.
2013-2018

alcanzar a
Diciembre 2016

.
R CUATRIMESTRE

TERCE

1. Continuar en la participacién de los programas de Internacionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién, a efecto de obtener fondos econdmicos para la movilidad.
lI3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

de ilidad diantil y docente.

Meta prevista a
Profi de Tiempo Compl FORMULA DEL Numero de Profesores de Tiempo Completo alcanzar a 1
INDICADOR
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE |

PRIMER CUATRIMESTRE
0

SEGUNDO CUATRIMESTRE
0
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—_—
ESTRATEGIAS
| 1. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA).

DENOMINACION

g::: ::‘:‘;gm: Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con | FORMULA DEL (Profesores de Tiempo Completo con posgrado / Metl‘ provistaa 92%
I Posgrado INDICADOR Total de Profesores de Tiempo Completo)*100 D“;:’:‘m"z; 16

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% [ 0% 0% |
ESTRATEGIAS

1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.

DEONOMINA-
CION DEL A —

E (Profesores de Tiempo C: con rec Meta previ: a
::‘:Cl)‘(:im.:%EEL Pt:rcenta;g d'e Pro;e:lo;::f;:iﬁemfo i::’::gt;;: . F?:;:g:gg: L del perfil deseable del PRODEP / Tr:tal de Profesores |  alcanzar a 24%
DESARROLLO de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016
2013-2018
L . //’ .

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRL
0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Incr el nivel de habili del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Regl de Ingreso, Per iay Pr i6n del Personal Académico (RIPPPA).

3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de como interr

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.

5. Fortalecer la calidad y idad de la pr ion ica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

, tanto

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Total de Prof de Tiempo Ci inscritos en
INDICADOR el Sistema Nacional de Investigadores

Numero de Profesores de Tiempo Completo inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores

G S VET Era oy
NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— — ———
0 | 0 0 [
ESTRATEGIAS

1. Incr el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Regl de Ingreso, Per iayP i6n del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
S. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. C itar al ble Instituci PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
Meta prevista a
alcanzar a
*| Diciembre 2016

Articulos arbitrados y elaborados por los Profesores | FORMULA DEL | Nimero de articulos arbitrados y elaborados por los
de Tiempo Completo INDICADOR

NIVEL ACTUAL PRIER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCE-R CUATRIMESTRE
B | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
2. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
DEL INDICADOR FORMULA DEL (cero) si no cuenta con cuerpo académico, 1(uno) si | Meta prevista a
DEL PROGRAMA Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP INDICADOR el cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el alcanzar a 1
DE DESARROLLO cuerpo académico es en consolidacién y 3(tres) si el | Diciembre 2016
2013-2018 cuerpo académico esta consolidado.
P . _ . / .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCE'R CUAMESTRE
0 0 0 |
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asi i6n de horas y asi i6n de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como inter: I

4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de |a region, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.
6. C itar al Ri ble Institucional PRODEP, asi como a los profi de tiempo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

R S G S o R e |
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DENOMINACION
DEL INDICADOR 0 . 7y ot Meta prevista a
DEL PROGRAMA Lineas de |nvest|ga:;6cr:‘zl:pil::c:cnén del desarrollo F?'ﬁ;:gksg: L NUmero de lineas de investigacién implementadas alcanzar a 1
DE DESARROLLO L Diciembre 2016
2013-2018
... _ = / . . .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
= T — % of T = —_—
ESTRATEGIAS

1. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la conformacién de redes de colaboracién, tanto nacionales como internacionales.
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la region, asi como centros de investigacién.

[[3- Fortalecer la calidad y cantidad de la produccién académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

4. pacitar al ble Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de i ion del cuerpo académii

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUmero de estudiantes mujeres atendidas /
Numero total de estudiantes)*100

Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas 26%

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

—
9% ) 12.9%
=
ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa per de ibilizacién, itacién y formacién en perspectiva de género con i enla idades laboral y acadé
3 Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la p iva de género (equidad e igualdad, derechos humanos, violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del 4rea de desarrollo integral del alumno.
5. Generar un programa que incentive |a asistencia a la escuela de mujeres adol y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

[DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUmero de estudiantes mujeres becadas / Nimero
total de estudiantes mujeres)

IDEL PROGRAMA
|DE DESARROLLO
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
100% [ —100% SRIRTa B 100% EF I
ESTRATEGIAS

Porcentaje de estudiantes mujeres becadas 100%

7

i

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. Establecer un programa permanente de sensibilizacién, capacitacién y formacién en perspectiva de género con i en la comunid laboral y acad:

I[3- Desarrollar programas para la retencién escolar de estudiantes en ejercicio de su maternidad y su paternidad.

I|4- Incorporar |a perspectiva de género (equidad e igualdad, derechos hi iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.
54 Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres adolescentes y jévenes dedicadas al trabajo doméstico no remunerado.

[DENOMINACION
|IDEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

B

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

2 2] 2 1 |
ESTRATEGIAS

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Ndmero de alumnos atendidos con algun tipo de
discapacidad

Ndmero de alumnos atendidos con algun tipo de
discapacidad

TERCER CUATRIMESTRE

=

. Otorgar becas a los alumnos con algin tipo de discapacidad.

. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad".

Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, Ia inclusién y el compromiso de cambio.

Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefalética en las instalaciones universitarias.

Formar y capacitar al personal académico, directivo, administrativos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.

Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.
Establecer un padrén de emp incluy 3 i \do acuerdos

[TN)

Co oo s

P

para la ilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL |Numero de alumnos de origen indigena atendidos en
INDICADOR la Institucién

Nimero de alumnos de origen indigena atendidos en
la Institucién

.

| NIVELACTUAL |

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los més desfavorecidos de |a sociedad
2. bl pr los de i6n a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones per parala idad y la no discrimi

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.
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DENOMINACION
DEL INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

|DE DESARROLLO
2013-2018

(Numero de alumnos de origen indigena becados /
Ndmero de alumnos de origen indigena)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

100%

. 2

3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnoldgicas.
4. Implementar un mecanismo para identificar a la poblacién de origen indigena.
I15. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
|[DE DESARROLLO

FORMULA DEL
INDICADOR

Presentaciones artisticas y culturales < 4
musica, teatro, festivales, entre otros.

Numero de presentaciones anuales de danza,

2. Establecer protocolos de atencién a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para |a equidad y la no discriminacién.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL SEGUNDO CEATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% | 0% |
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la i6n prioritaria de los segmentos mas desfavorecidos de la sociedad.

12

1. Fomentar la formacion integral de estudiant di actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.

3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

FORMULA DEL
INDICADOR

Alumnos que participan en actividades culturales y

artisticas culturales y artisticas

Numero de alumnos que participan en actividades

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL RIM SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
11 | 2 l 20 |
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la formacién integral de estudiantes mediante actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.
2. Conformar grupos representativos en la Universidad.
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.
DE:OIMNA-
CION DEL
Meta prevista a
INDICADOR DEL Torneos deportivos FORMULA DEL Numero de torneos deportivos (internos y externos) alcrnur a 12
PROGRAMA DE INDICADOR Diciembre 2016
DESARROLLO
2013-2018
L. B A . . A . 0132018 =~ =~
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO ClLATRIMESTRE
12 | 2 2 |

D &

ESTRATEGIAS
1. Impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Organizar eventos deportivos institucionales.

CION DEL
|INDICADOR DEL

FORMULA DEL
INDICADOR

Alumnos que participan en torneos deportivos deportivos

7 A
7 Z 2 lucacllc
ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
1 I SR} e 20

Numero de alumnos que participan en torneos

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

13

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Complementar los programas para las actividades fisicas en las escuelas con temas de nutricién para combatir el sobrepeso y la obesidad.

PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC

IP. Participar en tos r les de f al deporte.
4. Organizar eventos deportivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
UNIDAD DE EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION
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1.-Contratar Ingenieros en la disciplina de|
[Energias Renovables o dreas afines, con grado de Profesores 1 1 | 100%
para puesto de PTC Asociado C.

[3.-Mejorar la practica de los docentes, i Namero de
la capacitacién en habilidades docentes,| que tomaron cursos de

6 3 50% 3 | 50%
y cursos en su drea actualizacién y/o
|de especialidad. capacitacién
14.-Reuniones de academia. Nimero de eventos 6 2 33% 2 | 33% [ 2| 33% | 2[33%| 2| 34%
5.-Brindar asesoria académica a los alumnos con
1
bajo desempefio académico. Programa de Asesorfas 1 100% 1 )100%| 1 | 1200%| 1 [100%| 1 | 100%
l6.-Fortalecer las actitudes y valores en los| P 6 D& "
Jalumnos mediante el programa de desarrolio m"‘":u":m“"" ° 1 1| 200% [ 1 |200%| 1 [3200%| 1 |100%| 1 | 200%
frnen. Direccién de Carrera
Nimero de profesores
7.-impulsar el del perfil deseable| con i de
1 1 | 100%
|de los profesores de tiempo completo. perfil deseable por
PROMEP
8.-Asistencia a Reuniones y Congresos Nacionales.| Numero de eventos 2 1 50% | 1 |50%| 1 50%
9. de i
b P2 | Namero de Eventos 2 1| sox | 1|so%| 1| so%

los estudiantes.

10.-Equipamiento de Laboratorios. Ndmero de '. 1 1 | 100%
Actualizados
11.-Ofertar Estudios y Servicios Tecnolégicos all Direccién de
G 1
ISector Productivo. Nearo,de serviclos 2 Vinculacién
12.-Gestionar becas para apoyar a los Nimero de becas 60 2 33% 3 s7% | 20 | 33% | 20| 33% | 20| 34%
len situacién de desventaja. otorgadas
Servicios
Estudiantiles
13.-Realizar eventos culturales, sociales | o
[ieporiivos y de salud: Ndmero de Eventos 9 3| 3% | 3 [ 33% | 3| 33% | 3[33% 3| 34%
G ireccién d
14.Impartir cursos de emprendedurismo. Nomero de cursos 3 1| 33% [ 1 | 33% | 2| 3% | 1|3a%]| 1] 3ax Dlreccida de
impartidos Vinculacién
13. Realizar las gestiones para la movilidad de| A
y jeros en la| Nimero de gestiones 1 1 | 100% 1 | 100% s""‘";““‘"“‘”d’
sarrollo
Universidad.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 272,378.38
[FEDERAL: 547,344.48
[EsTATAL: 529,078.95
TOTAL: \ 1,348,801.81

LIC.JESUS ROBERTQ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE
RECTORIA '
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I T ——
IDENOMINACION DEL PROCESO: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
ISUPERIOR UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA LOGISTICA Y TRANSPORTE
PROGRAMA
9 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v/
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA LOGISTICA Y TRANSPORTE
OBJETIVO DEL PROCESO
Fortalecer la calidad y perti ia de los prog ducativos de Técnico Superior Universitario en [ de Negocios area Logistica y Transporte, a fin de formar profesionales universitarios, con un enfoque
de competitividad nacional e internacional.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Col en Distintos C . liacién y Mej de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, |1,
\pi de las de la Infc y C ién en el For IV. For de la Pertinencia de la Ed ién Superior para der a los req i del pais, V.|
P i6n y Di del Escolar de la ién Superior, VI. de la Calidad de los e i ViI. Nuevos de C ién para la lizacién de la
Educacién Superior, IX. Fomento a la Cientifica y ica y Pr i6n a la 6n y Divulgacién del C imi X. D la ivi
Emp y Sistema i de C ias Laborales, XI. Igualdad de Oportuni y no discriminacién contra las mujeres, XIl. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
Sob | XIll. Promover la i de Barreras que limitan al acceso y la ia en Ed ién de Grupos XIv. i6n y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV.|
Fortalecimiento de la Practica de Actividades Fisicas y Deportivas.
PROBLEMATICA QUE ATIENDE [|Actual los prog ivos de Técnico Superior Unit de D llo de Negocios drea Logistica y Transporte no cuentan con la acreditacién de los|
EL PROCESO E IMPACTO idos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
FECHA DE
. : " i . i CUMPLIMIEN
IDENOMINACION | Aprovechamiento académico de Técnico Superior | FORMULA DEL Sumar los promedios obtenidos por cada grupo / T Diciembre 2016
DEL INDICADOR Universitario INDICADOR Nimero de grupos o DED'-E"I‘_META
META A ALCANZAR . AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
.NNEL AGTUAL M,E TAAALC PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) (ndmero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
9.1 101% 9 100% / 88 98% 92 102%
FECHA DE
DENOMINACION . == FORMULADEL | Al probados definitivos del /] SoNPLEN e
DEL INDICADOR Reprobacién de Técnico Superior Universitario INDICADOR ta inicial e et TO DEDLEAL META Diciembre 2016
s INDICADOR
META A ALCANZAR . / AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ntmero) (%) (namero) (%) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
¥ & _ Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
2 6.3% <=3 <=8% 7 , 7 7.4% 2 2.7%
FECHA DE
[DENOMINACION i FORMULADEL | Alumnos desertores del cuatrimestre / Matricula CUMPLIMIEN
DEL INDICADOR Desarck e Teenico Superic Unversiiarlo INDICADOR inicial atendida en el cuatrimestre To DEDLEALMETA Diciembre 2016
. INDICADOR
META A ALCANZAR . AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nmero) (%) (namero) (%) . PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
8 = =
2% 23 kg 12 12.8% 6 8.1%
DENOMINACION
DEL INDICADOR A g tnie 3 Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario FIONRD'f g LAE D: L | ‘Namaro de estudianl::swl:’s:;:zen Técnico Superior alcanzara 34
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
.
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
—_— — —_—
32 94 74 |
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el prog como para fi
3. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la util 6n plena de la idad lad
4. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.
IDENOMINACION
DEL INDICADOR (NG de i que finali elciclode | Meta prevista a
[DEL PROGRAMA | Retenci6n escolar de Técnico Superior Universitario Floh'l‘D'f gALSODRE o ion / Namero de i que inici el ! a
DE DESARROLLO ciclo de formacién)*100 Diciembre 2016
2013-2018

__ NIVELACTUAL _
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~ ESTRATEGIAS
1. Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.

2. Redisefiar el Programa de Asesorias
3. b o doléoi

y propiados para atender a los alumnos con problemas para el aprendizaje.

4. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

5. Fortalecer las modalidades de becas y otros dirigidos a la ién delos jovenes en riesgo de abandono escolar.

6. Realizar acciones para prevenir de riesgo ( vi ia, adi salud sexual y repi entre otros) que suelen desembocar en el truncamiento de la trayectoria educativa.
7. Ajustar y ivos que faciliten el transito entre y servicios i y eviten des en el trayecto escolar.

8. Promover ambientes escolares libres de violencia, acoso y favorecer una educacién integral de los jévenes.

9. Propiciar el aprecio por las diversas expresiones de la cultura, la practica del deporte y la sana i ia, libre de discriminacién y viol

10. Fortalecer la ividad de la ién para grupos el trabajo ho con las familias de la poblacién atendida.

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(NG de Profi de Tiempo C leto que
imparten tutorias / NGmero de Profesores de Tiempo
Completo)*100

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que FORMULA DEL

imparten tutorias INDICADOR 100%

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
| 100% |

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacién de horas de tutoria a los Profesores de Tiempo Completo.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

(Ndmero de estudiantes de nuevo ingreso Meta prevista a
ici en progi de il / Nimero alcanzara
total de estudiantes de nuevo ingreso)*100 Diciembre 2016

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que FORMULA DEL
reciben programas de induccién INDICADOR

i

— NIVELACTUAL __PRIMER CUATRIMESTRE : _SEGUNDOCUATRIMESTRE | TERCER CUATRIMESTRE
100% 100% 100%

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la imparticién de programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso de TSU.
2. Continuar con la imparticién de programas de nivelacién a los alumnos de nuevo ingreso de Licenciatura.

DENOMINACION
DEL INDICADOR Porcentaje de alumnos que participan en programas | FORMULA DEL v de alumnos en de tutorias / Total Meta prevista a
DEL PROGRAMA de tutorias INDICADOR de alumnos)*100 aloanzar a 100%
DE DESARROLLO Diciembre 2016
2013-2018
i / .
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% 100% 100% |

ESTRATEGIAS
1. Continuar con la asignacion de un tutor a cada grupo de TSU y Licenciatura en la Institucion.

DENOMINACION

FORMULA DEL Meta prevista a

INDICADOR

en de ]
en instituciones extranjeras

Nimero de estudiantes inscritos en programas de

a
Diciembre 2016

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. C en la p: i6n de los de izacién de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de i dela ion, a efecto de obtener fondos econédmicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilinglie, Internacional y Sustentable.

5. Crear prog; de li y docente.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzar a 1
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de estudiantes extranjeros inscritos en
programas de intercambio

s ACTUAL |  PRIMERCUATRIMESTRE | ___TERCER CUATRIMESTRE
0
ESTRATEGIAS
1. Conti en la participacion de los progi de ionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de izacion de la ed i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingle, Internacional y Sustentable.
S. Crear prog de i y docente.

DENOMINACION

FORMULA DEL | Nimero de prof de | Meta previstaa

2 alcanzara
intercambi
INDICADOR ARALERAN Diciembre 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE
S T
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ESTRATEGIAS
1. C en la participacion de los progi de ionalizacién de la CGUTyP.
2. Participar en convocatorias en materia de i ionalizacién de la ed: i6n, a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingle, Internacional y Sustentable.
S. Crear p de ilidad iantil y docente.

DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Nimero de profesores en programas de intercambio
en Instituciones Internacionales

en prog de io en
Instituciones Internacionales

ESTRATEGIAS
1. Conti en la participacién de los progi de i de la CGUTyP.

2. Participar en convocatorias en materia de inter dela a efecto de obtener fondos econémicos para la movilidad.
3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.

4. Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.

5. Crear prog; de ilidad y docente.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(NGmero de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados / Ndmero de 100%

FORMULA DEL
INDICADOR

Porcentaje de Profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados

T
NVELACTUAL | PRIMERCUATRMESTRE |

81%
ESTRATEGIAS
115 ! un progi de para profi que imparten una lengua extranjera, con fines de certificacién.
2. Otorgar Becar a los profesores que imparten una lengua extranjera, en el costo del examen de certificacién.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE
81% |

IDENOMINACION
DEL INDICADOR

Parti 6n del prog: di en el modelo
BIS. Escribir 1 (uno) si participa en el modelo y 0 (cero)

si no participa.

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

en el modelo BIS

TERCER CUATRIMESTRE

i G
NIVEL ACTUAL _PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. C en la parti i6n de los p de ionalizacién de la CGUTYP.
2. Participar en convocatorias en materia de i izacién de la ed 6n, a efecto de obtener fondos econdmicos para la movilidad.

3. Fortalecer los programas de la ensefianza de idiomas.
4, Fortalecer la implementacién del modelo Bilingiie, Internacional y Sustentable.
5. Crear progi y docente.

DENOMINACION

FORMULA DEL Meta prevista a

INDICADOR

de Tiempo C

a
Diciembre 2016

ESTRATEGIAS
1. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la ién del de Ingreso, yP i6n del Personal (RIPPPA).

DENOMINACION
DEL INDICADOR FORMULA DEL

INDICADOR

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

de Tiempo C leto con do / Total
de de Tiempo C 100

92%

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

0%

ESTRATEGIAS
1. Inci el nivel de habilitacién del p do de tiempo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su y estudios de

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(P de Tiempo Completo con Meta prevista a
F?h?[;:gAL[A)oD:L del perfil deseable del PRODEP / Total de Profesores alcanzar a
de Tiempo Completo)*100 Diciembre 2016

) de Tiempo C con
del perfil le del PRODEP

24%

e VR CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE ___
0%

S
ESTRATEGIAS

1. Inc el nivel de habil 6n del p de tiempo por medio de la asignacién de horas y asignacion de becas, para su f i6n y estudios de d
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la i6n del Regl de Ingreso, P iay del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interio de los cuerpos académicos e impulsar la i6n de redes de col; tanto naci como i
. Fortal la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacion.
5. Fortalecer la calidad y de la prod de los p y/o cuerpos

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los pmfesores de tiempo completo para pamupar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
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DENOMINACION
DEL INDICADOR

Meta prevista a
alcanzar a 1
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Total de Profesores de Tiempo Completo inscritos en
el Sistema Nacional de Investigadores

Numero de Profesores de Tiempo Completo inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE | ___TERCER CUATRIMESTRE
0 0 0
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de habilitacién del profesorado de tiempo completo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su formacién y estudios de posgrado.
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la aplicacién del de Ingreso, P ia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interio de los cuerpos académicos e impulsar la conf ién de redes de ién, tanto les como i ional
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
S. Fortalecer la calidad y idad de la produccié démica de los p y/o cuerpos académi

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Namero de articulos arbitrados y elaborados por los
INDICADOR fe de Tiempo Complet blicados por afio.

Articulos arbi y por los
Tiempo Completo

i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
— —
0 [ 0 [ 0 I
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer la calidad y dad de la p i ica de los pi y/o cuerpos académicos.
2. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION De acuerdo al reconocimiento por PRODEP, escribir 0
FORMULA DEL (cero) si no cuenta c_on cuerpo académnico, l(urTo) si | Meta prevista a
INDICADOR el cuerpo académico es en formacién, 2(dos) si el alcanzar a
cuerpo académico es en consolidacién y 3(tres) si el | Diciembre 2016
cuerpo académico esta consolidado.

Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP

__NIVEL ACTUAL _ _____PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO = TERCER CUATRIMESTRE
0 0 0
ESTRATEGIAS
1. Incrementar el nivel de ili del de tiempo por medio de la asignacién de horas y asignacién de becas, para su ién y estudios de
2. Contratar al nimero de Profesores de Tiempo Completo de acuerdo a la meta establecida, por medio de la apli del Regl: de Ingreso, P iay P 6n del Personal Académico (RIPPPA).
3. Fortalecer el trabajo colegiado al interior de los cuerpos académicos e impulsar la i6n de redes de colaboracién, tanto nacionales como ii
4. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
S. Fortalecer la calidad y dad de la p ién ac ica de los p y/o cuerpos

6. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.

DENOMINACION

DEL INDICADOR . R " Meta prevista a
DE DESARROLLO i Diciembre 2016
2013-2018

NIVELACTUAL SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 B | 0 |
ESTRATEGIAS
1. Fortalecer el trabajo colegiado al interio de los cuerpos académicos e impulsar la confi 6n de redes de colab: tanto nacionales como i
2. Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social de la regién, asi como centros de investigacién.
3. Fortalecer la calidad y dela ica de los profe y/o cuerpos acad

4. Capacitar al Responsable Institucional PRODEP, asi como a los profesores de tiempo completo para participar con éxito en las convocatorias de PRODEP.
5. Fortalecer e incrementar los trabajos en las lineas de del cuerpo acadé

DENOMINACION

DEL INDICADOR FORMULA DEL . da " mujeres didas / Ndmero Meta prevista a
[DEL PROGRAMA INDICADOR total de estudiantes)*100 alcanzar a 2%
IDE DESARROLLO Diciembre 2016

2013-2018

e AT PRINERCURTRIMESTRE 3G A T R R e e ERCER CUATRINES TRE e
52.12% 50.00%

ESTRATEGIAS
1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.
2. un progl de ibilizaci itacion y f ién en iva de género con impacto en la i laboral y
3. D llar pi para la ién escolar de

d en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género idad e igualdad, hos h iolencia de género, y de no descriminacién) en los programas de formacién del drea de desarrollo integral del alumno.
S. Generar un prog que i la asi; ia a la escuela de mujeres adols y jévenes dedicadas al trabajo ico no d

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

Meta prevista a
alcanzar a 60%
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

(NGmero de estudiantes mujeres becadas / Nimero
total de estudiantes mujeres)

e SVELACTUAL e PRIMERC ERE e SEGUNDO GO RN TR e JERCERCUATRINESTRE
100% I ;
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ESTRATEGIAS

1. Implementar el Sistema de Calidad de Equidad de Género.

2. bl un prog per de i y fi i6n en perspectiva de género con impacto en la idades laboral y académi
3. Desarrollar progi parala escolar de en ejercicio de su maternidad y su paternidad.
4. Incorporar la perspectiva de género e igualdad, derechos i ia de género, y de no discrimi ) en los de f i6n del drea de desarrollo integral del alumno.

y jévenes dedicadas al trabajo d ico no

S. Generar un programa que incentive la asistencia a la escuela de mujeres

DENOMINACION

[DEL INDICADOR Namero de alumnos atendidos con algan tipo de FORMULA DEL Nimero de alumnos atendidos con algan tipo de
DEL PROGRAMA discapacidad INDICADOR discapacidad
IDE DESARROLLO
2013-2018

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIIAEHSTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0 | 0 0 |

B R
ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas a los alumnos con algln tipo de discapacidad.

2. Publicar la beca para personas con discapacidad en la pagina de la Universidad.

3. Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad”.

4. D proyectos ed ivos que la di idad, la i iény el iso de cambio.

5. D acciones tendit a lograr total ibilidad y ica en las i i itari

6. Formar y alp | acadé directivo, i y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.

7. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.

8. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

9. Establecer un padrén de emp y especificos para la empleabilidad de los egresados y crear bolsas de trabajo.

IDENOMINACION

DEL INDICADOR Namero de alumnos de origen indigena atendidos en
DEL PROGRAMA la Institucién
DE DESARROLLO

2013-2018

Meta prevista a
alcanzara 1
Diciembre 2016

Nuimero de alumnos de origen indigena atendidos en
la Institucién

FORMULA DEL
INDICADOR

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE _

_ NIVEL ACTUAL _ ____ PRIMER CUATRIMESTRE

ST
ESTRATEGIAS

1. Impulsar una politica institucional acerca de la ién pri ia de los més dela
2. | p de i6n a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las idades de las Universidad 6gi

un para i a la poblacién de origen indi
ifundir becas a los alumnos de origen indigena.

4.
5. Otorgar y Di

DENOMINACION

(Numero de alumnos de origen indigena becados / Meta previstaa
alcanzara

% Sl -
Numero de alumnos de origen indigena)*100 Diciembre 2016

" " FORMULA DEL
Porcentaje de alumnos de origen indigena becados INDICADOR

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE _TERCER CUATRIMESTRE ___
0% i 0% l 0%
ESTRATEGIAS
1. Impulsar una politica institucional acerca de la atencién prioritaria de los més desf: dos de la sociedad
2. de i6n a los jévenes en condiciones de vulnerabilidad, a efecto de propiciar acciones permanentes para la equidad y la no discriminacién.
3. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las de las L i
4. i un para i i a la pobl de origen indij

5. Otorgar y Difundir becas a los alumnos de origen indigena.

DENOMINACION
g:t ::‘RDCI;(:ERAM': . aittticas FORMULA DEL | Nimero de presentaciones anuales de danza, musica,
y INDICADOR teatro, festivales, entre otros.

Meta prevista a
alcanzara
Diciembre 2016

DE DESARROLLO
2013-2018

SEGUNDOCUATRIMESTRE | TERCERCUATRIMESTRE __
7

di i que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

1. Fomentar la formacién integral de
2. Ce grupos ivos en la L
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.

4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.

DENOMINACION

DEL INDICADOR Alumnos que participan en actividades culturales y FORMULA DEL Namero de alumnos que participan en actividades Meta prevista a

DEL PROGRAMA artisticas INDICADOR culturales y artisticas aloanzar a 9
DE DESARROLLO Diciembre 2016

2013-2018

_NIVEL — PRIMERCUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE ___TERCERCUATRIMESTRE __
e 3 2 I 20
ESTRATEGIAS
1. Fomentar la integral de di extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

2. C grupos enlal
3. Participar en eventos nacionales de arte y cultura.
4. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura, conservacién y difusién.
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DENOMINACION

DEL INDICADOR Meta prevista a

DEL PROGRAMA Torneos deportivos F?:[: gALSOD: L Nimero de torneos deportivos (i y a 12
DE DESARROLLO Diciembre 2016

2013-2018

NIVE=L ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATR;LAESTRE
I 2 2 I
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los estudiantes.
2. Ce los progi para las i fisicas en las escuelas con temas de icién para ir el sobrepeso y la obesidad.

3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
4. Org: eventos deps i i

[DENOMINACION

DEL INDICADOR " -
. . FORMULA DEL Namero de alumnos que participan en torneos
IDEL PROGRAMA Alumnos que participan en torneos deportivos INDICADOR deportivos

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
= = —_ — = —_—
1 2 ] 2 I
ESTRATEGIAS
1. Impulsar la préctica regular de actividades fisicas y deportivas entre los
2. C ! los progi para las actividades fisicas en las escuelas con temas de icién para ir el pesoy la
3. Participar en eventos nacionales de fomento al deporte.
|4. Organizar eventos deportivos institucionales.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
AREA
UNIDAD DE ? EJECUTORA
ACTIVIDADES META ANUAL JUSTIFICACION
MEDIDA 1 2 3
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
#| % | #| % | #] % [#]| % | #]| % | # %
La capacitacién de los docentes en el
cuatrimestre Mayo-Agosto de 2016, en el PE
fue de cinco Profesores en los sigulentes
cursos:
1. Mejorar la practica de los docentes, mediante 1. El estilo APA en las citas y referencias en
la capacitacién en habilidades docentes, , documentos académicos.
lcompetencias profesionales y cursos ensudrea | NOero de Cursos 4 20;{;00% o ol S 2. Encuentro de Innovacidn Tecnoldgica
|de especialidad. 2016.
‘' 3. ¢Por qué tu pigina web no vende ni trae
prospectos?
4. Taller de redaccién y correccién de estlo.
Ndmeen da profesorss Se elabor6 por segunda ocasién la
2. Solicitar un Profesor de Tiempo Completo. confeconockmisnto de 1 1 | 100% requisicién de personal de Profesor de
perfil deseable por
Tiempo Completo.
PROMEP.
Mientras no se cuenten con Profesores de
3. Impulsar el reconocimiento del perfil deseable 1 00% Tiempo Completo no se puede formar el
lde los profesores de tiempo completo. Broyacto docikaencado. P I Cuerpo de Investigacién del PE de TSU en
Desarrollo de Negocios érea Logistica y
Transporte.
Se elaboré la requisicion donde se solicitan
- las 26 licencias para el software de a
la. Adqui softw
m:::":“ 48 Jofbwscs pocs codanm 0 Namero de licencias 2% 26 | 100% cadena de suministro (se continua en
3 espera de una respuesta, para la adquisicién
de dichas Licencias).
. " Namero de cuadernilios
5. Elaboracién de Cuadernilios 1
i i ieussoet 1| 100% | 1 |100%
/6. Asistencia a Reuniones y Congresos Nacionales.|  Namero de Eventos 2 1| s0% | 1] so%| 1| so% Asistencia a Congreso en el mes de mayo.
Actualmente no se cuenta con ningun
7. Ofetar Estudios y Servicios Tecnolégicos al Nimero de servicios [Profesce ds Fistopo Complato ge P
Enimboran sty 2 1| so%| 1| so% 1| so% TSU en DNALYT ; quien dedique su tiempo a
la prestacién de Estudios y servicios
Tecnolégicos.
I8. Aplicar curso propedéutico afin al perfil de
lingreso del programa educativo para los alumnos Curso propedéutico 1 1 100% 1 | 100%
[de nuevo ingreso.
Se establecié por la academia de DNLYT el
horario de Asesorias Académicas, y se le dio
|9. Brindar asesorfa académica a los alumnos con seguimiento a los casos detectados como
ks esssipans scadlanica. Programa de Asesorias 1 1| 100% [ 1 [100%| 1 |100%| 1| 100%| 1 |100% biarabies 5ok ol b dabSisrlo
académico que mostraban en sus
3!!"’(0(“‘
10. Fortalecer las actitudes y valores en los| sl
alumnos mediante el programa de ’°"'":"* 2 1 1| 100% | 1 |100%| 1 |100%| 1| 100%| 1 |100%
Ihumano. .
Direccién de Carrera
11. Gestionar becas para apoyar a los estudiantes | Nmero de alumnos
200
len situacién de desventaja. becados o i Bl ol Wl (o ol Wt il
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12. Publicacién de Profesores de tiempo Namero de i 1 | 100% Al dia de hoy no se puede formar el Cuerpo
|completo y Profesores de Asignatura publicaciones Académico por no contar con PTC en el PE.
Proyecto de
13. Reestructuracion de la Biblioteca de la
: restructuracién de la 1 1 | 100% 1 | 100%
lespecialidad en Negocios
G biblioteca
Se renovaron las cotizaciones durante este
cuatrimestre y se presentaron nuevas
14. Creacién del laboratorio de Radio-UTE Pigichs € catpln s 1 1 | 100% requisiciones, para la compra de
una cabina de radio A g -
|equipamiento del laboratorioy se sigue en
lm de una respuesta favorable.
Se recibio por parte del IMPI el titulo de
propiedad que avala la marca “REVISTA DN™
15. Seguimiento para el registro de marca ante el i DURANTE 10 ARGS. Se encuentra en
iMP1y alimentacién de articuios de investigacién | ReBiSt0 de marca ante 1 1| so% | 1| so%| 1| so% proceso ante INDAUTOR tramie dal ISSH,
len negocios de la revista electrénica et para contar con el registro ante la SEP de la
autenticidad de las publicaciones que se
registren en la revista electrénica.
Se atendieron todos los casos vulnerables
desde la Direccién de Carrera, la
coordinacién de un maestro tutor y los
16. imi de | de demis tutores. Se canalizo a alumnos a
ly Seguimiento de la . Programa de Tutorfas 1 1| 200% [ 1 |100%| 1 | 200%| 1 [ 100%| 1 |100% = o e addsintis
académicas y se localizaron alumnos en sus
domicilios y con parientes con problemas
para apoyarios
y se reincorporaran a sus clases.
Se estén realizando las gestiones
correspondientes para la implementacion en|
17. Diplomado en el uso del Office Profesional ) fi copachaciie el gersccl éaceoty el 4
bk e NGmero de Cursos 1 1 | 100% de TSU en DNLYT el que cursen el
Diplomado en Office profesional a partir del
| cuatrimestre Mayo-Agosto de 2016, para
concluir en el cuatrimestre de Septiembre-
luldembre de el mis
18. Ampliacion del acceso a la informacion, e o ki o i) e BT
nuevas formas de interactividad y nuevos usos de | NOMero de profesores 15 15 | 100% s e
las computadoras entre los capacitados los docentes que tomaran los diferentes.
Im.
Durante el cuatrimestre de Enero-Abril se
19. Proyecto anual socio-ecolégico Numero de Proyectos 2 | 50% | 1| 50% 1| 50% disefio el Proyecto anual Socio-ecolégico,
para dar inicio en el cuatrimestre de Mayo-
to del afo.
. - i I 3 i
JE5:Rasieac ovapcos culureien sockeles ¥ Namero de Eventos 2 o 33% | o | 3o%| o 33% | af 3% | 4 3ex
y de salud.
Servicios Estudiantiles
21. Realizar campaRas informativas para i Se impartié la conferencia de
lfomentar una cultura de la salud. Ndmero de Eventos % ol Ko 2] 30w Emprendedores para 40 alumnos del PE de
TSU en DNLyT
[22. Establecer un laboratorio de Inglés Namero de licencias 25 1 | 100% I icién donde se solicita
las 25 licencias
Se promueve con los estudiantes de TSU en
DNLYT que jas en el « de idi
123. Fortalecer los mecanismos para la ensefianza Cursos de Inglés 1 1 | 100% 1 | 100% idioma inglés, acudir a las clases sabatinas y
|del Inglés. Avanzado entre semana después de su horario
académico, a clases de inglés en nuestra
Iunlvevsmad.
Se imparti6 la conferencia de
: Namero de cursos por la coordi dela . -
[24. Impartir conf 3 %
impartir conferencias emprendedores npactdde 1| 33% [ 1 [33%| 1| 33% | 1| 33%| 1| 38% maestra Gabriela Gallegos participaron 45 | Direccion de Vinculacidn
alumnos de TSU en DlyT
[25. Realizar las gestiones para la movilidad de 3 R .
2 5 " ) Lic. Martha de Jesis Gonzdlez Solis con Secretarfa Académica y de|
[lprofesores y estudiantes extranjeros en la Namero de gestiones 1 1 [ 100% 1 | 100% movilidad a CANADA Desarrollo
Universidad.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 185,449.11
FEDERAL: 372,660.07
ESTATAL: \\ 360,223.96
TOTAL: P ) 918,333.14
LIC.JESUS ROBERTO CHAPA M,
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO PEL DESPACHO
DE RECTORIA
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—_—
[DENOMINACION DEL PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DE LOS SECTORES : EDUCATIVO, NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROGRAMA
10 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
4
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
Profundizar la vinculacién con los diversos sectores | la revisién de la oferta de manera tal que la pertinencia de los prog asegure la idad de los|
legresados. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendurismo, tanto a través de los i de los como i la de las b. de Ia|
parael de servicios de y certifi de de manera tal que se las h y qt enla laboral.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

||E! programa que atiende es : I. con efi de la cob en distintos 6n y di i6n del escolar en la educacién superior, VIl.-Nuevos modelos de cooperacién para la)
lizacién de la ed ién superior, X.-Di izar la Productivi Vincul i y Sistema Nacional de Competencias Laborales.
PROBLEMATICA QUE ATIENDE Es necesario aumentar la difusién de los servicios que ofrece la UTE, que impacte en una mayor captacién de alumnos y de ingresos propios, asi mismo en la satisfaccion de|
EL PROCESO E IMPACTO
empleadores y egresados.
FECHA DE
CUMPLIMIEN
DENOMINACION b FORMULA DEL g
DEL INDICADOR Incremento de Ingresos Propios INDICADOR Ingresos Propios / Meta a Alcanzar TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
G -
META A ALCANZAR: /;4/%%;// /;;////? AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR / // PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) (nGmero) (%) ' ////
_ = =
7 Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam. Porcentaje
418,520.50 16.7% $2,500,000.00 100% 196,645 7.9% 620,797 28.8%
DENOMINACION
DEL INDICADOR
g ) e Meta prevista a
DEL PROGRAMA Matricula de Técnico Superior Universitario FORMULA DEL Namero de estudiantes inscritos en Técnico Superior Pty 1,878
DE INDICADOR Universitario Diciembre 2016
DESARROLLO o
2013-2018
. i . /
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
1,789 [ 1,827 1,656
o ESTRATEGIAS

1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.

2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el progi como para
3. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.

4. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la plena de la

DENOMINACION
DEL INDICADOR

FORMULA DEL Mata pavista a

INDICADOR

Matricula de Licenciatura Numero de inscritos en L

a 701
Diciembre 2016

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMES
ESTRATEGIAS
1. Otorgar becas que sirvan a los estudiantes para apoyar el estudio y otras para reconocer el alto desempefio.
2. Impulsar el desarrollo de la oferta de educacién abierta y en linea, tanto para el como para fi
3. Atender de manera prioritaria a los grupos sociales mas vulnerables.
4. Establecer criterios de eficiencia que haga posible la uti plena de la ca) instalad:

5. Llevar a cabo las acciones pertinentes para disminuir el abandono escolar.

: Nimero de estudios de trayectoria y de egresados llevados a | Meta prevista a
Nomeco e “‘“""":;L:V:“’"‘ ydoEgresados | FORMULADEL: | Lo on” Loy iliicadsn coniada’s extudot/ 4 0'| - albpaisira 100%

Trayectorias y 1 de Egresados. Diciembre 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE _ ESTRE
100%
L la pi ia de los prog actuales y de los de nueva creacién, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicio.

de Progs ivos con Andlisis | FORMULA DEL 100%
Situacional del Trabajo (AST). INDICADOR i

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
NDO CUATRIVESTRE _TERGER CUATRIVESTRE

100% ! 100%

1. Mantener la pertinencia de los programas educativos actuales y de los de nueva creacién, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicio.
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Meta ista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Nimero de i con Uni
INDICADOR para la movilidad estudiantil.

con L
para la movilidad estudiantil.

L

.
TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

NIV PRIMER CUATRIMESTRE
———— —_—
3 | 3 3 |
ESTRATEGIAS
1. la parti en ias en materia de i { dela a efecto de obtener fondos econémicos.
2. Ap de los progt de io con que cuenta el gob para con insti j

Meta prevista a
alcanzar a 1
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

del Modelo de
Subsistema.

Modelo de incubacién transferido NOTA:
Escribir 1 (Uno)si la institucién cuenta con incubadora

2013-2018

V. Y ]
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
1 | 1 1 |

ESTRATEGIAS
1.C 1 y ion de la Red de rfe su y sus servicios.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

Nimero de empresas generadas anualmente, FORMULA DEL Numero total de empresas generadas anualmente, sin
de los proy INDICADOR importar cudntos proyectos se hayan incubado en total.

ESTRATEGIAS
1.C y de la Red de b su y di sus servicios.
[DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA | Nimero de empleos generados anualmente por las | FORMULA DEL Namero total de empleos generados de las empresas Meta prevista a 70
DE empresas incubadas. INDICADOR resultantes de la incubacién. Di:i,t?n::rz‘; 16
DESARROLLO
2013-2018
7 7 7 7 7,
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
70 | 0 3
ESTRATEGIAS
1.Generalizar la creacién de érganos i de lacion, perfi los de ién con las

Nimero de convenios firmados con el sector FORMULA DEL Numero de convenios firmados anualmente con el sector M':c:"‘"": . 485
. ‘oductivo. g
o S o Diciembre 2016

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
87 390

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1.Crear espacios de participacién de los empresarios.
DENOMINACI
DEL INDICADOR

& Meta prevista a
DEL PROGRAMA Instalacién de consejos de vinculacién. FORMULA DEL | Encaso de ya contar con el y se vaya a mantener , escribir 1 p At 1
DE INDICADOR (uno). Diciembre 2016
DESARROLLO c re
2013-2018
J Didsisiona
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
1 | 1 1

ESTRATEGIAS

1.Perfeccionando los mecanismos.

Meta prevista a
alcanzar a 1
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

En caso de ya contar con el y se vaya a mantener , escribir 1
(uno).

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Participar activamente en la Red de Enti de Evaluacién y Certifi de ias Laborales.

IDEL PROGRAMA | Nimero de certificados expedidos anualmente por la | FORMULA DEL | Nmero de certificados expedidos anualmente por la Entidad | M€ta Prevista a
DE INDICADOR de Evaluacién y Certificacién (EEC) m:“m""m""z; 45

“SEGUNDO CUATRIMTRE TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS

1.Participar activamente en la Red de Enti de y Certif de Co Laborales.
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Porcentaje de egresados de TSU que optan por la
continuidad de estudios.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2016

FORMULA DEL

INDICADOR

(NGmero de egresados que tienen trabajo en su drea de

ia / nimero de

que tienen empleo)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

94%

90%
ESTRATEGIAS
1. Dy para la dela de los eg las de los PE de Técnico Superior Universitario , para llevar a cabo acciones tendientes a la
creacion, reorientacion de los PE.
DENOMINACION
g:t rRDOKéADOH R Porcentaje de egresadlos de TSU (sin considerar a los FORMULA DEL | meses o med:os.y = node TSU que s £ lrab?]o - Ze a
DE qus optan par le continuidad) qus olitienen empleo INDICADOR egresados de TSU que obtuvieron trabajo, sin importar el lapso alcanzar a 6%
DESARROLLO o0 0820 d8 0 Mmases © menos. de tiempo, y que no continuaron sus estudios) *100 Diciembre 2016
2013-2018
v . g 7
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
98% 100% 100%
ESTRATEGIAS
1 para la i6n de la de los eg las de los PE de Técnico Superior Universitario , para llevar a cabo acciones tendientes a la
creacion, reorientacién de los PE.

Porcentaje de egresados de TSU que optan por la
continuidad y que tienen empleo.

FORMULA DEL
INDICADOR

de

sus estudios

de TSU que

y

que ademds tienen trabajo/nimero de egresados de TSU)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

1 i
TERCER CUATRIMESTRE

1. Desarrollar

ESTRATEGIAS

creacin, reorientacién de los PE.

para la

de los eg

las de los PE de Técnico Superior Universitario , para llevar a cabo acciones tendientes a la

egresados de Ingenieria

INDICADOR

sus estudios

8! de TSU que

y

que ademds tienen trabajo/nimero de egresados de TSU)*100

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

95%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
98% | 100%
ESTRATEGIAS
1. D para la dela de los eg las de los PE de Ingenieria , para llevar a cabo acciones tendientes a la creacién,
reorientacion de los PE.
DENOMINACION
DEL INDICADOR M ista
DEL PROGRAMA | P je de cols 6n de los ensudrea| FORMULA DEL (Ndmero de egresados que tienen trabajo en su 4rea de 2 prevetaa 9%
DE de competencias INDICADOR / nimero de eg que tienen empleo)*100 chl:t.n:ur;o 16
DESARROLLO @
2013-2018
Uz i
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
94% 55% 85.10%
ESTRATEGIAS
1. D para la de la de los eg las i de los PE de Ingenieria , para llevar a cabo acciones tendientes a la creacién,
reorientacién de los PE.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
2|l % #1 % | # % #| % | #| % # %
: ' Contraloria Social firma la SEP y la CGUTYP.
Ry g Slaborwcoe cod Convenios 15 s | 33% [ 3 [ 20%| 5| 33% | & |26%| s | 3a% CIMAV y Holiday inn,UT
lempresas. Tabasco,IMJUA,INJUVE SIGNODE.
2. Actualizar y difundir el directorio de empresas
|a 1as Direcciones de Carrera para las actividades
o Boine i Bitacs: rogra 3 1 o33% [ 1 | 33w | 1| 3% | 1|3 1| 3a%
|a empresas y Estancias.
3. Analizar la pertinencia de los programas NGmero de sesiones del
By prsdairten 1 1 | 100%| 1| 100%
& Documento 1 1| 100% [ 1 | 100% i oA
PASHCNA A e Chrusatas s 8 Siimce do Gréficas de Resultado 3 1| osex% | 1 |sew| 2| sax [ 1)) 1| sex
[primer ingreso.
Reunién con directores
de Preparstorias 1 1 100% 1 100%
6.-Mantener iény
1a UTE y las insti de Namero d s
acackarodia Suarion, girs Racramioter o phecsde 30 10( 33% | 12 | 40% | 10| 33% | 11 36% | 10 | 3%
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i ot
Visitas guiadas 30 10 33% | 12| 40% [ 10| 33% | 11| 36% | 10| 3e%
7.-Entrega dela bolsa
¢ 3 1| 100% 1|1
Hambes e 1| 100% oo% | 1 1 | 100% 00%
J8.-Ofertar servicios tecnoldgicos al sector Dictamenes de la Entidad de Verificacion,
vo. NUmero de Servicios 12 4 33% 6 50% 4 33% 7 58% 4 34% i do de SIGNODE.
fo.-Proceso de Acreditacién de Normas )
institucionales de Competencia de la Comisign | Documento de informe 1 1| 100% | 1 |100%
Federal de Electricidad. erescitados Dheacein de
Vinculacién,
Direcciones de Carrera y
Secretaria de
Administracién
10.-Gestién ante e CONOCER para la acreditacion|  Solicitud de 3 3 | s ] v Leagewd
de Esténdar de Competencia en Soldadura. Requerimientos,
11.-Promover un mayor acercamiento con el Visitas a empresas 3 12| 3% | 18 | sow | 12| 3% | 31| ee% | 12| 3e%
[sector productivo de bienes y servicios, mediante
foros, conferencias y actividades ¢ 15 s | 33% | 6 |aox| s | 3% |10[en| s | 3
dicho sector.
Se realizd la aplicacion de encuestas del 29
12.-Aplicacién de encuestas para el seguimiento |  Base de Datos de de agosto al 2 de septiembre para los
3
de Egresados | Seguimiento a Egresados| A el o B . N R 2 oo egresados del cuatrimestre Mayo-Agosto
2016 en los niveles de TSU e Ingenieria.
13.-Realizar reunién con egresados afin de oweccidn
fortale la asociacién y promover intercambio
2c kel Reuniones anuales 1 1| 200% | 1 | 100%
fortalezcan a los programas educativos.
Cantidad y porcentaje de|
14.-Elaborar y difundir el programa anual de .
e egresados que asisten a 3 1 3% | 1 [3em| 1| s | 1 || 1| sex
sucecd cursos
Cursos de Nivelacidn en QM-TA, MTO-IND,
) MT-AUT, TIC-SI, ademds Direccién de
15.4 rtis de E Continua. G 7 4 71%
5.-imparti cursos de Educacién Continua. Namero de cursos 2| 20% [ 3| e s | s 1| om i pyoesesesall lamaboen
Desarrollo de Negocios.
16. y
de los servicios que ofrece el Centro ¢ 3 1| osa% | 1 3w | 1| 3w | 1 [am| 1] e
e Incubadora de Empresas. Actividades
17,0ty idc ..
ofrece la UTE catdlogo de Servicios 1 1| 100% | 1 [100%
ecela UTE. = Direccién de Vinculacién)
18.-Actualizacién de informacién en la pagina
institucional. Difusion de actividades 1 1 100% 1 100%
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 200,000.00
FEDERAL: 992,846.88 \
ESTATAL: 992,846.88 \
TOTAL: \ 2,185,693.76 “NK

LIC.JESUS ROBERTO C

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO REL
DE RECTORIA

EZ
DESPACHO

\
J

IC.
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO: GESTION ACADEMICA Y DE DESARROLLO. NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA Y DE DESARROLLO
OBJETIVO DEL PROCESO
Brindar servicios de calidad a través de Programas Educativos actualizados y perti ,contribuyendo a que los estudiantes avancen exitosamente en su trayectoria educativa. Contar con instalaci y

equipamiento de talleres ,laboratorios modernos, de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia de la ensefianza.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Los programas a los que se atienden son: |. Aumento con Eficiencia de la Cobertura en Distintos Contextos, Il. Ampliacién y Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de la Educacién Superior, Il
Ap hami de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en el Fortalecimiento, IV. Fortalecimi de la Pertinencia de la Educacién Superior para r a los requerimi del pafs, V.
Prevencién y Disminucién del Abandono Escolar de la Educacién Superior, VI. Aseguramiento de la Calidad de los Programas e Instituciones, VII. Nuevos Modelos de Cooperacién para la Internacionalizacién de la|
Educacién Superior, IX. Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica y Promocién a la Generacién y Divulgacion del Conocimiento, X. Democratizar la Productividad: Vinculacién, Empleabilidad,
Emprendurismo y Sistema Nacional de Competencias Laborales, XI. Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las mujeres, Xil. Inclusién Educativa y Atencién a Personas con Discapacidad y Aptitudes|
[Sobresalientes, XIIl. Promover la eliminacién de Barreras que limitan al acceso y la permanencia en Educacién de Grupos Vulnerables, XIV. Promocién y Difusién del Arte y la Cultura como Recursos Formativos, XV|
Fortalecimiento de la Préctica de Actividades Fisicas y Deportivas.

PRgE :'E‘gégscg EQ::‘EPAAEﬂ:DE Actualmente no se cuenta con programas educativos acreditados por COPAES.
FECHA DE
3 . CUMPLIMIEN
DENOMINACION Gy < FORMULA DEL | Programas Educativos Acreditados / Programas
DEL INDICADOR Acreditacién de Programas Educativos Evaluables. INDICADOR Eicita Biakiados TODE LA Diciembre 2016
META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
NIVEL ACTUAL 'MFTA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) o) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
0 0% 6 100% 1 17% 1 17%
DENOMINACION
g:" '::gém’: FORMULA DEL Suscripcién a biblioteca virtual Nota: Escribir 1 (uno) | Meta prevista a
DEL Bibliotecas Virtuales INDICADOR si cuenta con la biblioteca virtual y 0 (cero) si no alcanzar a 1
DESARROLLO cuenta con la biblioteca virtual. Diciembre 2016
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
1 It 1 [ 1
ESTRATEGIAS
1. Consolidacién de la Biblioteca Virtual.
DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA . FORMULA DEL | Nimero de aulas inteligentes anuales establecida en | MI€ta Prevista a
Aulas Inteligentes e SR alcanzar a 8
DE INDICADOR la institucién Diciembre 2016
DESARROLLO
2013-2018
NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
G I 6 [ 6 |
ESTRATEGIAS
1. Adquirir y/o desarrollar materiales didacticos con base en el uso intensivo de las TIC’s.

IDENOMINACION
[DEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA ) FORMULA DEL
IE 4 INDICADOR

Meta prevista a
!l a
Diciembre 2016

Nimero de estudios de f

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
—_——

3 I 1 ! 1 [

1. Mantener la pertinencia de los programas educativos actuales y de los de nueva creacién, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicio.

TERCER CUATRIMESTRE
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DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Las Universidad cuenta con un programa
institucional de tutorias. Nota: Escribir 1 (uno) si
cuenta con el programa y 0 (cero) si no cuenta con

el programa.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Programa Tutorias

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

1 I 1 1 |

ESTRATEGIAS
1. Integrar comisiones de académicos en las cuales se comprometan a elaborar un di ico instif |, asi como un proceso de evaluacién continua.
2.Ampliar |a operacién del Programa Tutorial, con el fin de reducir los niveles de desercién de los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.

DENOMINACION
g:t ::‘RD(IJch': FORMULA DEL Las Universidad cuenta con servicio de atencién | Meta prevista a
DE Programa de atencién Psicopedagégica INDICADOR psicopedagédgica Nota: Escribir 1 (uno) si cuenta con alcanzar a 1
DESARROLLO el servicio y 0 (cero) si no cuenta con el servicio. | Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE ___ SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

—_ —
1 | 1 1 |
ESTRATEGIAS

1. Integrar comisiones de académicos en las cuales se comprometan a elaborar un diagnéstico institucional, asi como establecer un proceso de evaluacién continua.

IDENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

(NUmero de programas evaluables de TSU

FORMULA DEL | certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados
INDICADOR |por organismos reconocidos por el COPAES/ Total de

programas de TSU evaluables)*100

Porcentaje de Programas Evaluables de TSU Certificados
en el Nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algun
organismo reconocido por el COPAES.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE
66%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
—_— ——
66% | 66%

TERCER CUATRIMESTRE

ESTRATEGIAS
1. Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades.

[DENOMINACION

(Numero de programas evaluables de Licenciatura
FORMULA DEL | certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados
INDICADOR |por organismos reconocidos por el COPAES/ Total de
programas de TSU evaluables)*100

Porcentaje de Programas Evaluables de Licenciatura
Certificados en el Nivel 1 de CIEES y/o acreditados por
algun organismo reconocido por el COPAES.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

100%

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% & B 0% 0% |

ESTRATEGIAS
1. Elevar y mantener la calidad de |a educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conj de

g:Nﬁ:gINcAc;g: (Numero de estudiantes que realizan sus estudios en
DEII: PRO G‘;AM A Porcentaje de estudiantes que realizan estudios en FORMULA DEL | Programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES | Meta prevista a
Programas de Técnico Superior Universitario Certificados y/o acreditados por el COPAES /Nimero de alcanzar a 86%
DE . . INDICADOR R z >
en el Nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES estudiantes que realizan sus estudios de TSU en | Diciembre 2016
DESARROLLO programas evaluables)*100
2013-2018 &
NIVEL_ASTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
78% | 80% 80% |
ESTRATEGIA!

1. Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el j de actividad

(Numero de estudiantes que realizan sus estudios en
programas de licenciatura certificados en el nivel 1 | Meta prevista a
F?,:‘gg}"sg: L de CIEES y/o acreditados por el COPAES /Numero de alcanzar a
estudiantes que realizan sus estudios de Licenciatura | Diciembre 2016
en programas evaluables)*100

Porcentaje de estudiantes que realizan estudios en
Programas de Licenciatura Certificados en el Nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por el COPAES

100%

1. Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades .

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
0% | 0% 0% |
ESTRATEGIAS

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2016 CUATRIMESTRAL

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL JUSTIFICACION

AREA
EJECUTORA

1.Elaborar y validar MECASUT 2015y EVIN 2015. |  Documentos elaborados 2 2 |100%| 2 | 100%

Jefatura de Planeacién y
Evaluacién
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Jefatura de Planeacién y
2.Elaborar POA 2016. Documento elaborado 1 1 [100%| 1 | 100% Evaluacin, Secretaria
Académica y de
Desarrollo
3.0ar seguimiento a POA 2016. Documento elaborado 1 1 |100%| 1 | 100% Jefatura de Planeacién y
Evaluacién
de la Asigi de Carga g Secretaria Académica y
3
s A Proceso de Revisién 1 [100%| 1 [1200%| 1 |100%| 1 |100%| 1 | 100% & s
Jefatura de Planeacién y
S.Dar seguimiento a la autorizacién de PIDE 20141 Proyecto elaborado y Evaluacién, Secretaria
1
2018 por la CGUTYP. entregado o sl Bl o Académica y de
Desarrollo
6.Realizar Informe Académico a Consejo. Generacién del informe 3 1 1100%| 1 | 100%| 1 [1200%| 1 |100%| 1 | 100%
démica y
de Desarrollo
7.Elaborar PFCE 2016-2017. Froyecto slaborado y. 1 1 [100%[ 1 | 200%
entregado
[8.Evaluar servicios y actividades
del personal y Nimero de Evaluaciones 8 2 | 25% | 2 | 25% | 2 [25% | 2| 25% | 4 | s0%
|clima laboral.
Jefatura de Informacién y|
Estadistica
9. Gestion de los registros de perfil deseable y , Se registro cambio en el RIP, siendo ahora
[desarrollo de cuerpos académicos. Niimero de gestiones 2 1| so% 1 So% 1]sm) 1] so% un Profesor de Tiempo Completo.
e odulo de V ] de médul Jefatura Sistemas de
lAsignacién de Carga Académica y Pagos "“"’"'"’I b 3 1 33%| 1| 3% | 1 |3ax|1[aa%| 1] 3ax R
Referenciados en SAIIUT. npeeGRar i
11.0perar el PIT. Operacién del PIT 1 1 [200%| 1 |1200%| 1 |100%| 1 |1200%| 1 | 100% Mmr:.:::::,“ s
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 3,732,150.53
FEDERAL: 1,160,668.20 v
ESTATAL: 1,160,668.20 \_
TOTAL: N\ 6,053,486.93 N
|

Qen

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ

-

A —

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE
RECTORIA

ING. SONIA | ESPINOSA GARCIA
NOMBRE Y FIR ESPONSABLE O
COORDINADOR D 0

u\
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DENOMINACION DEL PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
v

SECRETARIA DE

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO
ADMINISTRACION

OBJETIVO DEL PROCESO

y omi la realizacién de los procesos y en apego a los resultados de evaluaciones

Asegurar la operacién de los programas educativos mediante la provisién y administracién de los recursos h
internas y externas, asi como a los lineamientos que establecen las autoridades estatales y federales.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

de la Calidad de los Programas e Instituciones.

Los programas a los que se ati 1 son: VI. Asegur

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

EL PROCESO E IMPACTO Actualmente no se cuenta con programas educativos acreditados por COPAES.
FECHA DE
A 1 e CUMPLIMIEN
DENOMINACION e . FORMULA DEL |Programas Educativos Acreditados / Programas Ed
DEL INDICADOR Acreditacién de Programas Educativos Evaluables. INDICADOR Evalisdos TO DEDLEALMETA Diciembre 2016
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
'NIVEL ACTUAL M'ETA A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(nGmero) (%) (nGmero) (%)
Nam Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
0 0% 6 100% 1 17% 1 17%
DENOMINACION (Matricula de la institucién/capacidad instalada)*100
DEL INDICADOR i ERaete . Meta prevista a
3 i i . FORMULA DEL | Nota: la capacidad instalada es el nimero de lugares con

DEL PROGRAMA Porcentaje de utilizacidn de Infcaestructira INDICADOR que cuenta la Universidad para dar atencién a los alcanzar a 2%

DE DESARROLLO alumn:s Diciembre 2016

2013-2018 ]

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
72% [ 80% | 70% |

1. Gestionar ante las diversas instancias de gobierno mayores recursos financieros para la infraestructura.
2. Optimizar los procesos para el ejercicio de los recursos para infraestructura.

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

DENOMINACION
IDEL INDICADOR
IDEL PROGRAMA

Nimero de equipos de cémputo anuales necesarios para 750

FORMULA DEL
mantener actualizados los programas educativos

INDICADOR

Equipos de cémputo

TERCER CUATRIMESTRE

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
711 | 841 I 844 [

ESTRATEGIAS
I la si izacién de los procesos.

1. Disefar guias de equipamiento informético y de software necesario para il

DENOMINACION

DEL INDICADOR FORMULA DEL | Ndmero de software anuales necesarios para mantener Meta prevista a
‘ DEL PROGRAMA Software INDICADOR actualizados los programas educativos alcanzar a
|DE DESARROLLO Diciembre 2016
12013-2018

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
| 28 |

ESTRATEGIAS
I la si izacién de los procesos.

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE
24 I 28

1. Disefiar guias de equipamiento informatico y de software necesario para i

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

DENOMINACION
DEL INDICADOR
|DEL PROGRAMA

|DE DESARROLLO

FORMULA DEL Porcentaje de la cobertura en red inaldmbrica y conexién a 100%

INDICADOR internet en la institucién.

Cobertura en red inaldmbrica y conexién a internet
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NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO cu_g RIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% 100% 100%

ESTRATEGIAS

1. Cubrir el 100% de la Institucién con red inaldmbrica.

DENOMINACION

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Contar con la certificacién ISO 9001-2008 en los procesos
INDICADOR bdsicos: Académico, Administrativo y Vinculacién.

100%

1SO 9001-2008

2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CU£ RIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
100% | 100% 100% |

ESTRATEGIAS
1. Establecer comisiones que definan y coordinen acciones tendientes al logro de los objetivos de calidad.
2.Crear una agenda institucional para atender las prioridades y dreas de calidad educativa.

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL | Cursos impartidos dentro de la institucién para fomentar

INDICADOR la Equidad de Género. 12

Cursos sobre Equidad de Género

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
4 [ 2 3 |
ESTRATEGIAS
1. Establecer programas permanentes de sensibilizacién, capacitacién y formacién en Perspectiva de Género con i en las comunidades laboral y académica.
2. Incorporar la perspectiva de gé lidad e igualdad, derechos humanos, violencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del Area de Desarrollo Integral del Alumno .

DENOMINACION

DEL INDICADOR LT : Meta prevista a
DEL PROGRAMA Certificacion en'el Mo::lEoGde Equidad de Género F?'f';f nggRE e Certificacién del Modelo de Equidad de Género alc:nzlr a 1
DE DESARROLLO (vec) Diciembre 2016
2013-2018

NIVEL ACTUAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

0 | 0 0 |
ESTRATEGIAS

1. Establecer programas permanentes de sensibilizacién, capacitacién y formacién en Perspectiva de Género con i en las comunidades laboral y académica.
2. Incorporar la perspectiva de género(equidad e igualdad, derechos h iolencia de género, y de no discriminacién) en los programas de formacién del Area de Desarrollo Integral del Alumno .

|DEL INDICADOR
DEL PROGRAMA
|DE DESARROLLO

Meta prevista a
alcanzar a
Diciembre 2016

FORMULA DEL
INDICADOR

Numero de personas que cuentan con algin tipo de
discapacidad

Personal con alguna discapacidad

NIVEL ﬁCLJAL PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
23 | 14 40 |
ESTRATEGIAS
1. Dar seguimiento puntual al Programa de "Educacién Superior Inclusiva para Personas con Discapacidad".
2. Desarrollar proyectos educativos que contemplen la diversidad, la inclusién y el compromiso de cambio.
3. Desarrollar acciones tendientes a lograr total accesibilidad y sefialética en las instalaciones universitarias.
4. Formar y capacitar al personal académico, directivo, administrativos y de servicio de la Universidad, en el tema de educacién inclusiva.
5. Desarrollar un marco normativo y una intensa actividad de informacién y sensibilizacién.
6. Establecer indicadores de calidad para la evaluacién del programa.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

TERCER CUATRIMESTRE

CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL A
UNIDAD DE REA
ACTIVIDADES MEDIDA | META ANUAL : - JUSTIFICACION | & e cuToRA
-
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % | #]| % |#| % [#]| % | # %
[1.Dar cumplimiento a los acuerdos emitidos por
el Consejo Directivo, observaciones de auditoria. Cumplimiento de
[Generar y emitir los reportes que reflejen la Acuerdos S L] A Ao ] 2 100 | 1] 30y 1] 100
iacith fanciars de s Universl
Secretaria de
Administracién
2 el autorizado de la Ministracién del
Universidad e informar de la situacion Subsidio Federal y 1 1 | 100% 1 100% | 1 | 100% | 1 | 100% | 1 | 100%
Estatal
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Procedimiento de
3.Contratar al personal docente de acuerdo al
st e el cumplimiento del 1 1 [ 100%| 1| 200% | 1| 100% | 1| 200% | 1| 100%
RIPPPA
3 Durante el segundo cuatrimestre
2 | G
: lmpa'mr'::erso de induccién al personal de Numer:sdde c:rsosde 3 1 33% 0 0% 1 33% | 0 0% 1| 33% del afio 2016 no hubo personal
b mieckon de nuevo ingreso.
ad Programa Anual de Jefatura de Recursos
5.Ejecutar el Programa Anual de Desarrollo Desarrollo del Personal Humanos
Personal Docente, Directivo y Administrativo Docente, Directivo y 1 1]200% | 1 | 200% | 1 | 100% | 1| 200% | 1 | 100%
Administrativo
Namero de incentivos
. | |
5. Incentivar el buen desempefio del personal. | otorgados al personal 70 21| 30% [ 21| 30% | 21| 30% | 21| 30% [28] a0%
ldocente y administrativo docente y
administrativo
El presupuesto para el ejercicio
7.Efectuar presupuesto anual por programa 2016 se entregd durante el mes Secretaria de
leducativo para el ejercicio 2015 Documento elaborado & 1 100% 1 00% e noviembre de 2015 a cada Administracion
programa educativo.
2 Programa de
18.Dar seguimiento al Programa de Jefatura de
[Mantenimiento Preventivo y Correctivo Manteniniento < B i 100% 3 o L A00%:1-2. Z00%; 2] 200 Infraestructura
Preventivo y Correctivo
. Al ias Ext I de
|9 uditorias Externas al Sistema de Gestion de Nomero de Auditorfas 1 1| 100%
la Calidad
10. Mantener la Certificacion del Sistema de
lora I
Gestion de Calidad en la Norma 1O 9001:2008 Carttficado 3 1. a0omica, a0 Sonmon intee
[11.Auditori; | Si Gestid
4 uditorias Internas al Sistema de Gestion de Némero de Auditorias 1 1 100% | 1| 100%
|Calidad
12.Infomes programéticos del Proyecto
"Educacion Superior Inclusiva para Personas con |  Namero de informes 3 1] 33% [ 1| 3% | 1| 33% | 1| 33% [ 1] 3a% Jofaturs O¢ inchgin,
- Equidad y Género
Discapacidad
13.Certificar a la Universidad en el Modelo de Jefatura de Inclusién,
1
Equidad de Género Cartificadn & | 00 Equidad y Género
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 4,994,162.30
[FeoERAL: 1,983,592.21
ESTATAL: 1,983,592.10
TOTAL: \\ 8,961,346.61
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