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Gral. Escobedo,N.L.11 de Septiembre de 2017

MTRO. FRANCISCO VALENCIA PONCE

Director de Planeacion, Evaluacioén e Informatica

Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Presente.-

En el marco de la planeacion estratégica y en apego a los lineamientos para la elaboracién y
seguimiento del Programa Operativo Anual 2017 de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, envio a usted el segundo seguimiento del POA 2017 de esta Institucién, el cual

ha sido enviado de forma previa, mediante correo electronico al Lic. Wilbert Vergara Quiroz,

Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente

c.c.p. Lic. Wilbert Vergara Quiroz/Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas de la CGUTyP
c.c.p. Archivo
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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, presenta los resultados obtenidos por los 13
procesos que forman el POA 2017, en la ejecucién del Segundo Seguimiento.

El Segundo Seguimiento del POA 2017, da atenciéon a 26 principales indicadores del Programa
Institucional de Desarrollo 2013 - 2018 del Subsistema de Universidades Tecnolégicas que se
encuentran dentro de los 13 procesos. Los primeros tres procesos corresponden a la cédula-
equidad, los procesos del cuatro al siete relativos a la cédula-académico, la cédula-vinculacién con
los procesos del ocho al once, y finalmente la cédula-gestion con los procesos doce y trece.

De acuerdo a los lineamientos establecidos para el seguimiento del Programa Operativo Anual
2017, y a las sesiones ordinarias del Comité de Planeacién y Evaluacién, es como se obtiene el
resultado del cumplimiento de las metas trazadas en el segundo seguimiento del POA 2017, de
esta Institucion.

La Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo durante el cuatrimestre mayo-agosto 2017,
continué brindando educacion de calidad, formando el conocimiento, el desarrollo, la creatividad,
asi como también dando impulso a los estudiantes a que adquieran las herramientas necesarias
para construir un proyecto de vida auténomo e integral.

—ﬁz@md G é>

LIC.JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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DIAGNOSTICO
En seguida se presentan las actividades realizadas por los procesos, que forman el Segundo
Seguimiento del POA 2017.

En la cédula-equidad, se realizaron las actividades de: Capacitaciéon de personal en temas de
Equidad de Género, a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); en el mes de
mayo se impartieron de manera gratuita a la poblacion estudiantil, cursos relacionados con la
Equidad de Género; se asistid a reuniones sostenidas en las instalaciones de la SEP, con la
finalidad de poner en marcha el Programa Estatal para la Educacion Inclusiva; se sigue trabajando
en convocatorias Federales, con la propésito de adquirir recursos para el mejoramiento de la
infraestructura, asi también como la adquisiciéon de equipos especializados en atencién a personas
con discapacidad; se promovié el autorizacion de becas a estudiantes mujeres y alumnos de origen
indigena, se proporcioné atencién a personas con algun tipo de discapacidad, asi como se

actualizaron los acondicionamientos de espacios para personas con discapacidad.

La cédula-académico, en el cuatrimestre mayo-agosto, mantuvo la certificaciéon del Sistema de
Gestiéon de Calidad en la Norma ISO 9001:2008; fue realizada la Auditoria Interna al Sistema de
Gestion de la Calidad; se llevo a cabo el Programa Anual de Auditoria y Control Interno (PAACI).

Durante el cuatrimestre se dio seguimiento al Programa Tutorial Institucional (PIT), se ofrecié

capacitacion a los tutores, fueron realizadas las cuatro reuniones con coordinadores de tutores.

Un total de 69 alumnos de los diferentes programas educativos recibieron el servicio de

psicopedagogia.

En lo que refiere a los programas educativos, se brind6 asesorias a estudiantes que presentaron
bajo desempefio académico, fueron gestionadas becas por los Directores de Carrera para alumnos
en situacion de desventaja.

El programa educativo de TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia continua trabajando
en las recomendaciones realizadas por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA). En el caso de los programas educativos de TSU en Mecatrénica
area Automatizacion y TSU en Lengua Inglesa, se encuentran trabajando en el ejercicio de

autoevaluacién para la certificacién de organismos reconocidos por Consejo para la Acreditacién de
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la Educacion Superior, A.C. (COPAES). El programa educativo de TSU en Tecnologias de la
Informacién area Sistemas Informaticos, fue acreditado por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C (CACEI), con fecha del dia 8 de mayo del presente afio hasta el 7
de mayo del 2022. El programa educativo de TSU en Mantenimiento area Industrial, impartié cursos
de emprendedurismo. El programa educativo de TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental,
actualizo su material bibliografico.

En lo que respecta a la cédula-vinculacién, fueron firmados convenios con Sindicatos Auténomo,
Centro de Estudios Regiomontanos Plantel Apodaca, Transportes Monterrey, Hoteles Millenium,
ademas de convenios con empresas de la regidn para llevar a cabo el proceso de estadias de los
alumnos tanto en el nivel de TSU como de Ingenieria de los diferentes programas educativos.
Fueron renovadas las Cédulas de Acreditacion de 9 estandares de competencia con vigencia del 1
de julio de 2017 al 30 de junio de 2018.

En lo que refiere a la movilidad de alumnos y profesores en instituciones extranjeras, 14 profesores
realizaron la movilidad internacional durante el cuatrimestre mayo- agosto, y son un total de 64
estudiantes los que realizaran la movilidad durante septiembre-diciembre, en ciudades de Estados
Unidos de América como Colorado, Tucson, San Antonio, New York, Washington, y en ciudades de
Canada como Barrie, Quebec, Sarnia, Thunder Bay, Peterborough, British Columbia.

GRAFICO No. 01

Movilidad Internacional de Estudiantes y Profesores 2017
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Con la finalidad de difundir el directorio de empresas a las Direcciones de Carrera para las
actividades de Bolsa de Estadia, se realizo él envié de forma electrénica de la informaciéon de

empresas registradas en el cuatrimestre mayo-agosto.

Para el desarrollo de las capacidades de los alumnos de la Universidad, en el reconocimiento de su
talento, se realizaron tres presentaciones artisticas y culturales, con una participacion de 45
estudiantes.

Fomentando los habitos que propicien a una vida sana, la Institucion complementa la formacion
profesional de los estudiantes a través de la practica regular de actividades fisicas y deportivas,
organizando dos torneos deportivos con la participacion de 250 estudiantes.

En el proceso cédula-gestidn, durante el cuatrimestre mayo-agosto, fueron becados 1,183 alumnos
de los 2,578, lo que representa el 46% de la poblacion total.

En relacién al indicador, se tiene que en Técnico Superior Universitario se otorgé beca al 53% de
los alumnos, representando a 1,048 estudiantes.
TABLA No. 01

Indicador de beca de TSU del cuatrimestre Mayo - Ag

4 Total.de Porcentaje de g
Programa Educativo alumnos i Matricula
becados
DN-MER
MT-AUT 263 41% 635
MTO-IND 183 43% 425
QM-TA 25 71% 35
TIC-SI 143 70% 204
LIN 126 73% 172
NAN-MT 7 140% 5
ER-ES 5 100% 5
DN-LT 115 63% 184
GENERAL 1,048 53% 1,990
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En Ingenieria se otorgd becas al 23% de los alumnos lo que representa a 135 estudiantes.
TABLA No. 02

Indicador de beca de Ingenieria del cuatrimestre Mayo — Agosto 2017

I-DIE 20 22% 92
I-MT 27 11% 248
I-MTO 16 11% 152
I-TA < 27% 15
I-TIC 15 44% 34
L-GIEC 53 139% 38
I-NANO 0 0% 9

GENERAL 135 23% 588

El cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Institucién fue
llevado a cabo durante el cuatrimestre. En cuanto a la red inalambrica se tiene una cobertura del
100%. Se cuenta con 26 licencias de software y fue realizado el mantenimiento correctivo y

preventivo de 291 equipos de computo.

Es asi como la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, sigue fortaleciendo
cuatrimestralmente la calidad y la pertinencia educativa.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

"~ DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

1.Incorporar la perspectiva de género en la

10.Identificar las necesidades del entorno social, nmcm-umﬂudonmcom
11.Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, mmmodcombmdmm,dhomlmmydbuﬂm

y de las
lemelmmmwﬂmmwmhmmam
:mummwmhmmm&macm
|4.Realizar analisis de los p valorar su alos del
ammamnamammmcMmmaMym.mm
6.Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer enel
7meuamummmywmmommdwdodcw y y crear para la

un centro de mmmummdcmm
ODlulidunSlMdc para el con el objetivo de la de las egr en el mercado laboral.

de estudios de ese segmento de la poblacién.

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | META NACIONAL m;‘m“ o CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afo/Total| c 586
equidad de género de cursos impartidos por Numero Porcentaje
e cios Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr P’::" pre-
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MEDIDA | METANACIONAL 2O o CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Certificacion en el
Modelo de Equidad de
Certificacion en el Modelo de 2 Porcentaje a Numero Porcentaje
P4 de Género (MEG) Gﬁn;:f::E“Gl(':OTA certificacion 20 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr ey
Gnicamente)
[ % 1 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO e
cunMY:ﬁm DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL : 4 0 i TR
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
= —
2 # % # % # % # % # % # | %
En el cuatrimestre Sep-Dic 2017 se
tiene contemplada la realizacién de
Impartir cursos de Equidad de Género a la Comunidad la 3* Semana de Equidad de
Universitaria. Cursos 12 4 | 33%| 3| 25% | 3 25% 1|83% |5 42% Géneroy la Imparticién de
conferencias a través del Instituto
Estatal de las Mujeres.
Jefatura de
El cuatrimestre de Mayo-Agosto Inclusién,
2017, es un periodo en el que Equidad y
Promover el ingreso de estudiantes mujeres a la ingresan pocos alumnos a primer Género
Institucion. Estudiantes mujeres 649 200 31% | 170| 26% |150| 23% 51| 7.8% | 299| 46% la de ellos
son egresados de TSU que pasan a
ING.
Gestionar la Certificacion en el Modelo de Equidad de
Género (MEG). Certificacion 1 1 | 100%
el de becas a mujeres Direcciones de
mujeres, cuatrimestralmente. (R 390 130 33% | S08| 130% | 100 26% |454| 116% | 160| 41% Caivaea
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPON
COORDINADOR DEL PROCESO

ISABLE O
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MINACION 3
s B O NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Equided de Género
AREA EJECUTORA
del SUT o S 018 al
1. un marco y una intensa de y
2.Elaborar acordes a las de los alumnos para un mejor aprendizaje.
3. proy ala fisica, de manera que se logre su total accesibilidad.
4. la practica los progr un curri comun con las adaptaciones necesarias.
5. las de api zaje con objeto de que los alumnos en los progr de de las con sin perder de vista las y de cada uno.
6.Capacitar en programas de formacién docente y de para alos dela
7.identificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de -ap! izaje y de personal y social.
8.Establecer indicadores de calidad para la evaluacion del programa.
9. un padrén de emp parala de los egr y creando bolsas de trabajo.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA m':!u m'c ,nm“':" CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
B Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
(Namero de alumnos con
N alus atendidos il
jimero de alumnos i discapacidad en el afio Porcentaje a Numero Porcentaje
el tipo de ci v Siimata tolal de Alumnos. 1745 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Togrer g
estudiantes en el afio S
1)*100
26 1.3% 40 16%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDADDE MEDIDA | METANACIONAL 20 e _— CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Namero de personas a5 30,
que trabajan para la
Universidad con algin
Pmd_dchUToondom- tipo de A 284 P P PN i alograr Pa;:h- Nomero Porcentaje
v discapacidad/nimero alcanzado slcanzado
total de la plantilla laboral)|
e 40 13% 7 0.29%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO le:
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o .
1 3 EJECUTORA
PROG ALC PE_OG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # 1 %
Atender alumnos con algin tipo de discapacidad. Alumnos 40 12| 30% | 24| 60% | 13| 33% | 13| 33% | 15| 37%
Jefatura de
yectshmrel e supscios Espcios 100% 1 |200%| 1 |100%| 1| 100% | 1| 200% | 1| 100% Inclusién,
para personas con Equidad y
Género
Participar en la Red Nacional Incluyente para atencién a Red Nacional 1 1 100%
personas con discapacidad. Incluyente
2
.
LIC.JESUS ROBERTO DRA LUZ 0 DOMINGUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGA[AOO‘DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORI

COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

F 2 Equided de Género

AREA EJECUTORA

RECTORIA

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

1.Mejorar los para y atender alas del Sistema ducativo Nacional o en mayor riesgo de abandono.
2.Ampliar y mejorar los p a prevenir el escolar en todos los tipos y modalidades de educacion.
3. or la de la Ppara grupos vuinerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacion atendida.
4.Impulsar por medio de los locales, la de para la y la equidad con los gobiernos municipales.
5. de de con dela civil a favor de una educacién inclusiva.
6. acclones que la de y ala y equidad
—
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA mAn:nw.m;‘m“ . CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
. % (Namero de alumnos de
Namero de alumnos de origen |
A origen indigena en el afio " Porcentaje a Namero Porcentaje
indigena atendidos en la ndisers foisl de, Alumnos. 9000 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Togear
e en el afio 1)*100
a7 1.6% 15 0.6%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA unDADDE MeDiDa | METANACIONALZOY i CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
(NUmero de alumnos de
Porcentaje de alumnos de . - Porcentaje a Numero Porcentaje
indigena m m:loom boeh“woo Alumnos. 56 Nimero actual Porcentaje actual Nimero a lograr lograr alosmziado ‘slcanzado
et CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL | . DELAS
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o AREA
1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % % # % # % # | %
Nos encontramos en la fase de
deteccién y acercamiento de
alumnos pertenecientes a este
grupo vulnerable y a las
Atender alumnos de origen indigena. Alumnos 47 15| 32% | 10| 1% 32% 42 | 89.6% | 17 36% diferentes asociaciones que en
el Estado estdn encargadas de
dar atencién a estas personas J;:‘t::a:e
para ofrecer becas de estudio y Equldad\'(
que formen parte de la UTE. Género
La encuesta estd programada
R a5 para aplicarse en el periodo
un
3 1 (100%| O 0% 100% | O 0% 1 100% escolar de Sep-Dic 2017, por ser|
poblacién estudiantil de origen indigena. cuatrimestral i Ingreso de
alumnos.
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes de origen Direcciones de
indigena. Becas 47 15 | 32% | 10 | 1% 32% | 42| 89% | 17 | 36% P
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
.
LICJESUS nmnm u DRA L INGUEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
4 PBertinencie
AREA RESPONSABLE
L as def 1IN,
1.Articular un Sistema de y de los Prog
2. la P modelos p y a través de esquemas que faciliten el cambio generacional de la planta docente.
3.0torgar becas a estudiantes con objeto de apoyar el estudio y reconociendo el alto desempefio.
4.Llevar a cabo las acciones necesarias para que un mayor nimero de egresados sean admitidos en los mejores programas de posgrado de México y el mundo.
5. marcos flexibles que a cada ir su tray
INDICADORES
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Namero de programas
evaluables de TSU 7
PO e Pyay " [certiicados en el ivel 1 del Nomero actual Pocantiosctal | Nomeroalograr | Pogertaies | Mamers Porcantae acanzado
. CIEES ylo acreditados por’ o o
:2'2?;;‘:; .::&':;L"p:: organismos reconocidos PE 87
algdn organismo reconocido por el COPAE? 1.}0;" o
por el COPAES PEOGrn O 19
evaluables)*100 1 7% 6 100%
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se on ol tercer]
cuatrimestre)
(Namero de estudiantes 2015 2017
que realizan sus estudios
mas de TSU Porcentaje Numero
e de estuc of\progn.nﬂnw1“ Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr o ¥ e Porcentaje alcanzado
que realiza estudios en
programas de TSU CIEES y/o acreditados por
certibiudos en &l nivel 1'de el COPAES/ Nimero de Estudiantes 91
& estudiantes que realizan
CIEES ﬁocloc::ét;du P sus estudios de TSU en
programas 407 19% 2255 100%
evaluables)*100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

e —
CALENDARIO 2017 AR e
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL ST o Cocies
MEDIDA 1 5
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % “ % # %
la itacién de los 8 2 P o Auﬁ::;ﬂ: 2
evaluables de TSU. Acreditados Desarrollo
Auditorfas Externas al Sistema de Gestion de la Calidad. Auditorias 1 1 | 100%
Mantener la Certificacién del Sistema de Gestién de z
Calidad en a Norma ISO 9001:2008. Coriicado 2 Moo B e
Contralora Interna
Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Calidad. Auditorias 1 1 |100%| 1 | 100%
Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria y Cumplimiento del
1 1]33%| 1 33% 1 33% 1 33% 1| 34%
Control Interno (PAACI) PAACI
<SS S kT Pt i ol o B
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

S

’—2%‘_

»
LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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DENOM| N DEL PROCESO:
A NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
5 eertinencia
(s la de la oferta para que ésta sea pertinente a los distintos sociales, yp
2. Fortalecer la P para la de planes y estudio, la de los jévenes y la innovacién.
3.Realizar estudios, yp del mercado laboral para orientar |a oferta educativa.
4.Crear un sistema de de para brindar sobre las areas de oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.
5.impulsar las y los progr de 0 estadias en el espacio de trabajo.
6. sistemas de de créditos entre la formacién para el trabajo y la educacién formal.
7. progr. de que estimule ia reflexién de lo jovenes y les brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales.
R e
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA m':: mucaamw.‘:o A CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Namero de estudios de
Namero de estudios de
Y de egresados G Porcentaje a Nomero
trayectoria y de egresados Sayouiada y: Estudios. 447 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje alcanzado
Nevados 8 cabo en ol Ao lievados a cabo en el afio lograr alcanzado
5 100% 5 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 2o CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Programas educativos en
je de progr la i6n con AST
educativos con Andlisis vigentes/ total de Anslisis %6 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr ”“""'m""" m"“"‘" Porcentaje alcanzado
del Trabajo (AS’ ivos en la|
institucion)*100
16 100% 17 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

— e i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDADES
mu Emm‘: JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES D e META ANUAL on POSTVASO | AREA
1 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Secretaria
Realizar la del estudio de T
o et Estudio 1 1 | 100% Académicay de
3 Desarrollo
La Uc. Paula Verénica Flores Cavazos,
Responsable del seguimiento de
egresados, menciona que el estudio de
Egresados del que se hace mencién se
realiza de manera anual y es en formatos
de aplicacién que envia la CGUTYP previa
muestra de estudio de los egresados de
dos generaciones anteriores al afo de
estudio.
Realizar la aplicacién del estudio de Egresados A la fecha no se he recibido por aparte de Direccién de
Gustriméitralmente. Estudio 1 1 |100%| O 0% 1(100%| O 0% 1 | 100% Ia coUTYP
el drea de seguimientoa egresados para a|
aplicacion del Estudio de Egresados de
[ manera cuatrimestral. Lo que realizo de
manera cuatrimestral es la aplicacion de
las encuestas esto de manera fisica; las.
cuales ala fecha se contindan realizando a
cada uno de los recién egresados que
acuden a trémite de titulacion previa
culminacion de la estacia.
de estudios de para la Direcciones de
delos actuales y de Carrera/ Jefatura
los de nueva creacién, acorde a las necesidades de los il i o b de Planeacién y
sectores ,laboral y de servicio. Evaluacién
—
DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACIm DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO.
[} Eficacia
AREA RESPONSABLE
Cl CA| Y IROLLO
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da stencién.
1. la de nuevas L gicas en aquellos lugares en donde su impacto sea yen las en las que los g su de asu
sostenimiento.
2.Consolidar las U i que por su ion y rednan las ici para ello.
3.-Imp prog para apr a plenitud la i en especial los referidos a la implementacién de los dobles turnos.
4.-Apoyar el i de la oferta de prog en las del Sector F
5.~ Imp la i6n de nuevos prog ivos en i y llevar a cabo las pertir para ol escolar.
—
INDICADORES
ittt A
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer,
cuatrimestre)
(Namero de estudiantes de 2018 2087
Tasa de egreso por cohorte | oo Por COnOTe due Namero actual Porcentajeactual || Numeroalograr | "orceniae® Nomero Porcentaje aicanzado
generacional de TSU egresa/ Total de Betecinins 68 e == —"-"—ML
estudiantes de TSU de la
cohorte)*100 127 40.711% 247 65%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA vl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer |
cuatrimestre)
(NGmero de estudiantes de 2016 2017
Licenciatura por cohorte ==
Tasa de egreso por cohorte que egresan/ Total de & o Porcentaje a Nimero
4 5 i . 73 Estudiantes 73 Nimero actual Porcentaje actual Nimero a lograr ey Pamaicnris Porcentaje alcanzado
Licenciatura de la
cohorte)*100
-
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO | 7.- r
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIAR D META ANUAL L LS P o ARSA
MEDIDA 1 '
PROG ALC ALC PROG ALC
# % # % # # % # % # %
Brindar asesoria académica a los alumnos con bajo
desempefio académico del PE. Asesorias 3 1 |200%| 1 |100%| 1 | 100%| 1 | 100%| 1 | 100%
Direcciones de
Carrera
al Progs Tutorial i g Tutorial 1 1 |1200%| 1 |100%| 1 |100%| 1 | 100%| 1 |100%
Capacitacin a Tutores cuatri Capacitaci 1 1 [100%| 1 [100%| 1 | 1200%| 1 |100%| 1 |100% itk
Programa Tutorial
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes en S Direcciones de
situacion de desventaja cuatrimestralmente Gastion z 1 1100%] 1| 1008 2. |-200%.11 | 300% - 1 200% Carrera

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERT!
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL BESPACHO DE LA RECTORIA AR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

ADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
7 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
Ci Al AY RROLLO
i icas del PIDE del SUT o SUP 2013, a; da atencion.

1. Instaurar el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) con las siguientes caracteristicas:

-Etapa de Adminision: Difusion del modelo apoyos apoyos y de
-Etapa de Permanencia: Desarrollo humano, becas, apoyo , servicio médico, lep , transporte, medios de expresion de los
alumnos, tutorias y asesoria académica.
-Etapa de Egreso: 3 i de eg
2. el Programa de Tutorfas (PIT) con g basadas en de en los pr de apr e incluy la vii
con las sociales, yp del
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA us‘:n'g:mmmw. :‘"7 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
e——— — cuatrimestre)
2016 2017
a A Porcentaje a Numero
Namero de programas de Nigler ¥ " e lograr alcanzado I "
Programas de Tutorias tutorias que tiene la Programas de Tutorias 109
institucién
1 100% 1 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR ey (s e
2016 2017 o
4 = o Porcentaje a Namero
Namero de programas de Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje aicanzado
Atencién g atencién Frgumes ds ahcion 108 e
que tiene la institucién
1 100% 1 100%
_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

e e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

e mzn:"r JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ARNDAD DE META ANUAL SUATHIEP [ o _AREA
MEDIDA 1
PROG ALC Pl RSG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Reali: i I i t
ealizar reuniones con los cordinadores de tutores y Raubihes 12 a|33%| a|33%| a| 33%| a| 33%| o/ 3a%
tutores.
Operar el Programa Institucional de Tutorias ( PIT), 2 Jefatura del
tiTmstraknante: Operacién del PIT 3 1 100%| 1 |100%| 1 |100%| 1 | 100%| 1 | 100% Programa Tutorial
Realizar la del informe
cuatrimestral del Programa Tutorial, asi como el reporte Informe 3 1 1100%| 1 |100%| 1 | 100%| 1 | 100%| 1 |100%
Bajas-Tutor.
de aalumnos porel
area de psicopedagogia, que permita obtener mayor
A 3 Exdmenes
informacién para el seguimiento ot 1 1 | 100%
del Programa Institucional de Tutorias (PIT), PECOMIIG :
cuatrimestralmente. Coordinacién de
Brindar el servicio de psicopedagogia a los estudiantes <%
inscritos en la Institucion cuatrimestraimente. Spcio % o b P ol SN ol s e

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERT!

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
8 Vincutacion
AREA RESPONSABLE
1.Realizar Jo necesario para que la totalidad de las cuenten con ejos de y dando puntual seguimiento a las acciones que en ellos se realizan.
2.Desarrollar en todas las dreas de la Universidad, la creacion de una cultura de la Vinculacion.
3.Promover entre el Sector la de del Trabajo, los cuales o de la Oferta
la de acerca de la laboral de los
5. de npr yde de las empr en las
6.Desarrollar catalogos de oferta de servicios para las de continua.
7. acuerdos de con el Consejo Nacional de y de con objeto de que las del gan su como
entidades certificadoras.
8. a todas las @ la Red de del
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
e g FORMULA UNIDAD DE MEDIDA akmpavmptnis CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de .
Namero de convenios Porcentaje a Numero
ﬂ ol 10560 Nomero actual Porcentaje actual Namero a lograr ro Porcentaje sicanzado
ooh of el sector productivo
‘'sector productivo
507 105% 486 100%
NOMBRE DEL. META NACIONAL 2017
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA N aieerie CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de
i Namero de certificados
Specidos anualmente por| Porcentaje 8 Namero
w::rh la E: de E y Centificados. 34000 Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr Tograr Porcentaje aicanzado
2 Certificacién (EEC)
Evaluacion y
Certificacién (EEC)
139 278% 50 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

RECTORIA

CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 o EJECUTOR
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
= L= —
# % # % # % # % # % # | %
Suscribir convenios con el sector productivo. Convenios 486 160 | 33% | 160 | 33% | 161 | 33% | 161 | 33% | 165 | 34%
Renovacién delas Cédulas de
Participacién activa en la Red de Entidades Acreditacién de 9 estandarés de
de y G deC 3 1 11200%| 1 |1200%| 1 |100%| 1 | 100% | 1 |100% competencia con vigencia del 1
Laborales, cuatrimestralmente. de julio de 2017 al 30 de junio |  Direccién de
de 2018. Vinculacién
Actualizar y difundir el directorio de empresas Con la finalidad de dar a conocer|
s Do ce pepios 3 1| 33% | 1 |33%| 1 (33% | 1 33% 1 | 34% l:s de Vi 5 "l::én ‘nv‘:
actividades de Bolsa de Estadia, Programas de Inforie b - SO%
visitas guiadas a empresas y Estancias. madiante cors slecknbnico
informacién al respecto.
Promover un mayor acercamiento con el
sector productivo de bienes y servicios, Directores de
mediante foros, conferencias y actividades Conferencias 15 5 | 33% | 9 [60%| 4 | 27% | 17 | 113% | 6 | 40% it
relacionadas con dicho sector.
O o sy W W—
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
NOMBRE Y FIRMA DE SONA

RESPONSABLE DEL PROCESO




—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION PROCESO:
o NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
El Vinculacion
wmuocumumangnoammuwmmmamm
con que cuenta el gobierno para ‘acuerdos con
Jmunmmyntmmmm.m«hwymm
docente que atiendan las necesidades de cada institucion.
5mumwmydmam-umam
el Programa de México-Fracncla; asi como los pr con el Collage de Canada, el Technical Education Vocational
mrmummmdsmmma los c&whm‘yhmﬂm
INDICADORES
—_—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Namero de
& Numero de estudiantes
m':' Inecritos en programes de) Nomero actual Pocentsescual || Nameroalograr | Pprle NOmMe | oocertaje scanzaco
SRR, intercambio o movilidad Estudantes 3441
intercambio o A 4
3 en instituciones
movilidad en +
. extranjeras
extranjeras 86 28% 75 3.4%
NOMBRE DEL FORMULA META NACIONAL 2017
UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Namero de Namero de convenios
. ey Porcentaje Numero
onl 5 i‘m-du 08 Numero actual Porcentae actual NGmero a lograr lograr et Porcentaje aicanzado
mhrupupb para la movilidad
3 100% 3 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

i JUSTIFICACION DE LAS
TIVIDADES UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
AC MEDIDA META ANUAL 2 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
—
“ % # % # % # % # % # | %
Realizar las Gestiones para la participacién de
en de o Inscritos 75 25| 33% | 64 | 85% | SO | 67%
movilidad en instituciones extranjeras.
Gestionar que estudiantes extranjeros en ms:::'luud: de
programas de intercambio eligan la
Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Inscritos 3 1 3% | 0 0% 2 | 67% Desarrollo
Escobedo.
.:' 3 de Profesores 8 6 | 75% [ 14 | 175% [ 2 | 25%
los profesores Profesores

Clﬂiﬁal ralos Que imparten una s 1 20% | 4 | 80%| 1| 20%| O 0% 3 | 60%

lengua e

[« de
Idiomas.
Suscribir convenios firmados con
L parala Convenios 3 3 | 100%
estudiantil.
——
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO N

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION
PR PAICINO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
10 Equided de Género
1.-Promover la generacién de clubs de Lectura como actividad extra y dentro de las de expr oral y escrita.
2.Apoyar la de en tanto externos como internos sobre manifestaciones artisticas diversas.
3.Apoyar la realizacién del Encuentro Nacional Cultural de Universidades T
4.5 tar la par de en cursos de musica, danza y teatro ofrecidos por la Institucion.
5.Incrementar el nimero de visitas a museos, zonas y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas y la de festejos que la cultura e regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su .
—
INDICADORES
—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2016 2017
Numero de
Presentaciones .
> presentaciones anuales dej
artistioas y e o ey Presentaciones 2789 Nomero actual Pocensescusl || Nameroa lograr | Poperae® aamera, | Porcentae scanzaco
festivales, entre otros.
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL. META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA 'UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
)
2016 2017
e Numero de alumnos que
participan en || participan en actividades e
. um.;-mm Namero actual Pocentsesctual | NGmeroalograr || Poventaea || NOmero | oo rzae
fusstsid total de alumnos*100 e ogeia
'sticas
1,223 4% 721 30%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO como ac res formativas complementarias 8 los co o
Cﬂﬂm Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
¥ ok CUATRIMESTRAL DE LAS
ACTIVIDADES Ill :‘ \D META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O -
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
. = —
= % * % # % # % # % | %
Participar en presentaciones artisticas y
culturales (internas y externas). Presentaciones 12 4 33% 3 |25%| 3 25% 3 25% 5 | 2%
Promover la participacién de estudiantes en
festivales, reuniones y otros eventos de
carécter artistico 6 cultural, nacionales Promocién 721 250 | 35% | 45 | 6.2% | 200 | 28% | 45 | 6.2% | 271 | 37%
internacionales. Servicios
Fomentar mediante presentaciones artisticas
y culturales, la conciencia de nuestra Presentaciones 3 1| 33% | 1 | 33% 2 | 67%
nacionalidad y diversidad cultural.

—_—
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
1 Eauided de Genero
2.Apoyar la par de en tanto externos como internos sobre manifestaciones artisticas
3. Apoyar la realizacion del Encuentro Nacional Cuitural de Universidades Tecnologicas.
4. la p de en cursos de musica, danza y teatro ofrecidos por la Institucion.
5.Incrementar el nimero de visitas a museos, zonas y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas y la de festejos que la cultura ¢ regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su
——
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA otcpss sy CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL R Total areoitendl
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de torneos
Porcentaje a Namero
Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentae aicanzado
Torneos deportivos || internos y externos en los Tomeos 1960 . lograr alcanzado
Que participard la
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de alumnos que
en los torneos; Numero
Participantes en || internos y externos en los Nomero actual Porcentaje actual Namero a lograr n’g' alcanzado || Poroentale sicanzado
torneos deportivos que la
institucién/ total de
alumnos *100 781 2% 781 3%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E ompleme! O/ rof fe 0 wvés de préctica reguler de actividades fisicas y. habitos gue propicien una_
IMPACTO vida sana; libre de sobrepeso y obesidad.
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE = AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 DESVIACIONES POSITIVAS O
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # | %
Organizar y participar en torneos deportivos. Torneos 12 3 25% 3 | 25%| 3°| 2% 2 17% 6 | 50%
Promover la participacién de estudiantes en Servicios
os tomeos deportivos internos y externos. Promocién 781 250 | 32% | 250 | 32% | 231 | 30% | 250 ( 32% | 300 | 38% Estudiantiles
Participar en eventos nacionales de fomento
al deporte. Eventos 3 1| 33% | 1 | 33% 2 | 67%

— —
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
12 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINIS TRACION
Lineas estratégicas del Pl 2013-2018 a) tencién.

1.Cubrir el 100% del Campus con red inalénbrica y equipar aulas Inullgcnus

2.Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el disefio, d y virtual.
3.Consolidar la Digital de la L T de Ledn y lograr que el 100% de las del se riban a dicho servicio.
INDICADORES
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA METANACIOMAL 2017 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Cobertura en
< . __|| Porcentaje de cobertura en red .

rad '"“L‘ﬁ"a'b"“ i y conexién a Cobertura de red 5 Nimero actual | Parcensie actat | Namero alograr || Pfenle? Bhicians Porcentaje alcanzado

Jpaons internet en la institucion s Sade

internet
1 100% 1 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
it FORMULA UNIDAD DE MEDIDA Skl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR |~ iy S
cuatrimestre)
2016 2017
Namero de aulas inteligentes 5
Aulas anuales establecida en la " o Porcentaje a umero
sl Aulas inteligentes 1525 Namero actual Porcentaje actual Nuamero a lograr ograr ko Porcentaje alcanzado
adquiridos durante el periodo)
6 75% 10 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
mND" TR”:I’ JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES O META ANUAL o ONES PC U A
3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#1 % [ #] % | #] % | #]| % | #]| % | #| %
Cobertura de red
Gesti la cobert: ed i Ié
stionar In.obeturaen dipaifmbeicey. . oiMimbica e 3 1| 100%| 1 |100%| 1 |100%| 1 [100%| 1 |100%
a internet cuatr .
internet
Jefatura de
Durante el segundo Informatica
M i t i
aitener a“"::f::"sm:;‘:”’ e mpiyeo E::'""’ de 800 200| 25% [200| 25% | 200| 25% | 200| 25% | 400| 50% cuatrimestre se dio
3 Ato mantenimiento a 291 equipos.
Software Actualmente se cuenta con 26
Actualizar los softwares de los PE. i 24 5| 21% | 5| 21% | 5| 21% | 5 | 21% | 14 | 58% St dosaiia:
Suscripcié Jefatura de
Realizar la suscripcién de Bibliotecas virtuales. ,"smpd na 1 1 | 100% Inclusién y Equidad!
bibliotecas virtuales
de Género
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

T T T e T
o5 AN P EROCED0 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
13 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
fneas es iC: PIDE del 18 al se da atencion.
1.Desarrollar la normatividad que regule el de la i fisica, idas las i yel
2.Desarrollar que p la del fii a la infr fisica.
3 i ante las di ias de y para infi
4.0ptimizar los procesos para el ejercicio de los recursos para infraestructura, de tal manera que se reduzca el tiempo para el desarrollo de las obras y la adquisicién de equipos.
5. izar los proy de con base en las idades en las reales de cada Universidad Tecnolégica.
6.Priorizar las i destinadas a la i6n de la infi fisica en las Universidades que dispongan de espacio y atendiendo la oferta educativa vigente.
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Namero de edificios de 2016 2017
gimnasio/auditorio, sin tomar en
cuenta los ya existentes,
necesarios debido al aumento
de matricula para ofertar un £
5 L servicio educativo de calidad. Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr . A— Porcentaje alcanzado
G"""'m“m Nota: el nimero de edificios de || - Gimnasios/audtorios 27 o slosfaclo
gimnasio/auditorio tendréa que
ser consistente con la
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos 1 100% 1 100%
durante el periodo de anélisis)

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Numero de canchas deportivas 2016 2017
sin tomar en cuenta las ya
existentes, necesarias debido al|
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de o
BN calidad. Nimero actual | Porcentaesctal | Numero alograr | Poperiates Besciize Porcentaje alcanzado
d:nc s Nota: el nimero de canchas Canchas 53
- deportivas tendréa que ser
consistente con la proyeccion
de crecimiento de matricula de
la universidad (reportar los
construidos durante el periodo 1 100% % 100%
de analisis)
P
GBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESOE | 1- it
IMPACTO
% aNY SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e B AR 1017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UMD b META ANUAL 2 NES PC o EA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
— .
# % #1 % | #]| % | #]| % | #]| % [ #%
Gestionar ante las diversas instancias de
gobierno mayores recursos financieros para la Gestién 1 1 | 100%
infraestructura.
Jefatura de
infraesturcutra
ot se‘"".'"e';‘: Bl Brogeme deMiota Mantenimiento 1 1| 100%| 1 |100%| 1 |100%| 1 |200%| 1 |100%
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NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
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