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NUM. DE OFICIO: R-106/2017

ASUNTO: Entrega del Primer Seguimiento del POA 2017
Gral. Escobedo, N.L. 11 de mayo de 2017

ING. JUAN ALBERTO JUAREZ SOSA

Subdirector de Planeacion

Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Presente.-

En el marco de la planeacion estratégica y en apego a los lineamientos para la
elaboraciéon y seguimiento del Programa Operativo Anual 2017 de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, envio a usted el primer seguimiento del POA 2017 de esta

Institucion, el cual ha sido enviado de forma previa, mediante correo electrénico al Lic.

Wilbert Vergara Quiroz, Jefe del Departamento de Seguimiento a Programas.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente
Sentide Prdctice y Valor
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PRESENTACION

El Primer Seguimiento del POA 2017, se conforma de 13 procesos que atienden a 26 principales
indicadores del Programa Institucional de Desarrollo 2013 - 2018 del Subsistema de Universidades

Tecnoldgicas.

Los primeros tres procesos corresponden a la CEDULA-equidad, los procesos del cuatro al siete
relativos a la CEDULA-académico, la CEDULA-vinculacién con los procesos del ocho al once, y

finalmente la CEDULA-gestion con los procesos doce y trece.

En base a los lineamientos para el seguimiento del Programa Operativo Anual 2017 y conscientes
de la importancia que esto representa para el desarrollo y cumplimiento de metas trazadas, en la
Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo para dar seguimiento al Programa Operativo
Anual, se sesiona ordinariamente de forma cuatrimestral el Comité de Planeacién y Evaluacion, el
cual esta integrado conforme lo describe el Reglamento de la Ley que Crea a la Universidad. Es asi
que en este documento se presenta el analisis dgl trabajo participativo realizado por cada area que
integra esta Institucién, asi como la reflexion y compromiso para alcanzar las metas planteadas en

este documento.
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DIAGNOSTICO

Como parte de los resultados obtenidos en la ejecucion del Primer Seguimiento del Programa
Operativo Anual 2017, se presenta de forma sintetizada el desarrollo de los procesos.

En lo relativo a la CEDULA-equidad, fueron impartidos tres cursos de Equidad de Género; se
promovié el ingreso de 170 alumnas en la Universidad; fueron otorgadas un total de 508 becas a
estudiantes mujeres durante el cuatrimestre enero-abril 2017. Ademas se brindd atencién a 24
estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, asimismo se actualizaron los espacios para
personas con discapacidad. El nimero de estudiantes de origen indigena a los que se les dio
atencién durante el cuatrimestre fue de 10.

En lo que se refiere a la CEDULA-académico, en el cuatrimestre fue elaborado y ejecutado el
Programa Anual de Auditoria y Control Interno (PAACI). Se brindaron asesorias a los estudiantes
que presentaron bajo desempefio académico; en lo que corresponde al Programa Tutorial se dio el
seguimiento correspondiente por las Direcciones de Carrera en conjunto con la Jefatura del
Programa Tutorial. La capacitaciéon a Tutores, se dio en el mes de abril y fue por medio del curso
taller “Reflexion sobre la practica docente y su impacto en la desercién escolar’, con un total de 40
horas. Las Direcciones de Carrera durante el cuatrimestre, gestionaron becas para ofrecer apoyo a
estudiantes en situacién de desventaja. El Programa Institucional de Tutorias— PIT, por medio del
cual se da seguimiento a la funcién tutorial, teniendo como objetivo principal la disminucién de los
indices de la desercién, operé de una manera eficiente y efectiva durante el cuatrimestre enero-
abril 2017. La Jefatura del Programa Tutorial, realizé cuatro reuniones con los coordinadores de
tutores. En lo referente al servicio de psicopedagogia, se brindé el servicio a 113 estudiantes, de
los cuales se evaluaron a 8 alumnos que participan en movilidad a Francia y a 68 que participan en
movilidad Internacional 2017.

En la CEDULA-vinculacién, fueron firmados 160 convenios con el sector productivo entre los que
destacan la Embajada Mundial de Activistas por la Paz, asi como el Holday Inn , la Universidad ha
experimentado en los Ultimos afios un crecimiento importante, dando como resultado el incrementd
cuatrimestralmente de nimero de empresas vinculadas, lo cual ademas de favorecer al Programa
de Estadias, fortalece también el establecimiento de Convenios de Servicios a través de los cuales
la Universidad ofrece: cursos de capacitacion y/o actualizacién, entre otros.
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Asimismo se dio retroalimentacién ante el CONOCER, sobre los estandares de competencia
acreditados, ademas se establecieron costos de capacitacion, evaluacién y emision de certificados.
Fue actualizado el directorio de empresas y enviado electrénicamente a los Directores de Carrera,
las visitas a empresas son una manera en la que los programas educativos mantienen constante
vinculacién con el sector productivo.

Cuatro profesores que imparten asignaturas del idioma inglés, recibieron su certificacion en TOEFL.
Durante el cuatrimestre se realizaron 3 presentaciones artisticas y culturales, en las cuales
participaron 45 estudiantes, ademas fueron organizados 3 torneos deportivos, con una participacion
de 250 estudiantes, asimismo se participd en un evento deportivo a nivel nacional, resaltando que
las actividades culturales y artisticas, asi como las deportivas son llevadas a cabo
cuatrimestralmente como parte fundamental de la formacion integral de los estudiantes de la
Universidad.

En relacion al proceso CEDULA-gestion, la red inalambrica presentd una cobertura del 100 por
ciento, fue realizado el mantenimiento y la actualizacién de software a los equipos de cémputo que
lo requerian, también se dio seguimiento al Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
la Universidad.

La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano, diariamente impulsa acciones necesarias para asegurar
el desarrollo de la Institucion, formando personas integras y éticas con una visién competitiva en su
desarrollo profesional.



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

TECNOLOGICA GRAL. ESCOBEDO
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
" Equidad de Género
Area ejecutora
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Li UP 201 3-. da stencion.
1.Incorporar la perspectiva de género en la y de las L
2.Realizar diagnésticos Institucionales respecto del estado que yum la poruncvvn de p‘n«o
|3.Crear la figura de Representante Institucional como Enlace de Género.
4.Reallzar anélisis de los p y valorar su para a los prog del
|5.Establecer redes de apoyo a través de convenios de colnbonclén en materia de asesorfa y aum:lén a las mujeres.
6.Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer eneal
7 Establecer programas de becas para alumnos y alumnos o alumnas en el efercicio de su y y crear parala de estudios de ese segmento de la poblacién.
un centro de en Género en la Biblioteca de cada Universidad.
lDleunsm-mado para ol de egr con el objetivo de lap. de las egr en el mercado laboral.
10./dentificar las necesidades del entorno social, respecto a la certificacién de competencias.
11.Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, en temas como el combate al acoso, el hostigamiento y el bullying.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MEDIDA | METANACIONALZOY s CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total & 586
equidad de género de cursos impartidos
hm.ﬂww Namero actual Porcentajo actual || Ndmero a lograr ""';:‘" Mo o o
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | METANACIONALZOY e CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Certificacion en el
Modelo de Equidad de
Certificacion en el Modelo de Gé 1 o Porcentaje a Namero Porcentaje
Equidad de Gdeero (MEG) Pu:‘rE:IGL(I:OTA e " igron Ko lograr aicanzado alcanzado
(Gnicamente)
0 0% 1 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL o do Lk
PROCESO E IMPACTO - & S = s
C_AILENDARIZACN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
JUSTIFICACION DE LAS AREA
o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 3 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PLOG ALC
# % # % # % #|%| # % #| %
Impartir cursos de Equidad de Género a la Comunidad
Universitaria. Cursos 12 4 (33% | 3 25% 3 25% L} 42%
Jefatura de
Inclusién,
Promover el ingreso de estudiantes mujeres a |; Flcusert 9 Eprpinit Ty
oo 22 | Estudiantes mujeres 649 200| 31% [ 170| 26% |150| 23% 299| 4% 2017, es un periodode poca | Género
Institucién.
captacién
Gestionar la Certificacion en el Modelo de Equidad de
Género (MEG). Cortificacion 1 1| 100%
over el de becas a mujeres Direcciones de
mujeres, cuatrimestralmente. s 390 130| 33% | 508| 130% | 100| 26% 160 41% PR
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

O
LICJESUS ROBERTO .
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Equided de Género
AREA EJECUTORA
ECRETARIA DE ADMIN]
i To S 3-2018 al 3
1. un marco y una intensa de y
2.Elaborar proyectos educativos acordes a las necesidades de los alumnos para un mejor aprendizaje.
3. Y ala de la fisica, de manera que se logre su total accesibilidad.
4. Modificar la practica los prog; un curri comn con las adaptaciones necesarias.
O las de ap aje con objeto de que los alumnos en los de de las con sin perder de vista las y de cada
uno.
6.Capacitar en programas de formacién docente y de para alos de la
7.Identificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de -ap! raje y de personal y social.
8.Establecer indicadores de calidad para la evaluacion del programa.
9. un padrén de emp para la de los eg y creando bolsas de trabajo.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA i ot 1 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
(Ndmero de alumnos con’
NG de alumnos atendidos d-ww:o d:l af
Umero i i en ] & Porcentaje a Numero Porcentaje
o tipo de y Ynamero total de Alumnos. 1745 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Togear phrie o
estudiantes en el afio
1)*100
26 13% 40 1.6%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MEDIDA | METANACIONALZOY o CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de personas 2016 201,
Qque trabajan para la
Universidad con algn
Personal de la UT con A Porcentaje a Namero Porcentaje
: T con alguna tipo mm Personas 284 Namero actual Porcentajoactual | Nimero  lograr | P*(oeeah .
total de la plantilla laboral))
A% 40 13% 7 029%
— —
OBJETIVO QUE ATIENDE EL | 1.- Prestar serviclos de formacié profesional a g ie Incorpore Ia participacién de |
PROCESO E IMPACTO I vil e J rios.
CAI.ENDAm Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL : L 2 3 o 2
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
S et =
# % # % # % #| % | # % # | %
Atender alumnos con algun tipo de discapacidad. Alumnos 40 12| 30% | 24 | 60% | 13 33% 15 37%
Jefatura de
d
y actualizar el espacios Espacios 100% 1 |100%| 1| 100% | 1 100% 1 100% Inclusién,
para personas con Equidad y
Género
Participar en la Red Nacional Incluyente para atencién a Red Nacional
p & 1 100%
personas con discapacidad. Incluyente
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

\

v/

b o -

. '
LICJESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

NOMBRE Y FIRMA DEL
DINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

MINACION 'ROCESO:
DENG oo o NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
3 Equidad de Género
: AREA EJECUTORA
___ SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
Y/ icas. S
1.Mejorar los para y atender alas del Sistema ducativo Nacional o en mayor riesgo de abandono.
2.Ampliar y mejorar los becas a prevenir el escolar en todos los tipos y modalidades de educacion.
3.Fortalecer la efectividad de la educacion para grupos vulnerables mediante el trabajo estrecho con las familias de la poblacién atendida.
|4.Impulsar por medio de los locales, la de parala y la equidad con los goblernos municipales.
5. la de de con de la civil a favor de una educacién inclusiva.
6. Iof que la de y ala y equidad
R —
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDADDE MEDIDA | METANACIONALZO PPE| CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
A . (NGmero de alumnos de
Numero de alumnos de origen | _
< origen indigena en el afio - Porcentaje a Namero Porcentaje
mlmmmh tdmero totel de slumnos) Alumnos 9000 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr fograr vt 3
en el afio t)*100
47 1.6% 15 0.6%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MEDIDA | METANACIONALZOT i CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
(Numero de alumnos de
Porcentaje de alumnos de b g Porcentaje a Namero Porcentaje
origen indigena becados/ Alumnos 56 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr
erigen indigena becados | rimero de alumnos)*100 el ot et arard
36 12% 47 2%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL crementar Ia atenci6n a la demanda o de nivel superior de Io J 7 o Sis
PROCESO E IMPACT D! Y d [ )
ES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o
1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PR_OG ALC PROG ALC
# % # % # % #| % | # % #| %
Nos encontramos en la fase de
deteccion y acercamiento de
alumnos pertenecientes a este
grupo vulnerable y a las
Atender alumnos de origen indigena. Alumnos 47 15| 32% | 10 [ 21% | 15 [ 32% 17 | 36% diferentes asociaciones que en
el Estado estdn encargadas de atatire i
dar atencidn a estas personas Shaldh
para ofrecer becas de estudio y Equidad V
s 5
que formen parte de la UTE. ey
La encuesta estd programada
e Fars sl 3 1 | 100% 1| 100% 1| 100% es::f:r::‘::'&?zﬁﬁ por ser
poblacién estudiantil de origen indigena. cuatrimestral el de mayor ingreso de
alumnos.
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes de origen Direcciones de
indigena. Becas 47 15| 32% | 10| 21% | 15 | 32% 17 36% Barer
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL DR Y EFECTO SC OMICO
A
.
O—
LIC.JESUS ROBE
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O

RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATJVO ANUAL 2017

LIC. JESUS ROB!

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
4 Bertinencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACA AY RO
Lineas icas def PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al se da jo1.
1 Articular un S:suma de yA de los Prog A
‘modelos p: y a través de esquemas que faciliten el cambio generacional de la planta docente.
3 Otorgar bocu a estudiantes con objeto de apoyar el estudio y reconociendo el alto desempefio.
l Llevar a cabo las acciones necesarias para que un mayor nimero de egresados snn admitidos en los mo[oms programas de posgrado de México y el mundo.
marcos i flexibles que p a cada Su tray
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA R aopas et CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR e e L ]
cuatrimestre)
2016 2017
(Namero de programas
evaluables de TSU ¥
Porcertaje de programas. |certifcados en el nivel 1 de Nimeroactual | Poconmjescul | Nomewalograr | Poencies | MImere | pocanty acanzado
certficados en el nivel 1 de | CIEES y/o acreditados por - s
CIEES ylo por
algin organismo reconocido por ol COPAES/ Total de
programas de TSU
por el COPAES o
evaluables)*100 1 17% 6 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA oo CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR R e B
cuatrimestre)
(NGmero de estudiantes 2008 2017
que realizan sus estudios
en programas de TSU ) x Porcentaje a Numero
P::(:e:l.t:{;:::‘t::::rf:s ificados en ¢ nivel 1 de) Namero actual Porcentaje actual Ndmero a lograr Porcentaje alcanzado
CIEES y/o acreditados por
programas de TSU | g/ COPAES/ Numero de Estudiantes 91
certificados en el nivel 1 de “
. estudiantes que realizan
CIEEQ yfoc'oc;;dg;d“ POl sus estudios de TSU en
- programas 407 19% 2255 100%
evaluables)*100
—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1z fa
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 £
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
la de los )
evaluables de TSU. Acreditados ¢ | s Aﬂ::ir:rl;l\;d&
Auditorias Externas al Sistema de Gestion de la Calidad. Auditorias 1 1 | 100%
Mantener la Certificacién del Sistema de Gestién de 8
Calidad en la Norma IS0 9001:2008. Sartiicacs 4 s ]
Contralora Interna
Auditorias Internas al Sistema de Gesti6n de Calidad. Auditorias 1 1 | 100%
Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria y Cumplimiento del
Control Interno (PAACI) PAACI 1 1133%| 1 33% 1 33% 1| 34%
-
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
A
O
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
ACA e NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
5 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
S Y DE DESARROLLO
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2073-2018 al gue se da atencion.
1. er la de la oferta para que ésta sea pe a los distis querir sociales, yer B
2. Fe la coop i P para f: la de planes y prog, estudio, la if de los j6venes y la innovacién.
3.Realizar i estudios, yp del laboral para orientar la oferta educativa.
4.Crear un sistema de de eg: para brindar inf sobre las dreas de oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.
5. las pi P prog de 0 estadlas en el espacio de trabajo.

6.Establecer sistemas de equivalencias de créditos entre la formacién para el trabajo y la educacién formal.
i i timulk

7.D¢ programas de que la de lo jévenes y les brinden informacion sobre las diversas opciones profesionales.
—
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ALY CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)
2016 2017
Namero de estudios de || N9mer© d;::'"d'“ i .
ia y de eg! Estudios 447 Namero actual Porcentaje actual Nimeroalograr || Porcentsjea o Porcontaje alcanzado
llevados a cabo en el Afto llevados a cabo en el afio lograr alcanzado
5 100% 5 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA A oL a7 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Poroentajede programas. |00 e :
'sdn':f:;’:::l":d" ?:‘:;':': vigentes/ total de Ansisis % Namero actual Pocentaesctal | Nimeroalograr | Popevies | Wimere | oy qie scanzado
(AST) d programas educativos en
la institucién)*100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 o e
TRIMESTRAL IFICACION
ACTIVIDADES IDAD DE META ANUAL o o | AR
MEDIDA 1
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
S : 4 Secretaria
Realizar la aphucu:r; del e‘studln de Trayectorias Estudio 1 1 | 100% nic g0
ucativas. Desarrollo
Realizar la aplicacién del estudio de Egresados 3 Es en base a la peticién de la Direccién de
cuatrimestralmente. Ssudio 3 151200810 o 1| 20o% 4 |-100% CGUTYP Vinculacién
Realizacién de estudios de factibilidad para mantener la Direcciones de
{ ia de los actuales y de los Carrera/ Jefatura
> i 1 | 100% 3
de nueva creacién, acorde a las necesidades de los Extudion : de Planeacién y
sectores laboral y de servicio. ‘ Evaluacion
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA EZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA
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—_— —
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
ACADEMICO.

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACA AY

RROLLO

Lineas icas del PIDE del SUP 2013-2018 al gue se da atencién.
1 la de nuevas L en aquellos lugares en donde su impacto sea i yen las en las que los g su voluntad de concurrir a su
|sostenimiento.
2.Consolidar las L que por su y rednan las para ello. i
3.-Impulsar programas para apr a plenitud la i en especial los referidos a la implementacion de los dobles turnos.
4.-Apoyar el crecimiento de la oferta de prog , en las i del Sector P ivo.
5.-Impul la i6n de nuevos prog en i y llevar a cabo las pertis para i el escolar.
—_—
INDICADORES
ety
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total ak o (Se re el
cuatrimestre)
(Numero de estudiantes de| 2018 2017
TSU por cohorte que 7 . Porcentaje s |
T‘u.::r:?::o“n:?:?szom egresan/ Total de E 66 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr fogees Porcentaje alcanzado
9 estudiantes de TSU de la e
cohorte)*100 127 40.71% 247 5%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA i ol CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)
de de 2016 2017
Licenciatura por cohorte
3 3 N
Tasa de agro;: Ipor cohorte que egresan/ To;:l de & 73 Namero actusl Porcentaje actual Namero a lograr l‘w:::h- Gmero Porcentaje sicanzado
Licenciatura de la
cohorte)*100 182 70.54% 166 90%
_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO
u b nagag L do un esfuerzo para la utilizacién 6pti a
CALENDARIZACBN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
_
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL ] =
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Brindar asesoria académica a los alumnos con bajo
desempefio académico del PE. Asesorias 3 1 [100%| 1 | 100%| 1 | 100% 1 | 100%
Direcciones de
Carrera
al Progs Tutorial cuatri 8! Tutorial 1 1 |100%| 1 | 100% | 1 | 100% 1 | 100%
‘
|
Capacitacion a Tutores c c 1 1 | 100%| 1 [100%| 1 | 100% 1 | 100% Meaticniel
Programa Tutorial
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes en . Direcciones de
situacion de desventaja cuatrimestralmente Gestin ~ 1 |100%] 1 | 100%] 1 | 100% 1, j.3poe Carrera
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
A h 3
O
LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MINEZ NOSA GARCIA
NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DEL|

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA

E LA PERSO
PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:

5 PROCESO
ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE

E

AREA RESPONSABLE

RET) AC, ICAY RROLLO

Lineas estra: PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue atencion.

1. Instaurar el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) con las siguientes caracteristicas:

-Etapa de Adminisién: Difusién del modelo apoyos apoyos y de
-Etapa de Permanencia: Desarrollo humano, becas, i apoyo psit , servicio médico, b i deportivas, transporte, medios de expresion de los
lalumnos, tutorias y asesorfa académica.
-Etapa de Egreso: de egi 3 inua y i de eg 3
2. el Progi de Tutorlas (PIT) con g basadas en si de i i en los pi de api i e 1y la
con las sociales, ili y del
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA "E:‘D: “mc“’w'““" :"7 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
ST — cuatrimestre)
2016 2017
= A Porcentaje a Namero
Namero de programas de g bl Souniayé et Ndmaro & lograr lograr alcanzado PoSn Messine
Programas de Tutorias tutorfas que tiene la Programas de Tutorias 109
institucién
1 100% 1 100%
WETA NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR e e =
2016 2017 b e
2 o
Namero de programas de Nimero actual Porcentajo actual || Numero a lograr "’"“m“"‘ i Bt Porcentaje aicanzado
Programas de Atencion
Atencién P atencién Paicopedagtgica 108
que tiene la institucion
1 100% 1 100%

T—— E—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

—_—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 S0STI A
UNIDAD DE s CUATRIMESTRAL ICAC AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 4 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
At S,
# % # % # % # % # % # %
li i [ de tut
Realizar reuniones con los cordinadores de tutores y Révilones 12 a 2% | 4 33% 4 33% s | 3a%
tutores.
Operar el Programa Institucional de Tutorias ( PIT), 2 Jefatura del
cuatrimestralmente. Operacién del PIT A T|00%]. 1 1 200% .71 | 300% o Programa Tutorial
Realizar la i6n del informe
cuatrimestral del Programa Tutorial, asi como el reporte Informe 3 1 [100%| 1 |100%| 1 | 100% 1 | 100%
Bajas-Tutor.
de i icos a alumnos por el
drea de psicopedagogia, que permita obtener mayor
X B Exdmenes
informacién para el seguimiento SgTe 1 1 | 100%
del Programa Institucional de Tutorias (PIT), Ty c
cuatrimestralmente. C°f"d'"’°°" de
Brindar el servicio de psicopedagogia a los estudiantes e
inscritos en la Institucion cuatrimestralmente. SONGS & Ex| A0 OO 1008 o] e

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

b vo S~

LiC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ ING. SON

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA 4 HouSaE yireaas)




—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

01 LO DE
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
8 Vocuacn
7Rﬂlt'loﬂwomqucllmﬂldldd"nunmwlﬂl.vcon&mlduﬂwnwbddﬂyhnlmh dando puntual seguimiento a las acciones que en elios se realizan.
D.l"mll-ulm‘.lmdnhunlvlnlbdllcl‘.eiond.uuculmmdlllwmloddn
3. Promover entre el Sector ) la lisis del Trabajo, los cuales determinan la composicion de la Oferta Educativa.
4 Reforzar la de estudios -«-—-au laboral de los
5. Promover estancias de profesores en las empresas y de profesionales de las empresas en las Universidades.
6.0esarrollar catalogos de oferta de servicios para las empresas, sealadamente de formacion continua.
7. Establecer acuerdos de coordinacion con el Consejo Nacional de y de con objeto de que las del obtengan su
como entidades certificadoras.
6. todas las ala Red de det
INDICADORES
—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
ooy FORMULA UNIDAD DE MEDIDA et it CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de
Namero de convenios Porcenajea | Namero
"""'":. 10860 NGmero actual Porcentae actua. NGmero a lograr Tograr slcanzado Porcentaje aicanzaco
‘soctor productive | © $0€t0r productivo
507 108% 486 100%
‘.
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
o e FORMULA MEDIDA e ks CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de
corticados | umero de certificados
anualmente por la POl Conticadon 34000 Nomerosctual | Porcentajeachal | Nomeroalograr || PoTertmes | NOme | ooy snzade
Porla | la Entidad de Evaluacién ograr aicanzado
S Certificacién (EEC)
Evaluacién y y
Certificacion (EEC)|
139 278% 50 100%
1- P 200 fos iversos sectores pre— e fo oferms ol el delos
os. ATIENDE EL 2 aonioass de keastse ol Mete s owe de fos defos como mediante i i o
IMPACTO
ACTIVIDADES
Se firmaron convenios con la
Embajada Mundial de Activistas
por la Pazy Holday Inn, ademds
de covnenios con empresas de
la regidn para llevar a cabo el
Suscribir convenios con el sector productivo. Convenios 486 160 33% | 160 | 33% | 161| 33% 165 | 34% i tntplerisigre
alumnos tanto en el nivel de
TSU como de Ingenieria de los
diferentes programas
educativos.
Se dio retroalimentacién ante
CONOCER sobre Esténdares de | Direccidn de
c
Participacién activa en la Red de Entidades adems de establecer Ios costos|
de Evaluacion y Certificacién de Participacién 3 1| 100%| 1 [100%| 1 [100% 1 | 100% capacitacion, evaluacién y
C Laborales, emisién de certificados dando
respuesta al oficio
DGAOSU/OE/013/2017 , con
fecha de 18 de abril de 2017.
‘.
Actualizary difundir el directorio de Conle "’:"::’ s e
empresas a las Direcciones de Carrera para o sl dein e
las actividades de Bolsa de Estadia, Informe 3 1| 3% | 1 [33%| 1| 3% 1 | 3% poh
Vinculacién se envio mediante
FIRGISME e Vet gulpin o anyreset y correo electronico informacion
Ssncles. al respecto,
Durante el cuatrimestre enero-
abril 2017, se reportaron vistas
de los porgramas educativos de
Promover un mayor acercamiento con el Desarrollo de Negocios drea
sector productivo de bienes y servicios, Mercadotecnia modalidad BIS, | Directores de
mediante foros, conferencias y actividades |  Conferencias e L ol Bl Bl B b2 Desarrollo de Negocios érea Carrera
relacionadas con dicho sector. Logistica y Transporte,
Mecatrénica drea
Automatizacién, Energlas
Renovables drea Energla Solar.

—_—
ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A \
G liale

LiC. JESUS
NOMBRE Y FIRMA DEL C. El
RECTORIA

DESPACHO DE LA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

ineas g

1.Establecer un sistema de registro de los esfuerzos del Subsistema en materia de internacionalizacion.

2 los de con que cuenta el gobierno para

J.Wwdmmmym-mmmmmamdchcﬂcmymm.
|4.Establecer programas de movilidad estudiantil y docente que atiendan las necesidades de cada institucion.
5.Promover el Modelo Dual Alemén y el Modelo de formacién en Alternancia de Francia.

con el Ce

NOMINACIO! PROCESO:
o hoe. o: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
9 Vincutacion
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION

6.-Perfeccionar y consolidar el Programa de Cooperacién MEXPROTEC México-Fracncia; asi como los g! de
|and Training del Reino Unido, con el Servicio Alemén de los College de EUA y la Universidade de Arizona.

Collage de Canada, el Technical Education Vocational

INDICADORES
A

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Namero de
=2 Namero de estudiantes
inecrice en |, - a0e en programas de Namero actual Porcertajesctual | Nmeroalograr [| Pocentdies || Nomero | o o anzado
programas de g s lograr alcanzado
4 ko © movilidad Estugantes. 3441
. en instituciones
movilidad en
273 extranjeras
extranjoras 86 28% 75 3%
NOMBRE DEL FORMULA META NACIONAL 2017
UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 20132018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Numero de Ndmero de convenios "
convenios firmados firmados con Porcentaje a iumero
ok } = Namero actual Porcentaje actusl || Namero a lograr — Porcentaje aicanzado
‘extranjeras para la para la movilidad
b et . .
3 100% 3 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
-_— VAR
CALENDARIO 2017
ACTIVIDADES MDD DE META ANUAL S SrTVAS 0 A
MEDIDA 2 E
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # | %
Realizar las Gestiones para la participacién de
en de ° Inscritos’ 75 25 | 33% 50 | 67%
movilidad en instituciones extranjeras.
Gestionar que estudiantes extranjeros en Secretarfa
programas de intercambio eligan la Académica y de
Universidad Tecnolégica Gral. Mariano | Estudiantes Inscritos 2 5 B 1o P Desarrollo
Escobedo.
e:' * % profesores 8 6 | 7% 2 | 2%
Certificar a los profesores que imparten una Profesores 5 1| 20%| 4 |so%| 1 20% 3 | eo%
lengua C
g Coordinacién de
Idiomas
Suscribir convenios firmados con
Universidades extranjeras para la movilidad Convenios 3 3 |100%
estudiantil.
R L —— T —
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO C! TINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESC
o DL PROCERO0: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
10 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
1.1 PrwmrhmaduuthmmnWomcmymmmmnmmudeymm
2.Apoyar la on tanto externos como internos sobre manifestaciones artisticas diversas.
thmu&mw~uwwuammmrm-
|4.Fomentar la de de musica, danza y teatro ofrecidos por la Institucion.
5Imwdmmﬁmnm.m y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas mate y la de festejos que la cultura e regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su
—_—
INDICADORES
oo FORMULA UNIDAD DE MEDIDA v el CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
. Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2016 2017
Presentaciones NM:‘_
artisticas y i e e, Presentaciones 2789 Nameroactual | Pocentseactal | Nameroalograr | Ppees | FOTe | pocenae acanzaco
Siinee festivales, entre otros
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR i g S D PIDE 2013-2018 ACTUAL Y A
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2016 2017
e Namero de alumnos que
parcipan en || participan en actvidades s
actividades Alumnos
culturales y artisticas/ Nomeroactual || Porcentgeactual || Nameroalograr || Poverties || NOmero || oo canzaco
cuarares¥ | total de alumnos*100 bs | slcanzado

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
- —_—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE Sl D LAA AREA
ACTIVIDADES et META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITVAS O | o0
PROG ALC PROG ALC
# % # % | # % # | %
Participar en presentaciones artisticas y
culturales (internas y externas). Presentaciones 12 4 | 33% | 3 | 25%| 3 | 25% 5 | 2%
Promover la participacién de estudiantes en
festivales, reuniones y otros eventos de
cardcter artistico 6 cultural, nacionales e Promondn Loy 00|, 2006-{ 45|, $ 2611, 200 | “ame 6] Bl Servicios
internacionales. Estudiantiles
Fomentar mediante presentaciones artisticas .
y culturales, la conciencia de nuestra Presentaciones 3 1] 33% | 1 |33% 2 | 67%
nacionalidad y diversidad cultural.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

_— s s

NOMBRE Y FIRMA DEL C. DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Dimm DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
11 Equided de Género
1.4 Prwnwuhmhnd.cmmucmcomoncwmdcmcmuuymndﬂuwpmnmdnupnuénnnlyncrm @
2.Apoyar la par de tanto externos como internos sobre manifestaciones artisticas diversas.
:Amunmumnmwmmmrm
4. tar la en cursos de musica, danza y teatro ofrecidos por la Institucién.
slncn'mnwolnomomdnmmnm zonas ] y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas y la de festejos que pr la cultura e regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su
—_—
INDICADORES
—_—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Nimero de torneos Nomero
deportivos anuales Namero actual Porcentaje sctual || Nomero a lograr | POentaea Porcentaje aicanzado
Torneos deportivos || internos y externos en los Tomeos 1960 Togmr alcanzado .
Gue participard la
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
STRIAECR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA s mpro CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Yol a0 mepis el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de alumnos que
participardn en los torneos
Participantes en || internos y externos en los Namero actual Porcentaje actual || Namero a lograr m' m Porcentaje alcanzado
torneos deportivos que participaré la e
institucién/ total de
slumnos *100 781 2% 781 3%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—
CALENDARIO 2017
JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % #| % | # % # | %
Organizar y participar en torneos deportivos. Torneos 12 3 25% 3 %% 3 25% 6 | 50%
Promover la participacién de estudiantes Sendcie
et idsiesn 23 v Estudiantil
los torneos deportivos internos y o Promocién 781 250 | 32% | 250 32% | 231 | 30% 300 | 38% S ntiles
Participar en eventos nacionales de fomento
ot % Eventos 3 1| 33% 1| 33% 2 | 67%
b7
— A
o:scrurcﬁ DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA

EZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

PERSONA RESPONSABLE
DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
12 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ineas estratégicas del PIDE (] 2013-2018 al gue se da atencién.
1.Cubrir el 100% del Campus con red inalénbrica y equipar aulas inteligentes.
2.Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el disefio, y elab i6n de ial didactico virtual.
3.Consolidar la Bibli Digital de la L Te gica de Ledn y lograr que el 100% de las i del se iban a dicho servicio.
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Cobertura en "
2 . __|| Porcentaje de en red 3
od i icay i6n a .Cotivira dyzed 95 Namero actual Porcentaje actual || NGmero a lograr Porcusip AEEIED Porcentaje alcanzado
a 2 . e internet lograr alcanzado
2 internet en la institucion
internet
1 100% 1 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR SR e DR
cuatrimestre)
2016 2017
Nimero de aulas inteligentes >
A_u las anul_los establecida ’I:sla Aulas inteligentes 1525 Namero actual Porcentaje actual || Namero a lograr P"‘.;:" & xm“ Porcentaje alcanzado
adquiridos durante el periodo)
6 75% 10 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
—_— e
CALENDARIO 2017
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS hea
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL PC o EJECUTORA
2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG A&C PROG ALC
# % # % # % #| % | # % #| %
¥ e 3 Cobertura de red
I
Gestlon_a‘r la cobertura en red malé;mbnr.a y it s 3 1 | 100%] 1 |100%| 1 |100% 1 | 100%
ainternet ;
internet

Jefatura de
. 3 Informética

Mantener actuallzadPs l(l:s equipos de computo Equipos de 800 200| 25% |200] 25% | 200| 25% 400| s0%

de la institucién. cémputo
Actualizar los softwares de los PE. Softiace 24 s|21% | 5 |21% | 5| 21% 14 | 58%
actualizados
ipcié Jefatura de
Realizar la suscripcion de Bibliotecas virtuales. | ?uscnpcl. e 1 1 | 100% Inclusién y Equidad|

bibliotecas virtuales dolidinn

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

O—

~
LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DE
RECTORIA DEL PR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

m 5
DNOMNACIONDEL PRUOES0 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
13 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencién.

1.Desarrollar la normatividad que regule el desarrollo de la i fisica, i las yel
2.D llar que p la ién del fi destis ala fisica.
3 i ante las i i i

de gobit mayores fii i para il 3
|4.Optimizar los procesos para el ejercicio de los para , de tal manera que se reduzca el tiempo para el desarrollo de las obras y la adquisicién de equipos.
E: los proy de i6n con base en las

idades en las i reales de cada Universidad Tecnol6gica.
6.Priorizar las i destinadas a la i6n de la infi fisica en las L

que dispongan de espacio y la oferta edk iva vigente.

INDICADORES

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Namero de edificios de 2016 2017
|lgimnasio/auditorio, sin tomar en|
cuenta los ya existentes,
necesarios debido al aumento
de matricula para ofertar un =
servicio educativo de calidad. Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr caine & oS Porcentaje aicanzado
St 9 Nota: el nimero de edifiios de | Gimnasios/audtorios 27 0 R AanEaco
gimnasio/auditorio tendra que
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de andlisis)

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer

cuatrimestre)

Namero de canchas deportivas. 2016 2017

sin tomar en cuenta las ya
existentes, necesarias debido al|
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de
calidad.
di:gm Nota: el nimero de canchas Canchas 53
deportivas tendra que ser
consistente con la proyecciéon
de crecimiento de matricula de
la universidad (reportar los
construidos durante el periodo
de andlisis)

Nimero actual || Porcentaje actual || Numeroalograr || Porcentaiea | Nimero Porcentaje alcanzado

—_—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL 4 5 DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ac_| proc | mc | pros | ac
¥ % | #] % | #] % | #] %] %] % | #] %

Gestionar ante las diversas instancias de

gobierno mayores recursos financieros para la Gestion 1 1 | 100%
infraestructura.
Jefatura de
infraesturcutra
D: imi | Program imiento
AESSRmiento 8l FYagrama e Mantacksjon Mantenimiento 1 11100%| 1 |100%| 1 |100% 1 | 100%

Preventivo y Correctivo cuatrimestralmente.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Lekfegss. O

LIC. JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




