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NUM. DE OFICIO: R-025/2017
ASUNTO: POA 2017

Gral. Escobedo, N.L. 24 de Enero de 2017

ING. MARCO A. NORZAGARAY GAMEZ

Coordinador de Planeacién y Gestion Administrativa

Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Presente.-

En el marco de la planeacion estratégica y en apego a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual de las Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas 2017, se envia a usted el Programa Operativo Anual 2017 de esta Universidad
Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, dando atencién al Oficio No. 514.3.516/2016.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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PRESENTACION

En el marco de la planeacion participativa que promueve la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, esta Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo
formula su Programa Operativo Anual 2017, dentro del cual se desarrollan los procesos, objetivos y
metas, alineados al Programa Institucional de Desarrollo 2014 - 2018, asi como a la Visién de la
Universidad al 2018.

El POA 2017 se conforma de 13 procesos que atienden los principales indicadores del
Programa Institucional de Desarrollo 2013 - 2018 del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,.
Los primeros tres procesos corresponden a la cédula de Equidad, a cargo de la Secretaria de
Administracién, los procesos del cuatro al siete relativos a la cédula Académico se encuentran bajo
la responsabilidad de la Secretaria Académica y de Desarrollo, a cargo de la Direcciéon de
Vinculacién se encuentra la cédula Vinculacién con los procesos del ocho al once, y finalmente la
cédula de Gestion con los procesos doce y trece se encuentran bajo la responsabilidad de la

Secretaria de Administracion.

El propésito de este documento es guiar en el corto plazo la acciones necesarias para
asegurar el desarrollo de la Institucion, formando personas integras y éticas con una vision
competitiva en su campo profesional, capaces de desempefarse eficiente y eficazmente, siendo
ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su entorno y con sentido de responsabilidad social.

Lo anterior en congruencia a la Visiéon 2018 de la Universidad: “La Universidad Tecnoldgica
Gral. Mariano Escobedo sera reconocida por la calidad de los estudios superiores que imparte en
base a la certificacion de sus programas educativos, por el desempefio profesional de sus
egresados y por la prestacién de estudios y servicios tecnolégicos acordes a las necesidades

cambiantes del sector productivo”
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DIAGNOSTICO

Como parte de los resultados obtenidos en la ejecucién del Programa Operativo Anual 2016

a continuacién se presenta de forma sintetizada el desarrollo de los procesos.

En lo relativo al fortalecimiento de la capacidad académica ha sido prioritario que nuestros
profesores desarrollen el perfil que les permite la obtencion del perfil deseable, para lo cual se han
otorgado becas para la conclusién de sus estudios de posgrado, asi también para el tramite de su
titulacion. En el 2016 se logré el reconocimiento del perfil deseable de PRODEP para un profesor y
una profesora, ademas de los 2 que ya contaban con éste. También se logré el apoyo a un profesor
dentro de la convocatoria para la incorporaciéon de nuevos PTC, y el apoyo para el desarrollo de un
proyecto a una PTC. Se cuenta con dos cuerpos académicos reconocidos por PRODEP, uno
reconocido “En consolidaciéon”, y uno en formacion, los cuales se han articulado dentro del marco
de las politicas institucionales, los profesores que los conforman se han agrupado por un interés
genuino en el desarrollo de las lineas de generacion y/o aplicaciéon innovadora del conocimiento
(LGAC). Los profesores que integran los cuerpos académicos participan activamente en la
docencia y se caracterizan por estar ocupados y comprometidos con la buena marcha de la
institucion en todos los érdenes, entre los que estan presentes como rasgos invariantes: la alta
habilitacién académica, la intensa vida colegiada, el alto compromiso institucional y la participacion

en redes de colaboracién e intercambio académico.

Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP

Asesoria en Mantenimiento

1 En formacién 2008
Industrial
Investigacién y Desarrollo ;

2 j En consolidacion 2011
Ambiental
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En materia de Vinculacién, la Universidad ha experimentado en los Ultimos afios un

crecimiento importante, se incrementé el nimero de empresas vinculadas, lo cual ademas de
favorecer al Programa de Estadias, fortalecié también el establecimiento de Convenios de
Servicios a través de los cuales la Universidad ofrece: cursos de capacitacion y/o actualizacion,
entre otros. Asimismo, la relacién con este sector favorece de manera importante el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, esto a través de visitas a empresas, beneficiando con
esta experiencia a nuestros alumnos. El contar con empresas vinculadas, garantiza que los

estudiantes puedan realizar |la estadia y la colocacion de egresados de forma eficiente.

En materia de movilidad internacional, un factor determinante ha sido la implementacioén del
Modelo BIS, el cual ha facilitado el acceso de los estudiantes a convocatorias de movilidad
internacional, a través de las convocatorias emitidas por la CNBES: IAPE, COMEXUS, Movilidad
estudiantii PROYECTA 100,000, Programa de Capacitacion de Profesores en la Universidad de
Arizona y el Programa de Movilidad a los Community Colleges SEP-BECALOS-SANTANDER
UNIVERSIDADES 2016, entre otros, se logré la movilidad internacional de 12 docentes y, 84
estudiantes a diferentes universidades de Estados Unidos, Canada e Inglaterra, sumando un total
de 98 personas en el 2016, y 79 en el 2015.

Se cuenta ademas con un Centro Certificador de Lenguas Extranjeras que ofrece la
aplicacién de examenes institucionales de inglés TOEFL ITP, TOEFL Jr. Y Pre-TOEFL por parte del
ETS (Educational Testing Service), ademas de ser también Centro Certificador iTep (que es el
examen que se aplica para la movilidad en el Modelo BIS, establecido asi por la Coordinacion
General), también administra los examenes de Conocimientos de Francés TCF avalado por el
Centro Internacional de Estudios Pedagdégicos de Francia para la movilidad estudiantil a Franciay a
Canada, asi también administra la certificacion del idioma Espafiol para nativos y extranjeros
avalado por el Centro Internacional de Estudios Pedagégicos de Francia

En los programas educativos de TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién e
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon, desde 2011, se pertenece a la red de Centros
iCarnegie (ahora Robomatter), regidos por la Universidad Carnegie Mellon mediante el Programa
de Certificacion Software Development Program, en este programa 6 de las asignaturas se
imparten con material elaborado en la mencionada universidad en el idioma inglés y se han ﬂ
obtenido mas de 800 certificados individuales tanto de maestros como estudiantes. Y en fechas -~

préximas iniciara una segunda etapa en la que se incorporaran otras asignaturas. En el ambito de
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la investigacion, los programas educativos de TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental, TSU en

Nanotecnologia area Materiales e Ingenieria en Tecnologia Ambiental se han establecido
convenios de colaboracién con cuerpos académicos de la UANL y UT de Tabasco, para el fomento
de programas y proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica donde participan estudiantes y

profesores.

En el tema de Equidad, se cuenta con la Jefatura del Departamento de Inclusion y Equidad
de Género, donde el 02 de diciembre de 2016 esta Institucién recibié nuevamente el distintivo de
Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo 2016”, y trabaja en un plan para obtener la

certificacion del Modelo de Equidad de Género.

En relacién a la certificacion de programas educativos por Copaes, en Febrero de 2016 se
acredit6 por CACECA al programa educativo de TSU en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia, y en octubre se evaluaron por CACEI los programas educativos de TSU en
Mantenimiento area Industrial, asi como TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental. Estando en
espera de recibir al comité evaluador de CACEI se encuentra el programa educativo de TSU en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon area Sistemas Informaticos, y en proceso de
concluir el ejercicio de autoevaluacion se encuentran los programas educativos de TSU en
Mecatrénica area Automatizaciéon por CACEI, y TSU en Lengua Inglesa por COAPEHUM.

Los estudios de trayectorias educativos y de egresados se realizan de forma puntual y
eficiente, y se mantienen vigentes los estudios de AST para los programas educativos. En el 2016
se apertur6 la oferta educativa de Ingenieria en Nanotecnologia. Un indicador en el que hay que
redoblar esfuerzos es el de desercién, y con esto aumentar la eficiencia terminal que actualmente
se encuentra en un 41 por ciento en el nivel de Técnico Superior Universitario , y 71 por ciento en el
nivel de Ingenieria. Asi también debemos trabajar en el establecimiento de programas para

impulsar las actividades deportivas y culturales.

En relaciéon a infraestructura informatica, la red inalambrica se encuentra con una cobertura

en el 100 por ciento del campus.
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Es asi entonces que la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo presenta su
Programa Operativo Anual 2017, el cual ha elaborado de forma participativa entre las distintas

areas que integran la Universidad en la definicién de los valores, que son:
Respeto: Reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi como a los demas, y a mi entorno.

Responsabilidad: Cumplir puntualmente con las obligaciones contraidas y responder con

serenidad por las decisiones tomadas.

Espiritu de Servicio: Actuar con disposicion para escuchar y resolver las necesidades de la

Comunidad Universitaria.

Trabajo en equipo: Asumir una actitud de colaboracion mutua para el logro de los objetivos

institucionales.

Compromiso: Asumir con sentido de pertenencia los objetivos de la Universidad aportando

nuestra maxima capacidad.

Transparencia. Garantizar el acceso a la informacién, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la ley.

Y estamos seguros que aplicando estos en la realizacion de nuestras funciones y con la
clara Vision del rumbo que se ha de seguir, lograremos sin duda alcanzar las metas trazadas.



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

TECNOLOGICA GRAL.
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
1 Equidad de Genero
Area ejecutora
/ i1 h
1.Incorporar la perspectiva de género en la y de b y de las L
2.Realizar diagnésticos institucionales respecto del uudo que guarda la perspectiva de oénom
3.Crear la figura de Representante Institucional como Enlace de Género.
4.Realizar andlisis de los y valorar su a los progi del
5.Establecer redes de apoyo a través de convenios de colaboracién en materla de nuoda y atencién a las mujeres.
6.Promover practicas exitosas a Favor de la Mujer enel
7 Establecer programas de becas para alumnos y alumnos o alumnas en el ejercicio de su y y crear para la de estudios de ese segmento de la poblacion.
un centro de en Género en la de cada
&Dlunar un Sistema de parael de eg: con el objetivo de la p de las egr en el mercado laboral.
10.Identificar las necesidades del entorno social, respecto a la certificacién de competencias.
11.Poner en marcha programas de apoyo a las mujeres, en temas como el combate al acoso, el hostigamiento y el bullying.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA o el CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total P 586
equidad de género de cursos impartidos por Porcentaje a Numero Porcentaje
|a institucién*100 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr lograr aloanzado g s
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ool CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total 2 (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
Certificacion en el
" Modelo de Equidad de
Certificacién en el Modelo de . Porcentaje a Numero Porcentaje
‘Equidad de G (MEG) Gﬁn;:f{:E.‘G‘),(':OTA certificacion 90 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr fogear
Unicamente)
0 0% 1 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA |  META ANUAL ° S
1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
— ]
#| % [ #| %[ # % % # % #| %
Impartir cursos de Equidad de Género a la Comunidad
Unfraniars: Cursos 12 4 | 33% 3 25% 5 2%
Jefatura de
Inclusién,
Equidad y
Fromoecalnpn de sicientes mferes 18 |- eshhantes s 649 200| 31% 10| 23% 299| 4% Género
Institucion.
Gestionar la Certificacion en el Modelo de Equidad de
Género (MEG). artificact 3 2] Bk o
el de becas a mujeres Direcciones de
mujeres, cuatrimestralmente. becadas %0 0] 39% 001 20% 100 |~4D% Carrera
W U TS S T ——
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Eq ; 3
LIC.SANDRA LUZ DOMINGUEZ

LIC.JESUS ROBERTO CHAPA MARTINEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

S OO BeL TRoe:
DENORRNCION DEL FROCERU: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Equidad de Género
AREA EJECUTORA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
Lineas. icas def P SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.
1. un marco y una intensa de y
2.Elaborar proy acordes a las de los alumnos para un mejor aprendizaje.
3. ala dela fisica, de manera que se logre su total accesibilidad.
4. la practica los Qr un curriculo coman con las adaptaciones necesarias.
5.0rganizar las situaciones de aprendizaje con objeto de que los alumnos en los gr de de las con sin perder de vista las y de cada
uno.
6.Capacitar en programas de formacion docente y de para alos de la
7.identificar el tipo de ayudas y recursos para facilitar su proceso de zaje y de personal y social.
8.Establecer indicadores de calidad para la evaluacion del programa.
9.Establecer un padrén de emp: y para la de los eg y creando bolsas de trabajo.
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META RACONN. it CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
(Namero de alumnos con
atendidos s
Namero de alumnos discapacidad en el afio Porcentaje a Namero Porcentaje
con algun tpo de dicapacidad |  Unmero total de Aeweos 1 Hoemery wohad Porcentaje actual || Namero alograr | iopry”” | sicanzado | alcanzado
estudiantes en el afio
1)*100
26 1.3% 40 1.6%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA A aay CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Namero de personas 016 2017
Que trabajan para la
Universidad con algin N
Porsonal de.le T oon sigane tpode Personas. 284 Nomero actual Porcentae actal || Namero a lograr | Pemale® aare Popmsinge
OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o e
1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #| % | # % #| % | # % #| %
Atender alumnos con algun tipo de discapacidad. Alumnos 40 12 | 30% 13 33% 15 37%
Jefatura de
y actualizar el de espacios Espacios 100% 1 | 100% 1 100% 1 100% Inclusién,
para personas con Equidad y
Género
Participar en la Red Nacional Incluyente para atencién a Red Nacional 1 100%
personas con discapacidad. Incluyente %
_— _—
DESCI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
LICJESUS ROBERTO CHAPA MAR' LIC.SANI 0 DOMINGUEZ
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

10 3
ENOMRACION OEL TROCER0! NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
3 Equidad de Género
AREA EJECUTORA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Lineas estratégi i i que se da i
1.Mejorar los para y atender alas del Sistema ducativo Nacional o en mayor riesgo de abandono.
2.Ampliar y mejorar los becas a prevenir el escolar en todos los tipos y modalidades de educacion.
3.4 la de la para grupos el trabajo estrecho con las familias de la pobiacion atendida.
4.Impuisar por medio de los locales, la de para la y la equidad con los goblernos municipales.
5. la de de con dela civil a favor de una educacién inclusiva.
6. d que la de y ala y equidad
R —
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA sl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2016 2017
" (Namero de alumnos de
Numero de alumnos de origen 3
. 4 origen indigena en el afio Porcentaje a Namero Porcentaje
le_umonh -~ total de Alumnos. 9000 Nomero actual Porcentaje actual Numero a lograr Tograr slospiurlo o A
en el afio t)*100
47 1.6% 15 0.6%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA e CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2016 2017
4 (NGmero de alumnos de
Porcentaje de alumnos de Porcentaje a Namero Porcentaje
Y origen indigena becados/ Alumnos 56 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr
origen indigena becados namero de alumnos)*100 lograr alcanzado alcenzado
36 1.2% 47 2%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1. Incrementar /a atencién a la demanda de est
CTO m iy voreze
AL Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o
1 2 3 EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #|%| # % # % #| %
Atender alumnos de origen indigena. Alumnos 47 15 | 32% 15 | 32% 17 | 36%
Jefatura de
Inclusion,
Equidad y
: Género
un para ala
poblacién estudiantil de origen indigena. cuatrimestral 2 1| 00 : 200 d 0%
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes de origen Direcciones de
indigena. Becas 47 15 | 32% 15 32% 17 36% Barta
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDI Y EFECTO OMICO

LICJESUS ROBERTO CHAPA MARTIN|

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
RECTORIA COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
4 Pertinencia

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA Y DE DESARROLLO

de los P

Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.

1.Articular un Sistema
K s

de y

la del

modelos pertil
3.0torgar becas a estudiantes con objeto de apoyar el estudio y reconociendo el alto desempefo.
4.Llevar a cabo las acciones necesarias para que un mayor nimero de egresados sean admitidos en los mejores programas de posgrado de México y el mundo.

y a través de

que faciliten el cambio generacional de la planta docente.

5. marcos flexibles que p: a cada su tray
INDICADORES
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Namero de programas
evaluables de TSU "
Porcentaje de programas | ;6.0 en el nivel 1 de| Numero actual Porcentaje actual Nimeroalograr || Porcentaiea Namero Porcentaje alcanzado
evaluables de TSU |l oiecq' /o acreditados por, lograr | alcanzado
certificados en el nivel 1 de Y opa = -
CIEES ylo i por
algln organismo reconocido por;r'o::::fsﬂlﬂ%ﬂ e
por el COPAES ..
evaluables)*100 1 7% 6 100%
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total se P
cuatrimestre)
(NUmero de estudiantes 2016 2017
que realizan sus estudios
g en programas de TSU & A Porcentaje a Numero
Porcentaje de estudiantes oerificades an el filvel 1 da Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr Tograr Porcentaje alcanzado
que resiiza “‘ud.'ros‘ - CIEES yl/o acreditados por
oS e T 1 g © COPAES/ Namero de Esudantes 9
estudiantes que realizan
CIEES ylo acredtados Por | sus estudios de TSU en
el
programas 407 19% 2255 100%
evaluables)*100

—_ 1
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

—
L CALENDARIO 2017 s SiTRLAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL ICAC AnA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 o EJECUTORA
PROG ALC Pl ?26 ALC PROG ALC
# % #| % | # % # % # % # %
la de los prog 6 6 | 100% M.adémi::: de
evaluables de TSU. Acreditados Desarrollo
Auditorias Externas al Sistema de Gestion de la Calidad. Auditorias 1 1 | 100%
Mantener la Certificacion del Sistema de Gestion de S
Calidad en la Norma ISO 9001:2008. Cartiliendo 4 12088
Contralora Interna
Auditorias Internas al Sistema de Gestién de Calidad. Auditorias 1 1 | 100%
Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria y Cumplimiento del
Control Interno (PAACI) PAACI 2 a|2 - B o
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERT!
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
5 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
ECRETARIA A MICA Y ESARR
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2013 al gue se da stencion.
1. Promover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea pe a los distil e sociales, p
2. Fortalecer la cooperaci i P para la de planes y prog. estudio, la de los jévenes y la innovacién.
3.Realizar peri estudios, y prospectivas del laboral para orientar la oferta educativa.
4.Crear un sistema de de egi para brindar sobre las dreas de oportunidad laboral en los dmbitos nacional y regional.
5.Impulsar las précticas pi y los prog de o estadias en el espacio de trabajo.
6. de eq de créditos entre la formacién para el trabajo y la educacién formal.
7.0« prog. de i que estimule la reflexién de lo jovenes y les brinden informacién sobre las diversas opciones profesionales.
—
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA . CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)
2016 2017
4 Numero de estudios de
Namero de estudios de A .
trayectoria y de egresados ‘I’I:{::‘:‘": ‘;’;‘fn':‘:ﬂ": Estudios 447 Namero actual Porcentjeactual || Nimeroalograr || Porcentsiea |  Nomero Porcentaje alcanzado
llevados a cabo en el Afio
5 100% S 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA e et bl CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
(Programas educativos en
Feducaios con Andigis. | 14 nsttucn con AST =
S iaotiai ot Trbbado vigentes/ total de Andlisis 96 Numero actual Porcentaje actual Nimeroalograr || Porcentaiea Porcentaje alcanzado
(AST) 3 programas educativos en
la institucién)*100
16 100% 17 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 Sl ONDETAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL IFICAC AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL : o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
— —
#| % [ #[% | #] % #| % #1 % # | %
Secretaria
o Ia apHcack : .
Realizar la aplnucnt:r; :: ‘ei::dlo de Trayectorias Estudio 1 1 | 100% Acacdmica y de
¢ Desarrollo
Realizar la aplicacién del estudio de Egresados 3 Direccién de
cuatrimestralmente. EStudo ) ) 200% 100 1 |00 Vinculacién
Realizacién de estudios de factibilidad para mantener la Direcciones de
perti ia de los actuales y de los’ Carrera/ Jefatura
de nueva creacién, acorde a las necesidades de los Estudios & 4]/ 00% de Planeacién y
sectores laboral y de servicio. Evaluacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERTO Cl
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
(] Eficecia
AREA RESPONSABLE
RETARIA ACADEMICA Y SARROLLO
Lineas icas del PIDE_del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencioén.
1.Impulsar la i6n de nuevas L T en aquellos lugares en donde su impacto sea indi: yenlas i en las que los g su de ir a su
sostenimiento.
2.Consolidar las L i que por su ubi y reunan las para ello.
.-Imp prog para api a plenitud la i i i en especial los referidos a la implementacién de los dobles turnos.
4.-Apoyar el crecimiento de la oferta de prog i i k en las del Sector ivo.
5.-Impi la i6n de nuevos prog i en i inados y llevar a cabo las i pertii para inuir el escolar.
—
INDICADORES
META NACIONAL 2017
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
(NUmero de estudiantes de| 2016 AT
TSU por cohorte que A 2 S Porcentaje 8 Nomero
Tas;g::;g:::lﬁgtom egresan/ Total de Estudi 66 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje alcanzado
estudiantes de TSU de la
cohorte)*100 127 40.71% 247 65%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA METAACKNAL a7 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
(Namero de estudiantes de| 2016 2017
Licenciatura por cohorte —
Tasa de egreso por cohorte |  que egresan/ Total de g g Porcentaje a Namero
+ de Li o - 5 Estudiantes 73 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Tograr Porcentaje aicanzado
Licenciatura de la
cohorte)*100 182 70.54% 166 90%
—
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO | 7.- A rar una m:

CALE-NDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC'?MDADES

CALENDARIO 2017 ot e
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL FICACION AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL I o B
PROG ALC Pl REG ALC PROG ALC
# % #| % | # % # % # % # %
Brindar asesoria académica a I?s alumnos con bajo Asasis 3 1 | 100% 1 | 100% 1 | 100%
desempefio académico del PE.
Direcciones de
Carrera
al Progr Tutorial i 8! Tutorial 1 1 | 100% 1 | 100% 1 | 100%
Capacitacion a Tutores cuatri Capacitaci 1 1 | 100% 1 | 200% 1 | 100% Asfaturn o
Programa Tutorial
Gestionar becas para apoyar a los estudiantes en = Direcciones de
situacion de desventaja cuatrimestralmente Gastidn E 1.]100% A]r200me LA e Carrera
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

\%Zﬂf“ﬂ-g"\ T

LIC. JESUS RO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL D] LA RECTORIA

SPINOSA GARCIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
J 4 Pertinencia
AREA RESPONSABLE

SECRE MEA ACA.QEMICE Y DE DESARROLLO
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atencisn.

1. Instaurar el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) con las siguientes caracteristicas:

-Etapa de Adminisién: Difusién del modelo ivo, apoyos it apoyos y de

-Etapa de Permanencia: Desarrollo humano, becas, apoyo i , servicio médico, , ivie portivas, isporte, medios de expresién de los
alumnos, tutorias y asesoria académica.

-Etapa de Egreso: de eg . i y de egi 3

2 el Programa i de Tutorfas (PIT) con d g basadas en de ica, centrados en los p de api fe, @ i la

con las icas sociales, ili yp del

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA Mn;omlomw‘:ow CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 ~2017
. A Porcentaje a Namero
Namero de programas de Diliapto Schipt R oo 8 logees lograr alcanzado S —
Programas de Tutorias tutorias que tiene la Programas de Tutorias 109
institucién
1 100% 1 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR R (s i
2016 2017 ——
5 . " Porcentaje a Numero
NGmero de programas de Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr aloanzado Porcentaje alcanzado
Atencion ica | atencion Pioiremai da Mschin 108 —
que tiene la institucién
1 100% 1 100%

—_—

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017
TRA JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL e O] L ARRA
MEDIDA 1
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % # % # % # %
o 2 . 4
Realizar reuniones con(::icr:srdmadores de tutores y Rouniones 12 s | 33% 2 33% s | 3a%
Operar el Programa Institucional de Tutorfas ( PIT), B Jefatura del
cuatrimestralmente. Operacin del PIT B 1 | 200% 1| 200% 1 |300% Programa Tutorial
Realizar la i6n del informe
cuatrimestral del Programa Tutorial, asi como el reporte Informe 3 1 | 100% 1 | 100% 1 |100%
Bajas-Tutor.
A i6n de i aalumnos por el
drea de psicopedagogia, que permita obtener mayor ik
informacién para el seguimiento = m::,“ 1 1 | 100%
del Programa Institucional de Tutorias (PIT), POSCOMNAIG0S. A
cuatrimestralmente. Coordlniaén de
Brindar el servicio de psicopedagogia a los estudiantes Servick 3 1 | 100% 1 | 100% 1 | 100%
inscritos en la Institucion cuatrimestralmente. s

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

-
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

DENOmN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
8 Vincutecion
AREA RESPONSABLE
ON
L s del Pi 013-
1.Realizar lo necesario para que la totalidad de las Universidades cuenten con Consejos de Vinculacién y Pertinencia; dando puntual seguimiento a las acciones que en ellos se realizan.
2.Desarrollar en todas las &reas de la Universidad, la creacién de una cultura de la Vinculacion.
|3.Promover entre el Sector la de Anélisis del Trabajo, los cuale: la de la Oferta
|4.Reforzar la de estudios acerca de la laboral de los egr .
5. de en las ydep de las en las
6.Desarrollar catélogos de oferta de servicios para las empr , de continua.
7. de con el Consejo Nacional y Ce de Ci CONOCER, con objeto de que las del su
como entidades certificadoras.
a todas las L ala Red de del
—
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de A 5
4 Numero de convenios P Porcentaje a Numero
firmados anualmente con Convenios 10560 e lograr alcanzado o
ten ot el sector productivo
sector productivo
507 105% 486 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (8¢ |
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Namero de
certificados Namero de certificados
anualmente por la por la Entidad de Certificados. 34000 Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr "w."-‘" w"" Porcentaje aicanzado
Entidad de Evaluacién y Certificacién
Evaluacién y (EEC)
Certificacién (EEC)
139 278% 50 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
fid 04
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIP, ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE Anaa
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
= —
# % # | % | # % #| % | # % #| %
Suscribir convenios con el sector productivo. Convenios 486 160 | 33% 161 | 33% 165 | 34%

Participacién activa en la Red de Entidades

de Evaluacién y Certificacion de Direccién de

Competencias Laborales, Participacién 8 1] 200% A,.| 100% 1| 200 Vinculacién

cuatrimestralmente.
Actualizar y difundir el directorio de
empresas a las Direcciones de Carrera para
las actividades de Bolsa de Estadia, Informe 3 1| 33% 1| 33% 1 | 34%
Programas de visitas guiadas a empresas y
Estancias.
Promover un mayor acercamiento con el
sector productivo de bienes y servicios, Directores de
foros, Conferencias 15 5 | 33% 4 | 27% 6 | 40% Comere
relacionadas con dicho sector.
T w——
DESCI DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
i a Ly D—D O <
; A

LIC. JESUS ROBERTO
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA

NOMERE Y FIRMA DE LA PERSONA
RESPONSABLE DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

10 :
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO PO DE
VINCULACION
E Vinulacién
AREA RESPONSABLE
N DI Ci
Li 85 SUT a SUP 201.
1.Establecer un sistema de nqlsno de los esfuerzos del Subsistema en materia de lmomaclcndlucién
los progr con que cuenta el con
:1 Fonahcor ol idioma lngln y Idncu en los docentes a través de la capacitacién y comﬂcoc/on
y docente que atiendan las necesidades de cada institucion.
5 Promover cl Modclo Dual Aleman y el Modelo de formacién en Alternancia de Francia.
ol de C MEXPROTEC México-Fracncia; asi como los progr de con el C Collage de Canada, el Technical Education
Vocnlonal and Tralnlng del R-lno Unido, con el Servicio Aleméan de los C College de EUA y la Universidade de Arizona.
INDICADORES
—_—
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Namero de
U chenise Numero de estudiantes Porcentaje a Namero
"“"“’:. inscritos en programas de| Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr femn, Porcentaje alcanzado
B ambio o || intercambio o moviidad Estudiantes 3441
°
: en instituciones
moviidad en - oras
axranjerss 86 28% 75 3%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR bbby Total aicanzado (Se reporta en el tercer
2016 2017
Nmero de Namero de convenios
con Unversidades | _fmados con " Nomeroactual | Porcentajesctual | Nmeroalograr | Popemiee | MO | porcantaje alcanzado
extranjeras para la
para la movilidad
movilidad .
estudiantl estudiantil.
3 100% 3 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e e e

CALENDARIO 2017 re SaLah
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL TIFICACION AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 2 o EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PEOG ALC
# % # | % | # % #| % | # % # 1%
Realizar las Gestiones para la participacion
de en progt de P 75 25 | 33% 50 | 67%
° o Inscritos
que en Secretaria
programas de intercambio eligan la Estudiantes 3 1 33% 2 | em Académica y de
Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Inscritos Desarrollo
Escobedo.
o pretascres en %! profesores 8 6 | 5% 2 | 2%
Cerltlﬁcai alos profesores que imparten una Profesores 5 1| 20% 1| 20% 3 | 60%
lengua C
Coordinacién de:
Idiomas
Suscribir convenios firmados con
L parala Convenios 3 3 |100%
estudiantil.
HNRT VU S S————
DESCRIl DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO |\

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
10 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VIN CION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 8f que se da stencién.
1.-Promover la nomnclﬂn de clubs de Loc!un como actividad extra curricular y dentro de las asignaturas de expresion oral y escrita.
2.Apoyar la p tanto externos como Internos sobre manifestaciones artisticas diversas.
3.Apoyar la lnllucldn del Em:uontm Nacloml Cuiltural de Universidades Tecnolégicas.
4. la p. en cursos de masica, danza y teatro ofrecidos por la Institucion.
5.Incrementar el nimero de vlalus a museos, zonas y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas y la de festejos que pi la cultura e regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su
e
INDICADORES
——
NouDne e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA gl ol CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2016 2017
P . Namero de -
artistcasy || P denza, mdscia, teatro, || Preeentadones 2789 Nomeroactual | Porcentaje actual || Namero a lograr ""w‘ NUmero || porcentaje alcanzado
- festivales, entre otros
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Autinos due | Namero de alumnos que
actividades Koipar: évt ::M““' Alumnos 70842 Bicmagia | Noniess
culturales y culturales y M_ Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Tograr Porcentaje aicanzado
artisti total de alumnos*100 Sopado
isticas
1,223 41% 721 30%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 0 lento it
IMPACTO culturales; como acciones iy alos. dela
cm.znomﬁu Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL ON DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O =
PROG ALC P-R_OG ALC PROG ALC
# % # | % | # % #| % | # % #| %
Participar en presentaciones anfst{:asv 12 4 3% 3 25% s | a2%
(internas y
la par de en
festivales, reuniones y otros eventos de
cardcter artistico 6 cultural, nacionales e Fromocdn s 230:| 23 M0 {26 i helteg Servicios
internacionales. Estudiantiles
Fomentar mediante presentaciones artisticas
y culturales, la conciencia de nuestra Presentaciones 3 1 33% 2 | 67%
nacionalidad y diversidad cultural.
o Sl P e
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
‘ A
-
Ao
IC. GE! ILLO GUAJARDO
_ENCARG NOMBRE Y FIRMA PERSONA RESPONSABLE
RECTORIA

DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
k) Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
N DE Vi N
[ s doi PIDE SUT o SUP 2013-2018 al se da atencion.

1.-Promover la gononcldn de clubs de Lectura como actividad extra curricular y dentro de las asignaturas de expresion oral y escrita.
2.Apoyar la en tanto externos como internos sobre manifestaciones artisticas diversas.
3.Apoyar la realizacién del Em:uormv Nacional Cultural de Universidades Tecnolbgicas.

4., la en cursos de masica, danza y teatro ofrecidos por la Institucién.
5.Incrementar el nimero de vum: @ museos, zonas y centros como y dentro de la de
6.Realizar actividades para el rescate a las lenguas y la de festejos que pi la cultura e regional.
7.Apoyar proyectos o ideas que contribuyan al impulso de que a y protejan su identidad.
—
INDICADORES
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total aicanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
Numero de bmeoo
n Porcentaje a Numero
Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje aicanzado
Torneos deportivos || internos y cxbmoc enlos Torneos 1960 logrer alcanzado
que participard la
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total (se el
tercer cuatrimestre)
2016 2017
NGmero de alumnos que
participaran en los
Participantss en tomeos intemos y o Nomeroactual || Porcentsjesctual || Nomeroalograr [| Porcemtalea || Numero ooy oicanzado
torneos deportivos externos en los que 0202
iciperd la
total de alumnos *100 781 26% 781 33%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO 5
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2017
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL 1 2 3 posmvaso || e,
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
—_— T
# % # | % | # % # | % | # % # | %
Organizar y participar en torneos deportivos. Torneos 12 3 | 25% 3 | 25% 6 | 50%
la de en Serviclos
par
los torneos deportivos internos y externos. Promocién 781 250 | 32% 231| 30% 300 | 38% Estudiantiles
Participar en eventos nacionales de fomento
sl Eventos 3 1| 3% 2 | 7%

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

LIC. JESUS ROBERT!
NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL'
RECTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

DENOMINACION DEL PROCESO:
GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

12

Eficacia

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Lineas es P o SUP 2013-2018 al que se da atencién.
1.Cubrir el 100% del Campus con red inalénbrica y equipar aulas inteligentes.
2.Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el disefio, de: y elab i6n de ial didactico virtual.
3.Consolidar la Biblic Digital de la Us dad Tt gica de Leén y lograr que el 100% de las ituci del i se riban a dicho servicio.
INDICADORES
NOMREOEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA e CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR | % '
‘otal alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2016 2017
Cobertura en "
Porcentaje de cobertura en red 3
red inalmbrical | 5 a Cobertura de red %5 Namero actual || Porcentsje actval | Nmeroalograr | Pocen@ies || Numero Porcentaje alcanzado
y conexién a ¢ o e internet lograr alcanzado
¢ internet en la institucién
internet
1 100% 1 100%
NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR s - 2
2016 2017
Namero de aulas inteligentes =
Aulas anualos_mblodda ma ik 1525 Namero actual || Porcentaje actuai | Namero a lograr P«:;:on Namero Porcentaje alcanzado
adquiridos durante el periodo)
6 75% 10 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
i T;T.’ JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES thoAD I META ANUAL CURTE NES PC "
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % #| % | #| % | #]| % | #|%
e gy icay CL.)bertura f!e red L Tiag
conexién a internet cuatrimestralmente. ma.lémbnca o g 2 1300% 1:1-100%
internet
Jefatura de
: Informdtica
Mant ctualizados | i
antener actualizados los equipos de cémputo Equipos de 800 3000 26% 200]-25% T
de la institucién. coémputo
Actualizar los softwares de los PE. Software 24 5| 21% 5| 21% 14 | 58%
actualizados
e Jefatura de
Realizar la suscripcién de Bibli virtuales. su“"pc',é" s 1 1 | 100% lusién y
bibl virtuales
de Género
— W —— R — —
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

SO SE PRoEESo"
DENOMINALION IFL/PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION 13 P
AREA RESPONSABLE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Lineas estratégicas del PIDE del SUT o SUP 2013-2018 al gue se da atencion.

1.Desarrollar la normatividad que rogule el desarrollo de la il fisica, incluidas las i yel
2.D Il que p la diversificacién del fii d ala a fisica.

3. i ante las di i ias de gobi fil i para in:

4 Optimizar los procesos para el ejercicio de los mcursos para infraestructura, de tal manera que se raduzca el tiempo para el desarrollo de las obras y la adquisicién de equipos.
izar los proy de ién con base en las dades en las des reales de cada Universidad Tecnolégica.

ala liacién de la infi a fisica en las Ul idades que di de espacio y la oferta vigente.

6. iorizar las il

INDICADORES

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
i FORMULA UNIDAD DE MEDIDA A CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Namero de edificios de 2016 2017
igimnasiolauditovio, sin tomar en
cuenta los ya existentes,
necesarios debido al aumento

de matricula para ofertar un <
servicio educativo de calidad. Nomero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr ook 8 e, Porcentaje alcanzado
Nota: el nimero de edificios de || - Gimnasios/audtorios 27 3 i HoR woanzado
gimnasio/auditorio tendréa que
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos 1 100% 1
durante el periodo de andlisis)

Gimnasios/audi|f
torios

100%

NOMBRE DEL META NACIONAL 2017
RORALOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PIOR 2013:2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Namero de canchas deportivas 2016 2017
sin tomar en cuenta las ya
existentes, necesarias debido al
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de Porcentaje a Namero

calidad. Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Jograr Porcentaje alcanzado

Nota: el nimero de canchas Canchas 53
deportivas tendra que ser

consistente con la proyeccion

de crecimiento de matricula de
la universidad (reportar los

construidos durante el periodo 1 100% 1 100%

de analisis)

Canchas
deportivas

TN T vy
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E

IMPACTO
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UhoAD DE META ANUAL 3 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O A
MEDIDA O EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
—
# % # 1% | #] % [ #|%|#] % | #]|%

Gestionar ante las diversas instancias de

gobierno mayores recursos financieros para la Gestién 1 1 | 100%
infraestructura.
Jefatura de
infraesturcutra
Dar imi al Prog de i
Mantenimiento 1 1 | 100% 1 | 100% 1 | 100%

Preventivo y Correctivo cuatrimestralmente.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

—cele oY

LiC. JESUS ROBERT

NOMBRE Y FIRMA DEL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA




