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PRESENTACION

En base a los lineamientos para el seguimiento del Programa Operativo Anual 2009 y
conscientes de la importancia que esto representa para el desarrollo y cumplimiento de
metas trazadas por esta Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo, en este primer
seguimiento es posible reportar que se ha trabajado arduamente por cada uno de las
areas que integran esta Institucion, trabajando en equipo y logrando cumplir uno de los
objetivos principales plasmados en este programa operativo anual: “La atencién a las
observaciones realizadas por los CIEES” con el fin de orientar los esfuerzos hacia la

apertura de las Ingenierias (nivel 5A).

DIAGNOSTICO

Realizando un analisis del resultado de los indicadores que contiene el documento en
los cuatro procesos para la mejora de la calidad de los programas educativos que
estan contenidos en el documento, encontramos que el indicador de aprovechamiento
académico aumentd en los programas educativos de Electronica y Automatizacion y
Mantenimiento Industrial, en el caso del indicador de reprobacion disminuy6 en tres de
los programas educativos, donde solo el programa educativo de comercializacion
aumento este porcentaje de 1.33% a 3.68%, sin embargo esta dentro de la meta que es
8%, en relacion al indicador de desercion este disminuyd en los cuatro programas
educativos, sin embargo se observa que hay que redoblar esfuerzos para los programas
educativos de Electrénica y Automatizacion que obtuvo un 11.48% en este indicador y lo
mismo para el programa educativo de Comercializacién que obtuvo un 11.84% y que
aunque quedan dentro de la meta cuatrimestral establecida que es de 16%, estan

elevados en mas de un 50% respecto a los otros dos programas educativos.
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En referencia al indicador de Cuerpos Académicos en Formacion, actualmente se
cuenta con un cuerpo académico en formaciéon reconocido por PROMEP, denominado
“Asesoria en Mantenimiento Industrial” que pertenece al programa educativo de
Mantenimiento Industrial y han registrado los proyectos: “Sistema de enfriamiento en

soldadura thermotool de alta frecuencia” y “Disefio de maquina de corte de turbo CRT".

En el programa educativo de Electronica y Automatizacién se contratdé a una profesora de
tiempo completo, quien estd participando en la convocatoria para el “Apoyo a la
incorporacion de PTC” presentando un proyecto con el titulo “Maquina perforadora de
impresos”, ademas participan otros dos PTC, con el objetivo de lograr el reconocimiento

del cuerpo académico en formacion por PROMEP.

De la misma forma se trabaja en el programa educativo de Tecnologia Ambiental donde
también uno de los profesores de tiempo completo estad participando en la convocatoria
para el “Apoyo a la incorporacion de PTC” presentando un proyecto con el titulo
“Desarrollo de Material Alternativo de Construccion” , donde participan otros dos PTC con
el mismo objetivo, lograr el reconocimiento del cuerpo académico en formacion por
PROMEP.

En el caso del programa educativo de Comercializacién ain no ha se ha realizado el
registro ante PROMEP, sin embargo ya tiene definida una linea de investigacion
encausada hacia la generacibn de  Proyectos de Estudios de Mercado y de
fortalecimiento para el area de Promocién y Difusion en la Universidad Tecnoldgica Gral.

Mariano Escobedo.

En lo que refiere al indicador de PTC que recibieron como minimo un curso de 20 horas
de capacitacion por parte de la UTE, esta programado para el segundo y tercer

cuatrimestre del afo.
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Por otra parte, en lo que se refiere a las actividades programadas para el primer
cuatrimestre, todas estas fueron cumplidas conforme a lo establecido en los procesos, en
donde para el caso de la gestion de becas para apoyar a los estudiantes en situacién
en desventaja se lograron resultados superiores al valor programado en los cuatro

programas educativos.

En relaciéon al proceso de Fortalecimiento de la Vinculacién con los Sectores: Educativo,
Productivo y Social , tiene dos indicadores, cuyos resultados se encuentran por debajo
de la meta trazada durante este cuatrimestre, sin embargo se estan redoblando esfuerzos

en el area con el fin de alcanzar las metas planteadas a Diciembre de 2009.

Sobre las actividades programadas, estas fueron realizadas conforme a lo programado,
logrando resultados superiores a los trazados, se realizaron 11 conferencias, 6 convenios
de colaboracion con empresas, 16 visitas a planteles de educacion media superior y 8

visitas guiadas dentro de la Universidad a alumnos de bachillerato.

Respecto al proceso de Aseguramiento de los procesos de gestion, el indicador es
Programas Educativos Evaluados y Clasificados por los CIEES en Nivel 1 y cuya
meta es 4, donde se logré que el 18 y 19 de mayo del presente afio fueran evaluados tres
de los cuatro programas educativos, donde se espera obtener resultados favorables, asi
también se planea que para este segundo cuatrimestre del afio sea evaluado el programa

educativo de Comercializacion con el objetivo de que obtenga los mejores resultados.

Sobre las actividades programadas, se elaboré y present6 ante el Comité de Planeacion
y Evaluacion los resultados del MECASUT y EVIN 2008 y se operd el programa de
mantenimiento a la infraestructura de la UTE en un 90%, quedando como compromiso el
reforzamiento en el programa de capacitacion para el personal docente y administrativo
mediante la elaboracion de un programa de desarrollo para este efecto que se coordinara

desde el area de Planeacion y Evaluacion.
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En la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo se sigue trabajando en forma
participativa por las distintas areas que integran la Universidad con la clara vision de la

Universidad al afio 2013, que a la letra dice:

“La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo sera reconocida por la calidad de
los estudios superiores que imparte en base a la certificacion de sus programas
educativos, por el desempefio profesional de sus egresados y por la prestacion de
estudios y servicios tecnologicos acordes a las necesidades cambiantes del sector

productivo”

ING. LORENZO VELA PENA

Rector



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
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DENOMINACION DEL PROCESO: Mejoramiento de la Calidad del Programa Educativo NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  Direccién de la Carrera de Electrénica y Automatizacién

OBJETIVO DEL PROCESO

Cumplir integralmente con los requisitos que debe satisfacer un programa educativo de buena calidad.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.1 Docencia, 9.2 Estudios y Servicios Tecnoldgicos, 9.4 Extension y Difusion

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EL PROCESO E  |Actualmente el programa educativo no esta clasificado en nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).
IMPACTO

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN CURSO DE
CURSO DE 20 HORAS DE CAPACITACION 20 HORAS DE CAPACITACION POR PARTE DE LA
POR PARTE DE LA UTE UTE / TOTAL DE PTC
OFICIO DE RECONOCIMIENTO DEL CUERPO
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION ACADEMICO EN FORMACION EMITIDO POR
PROMEP

DENOMINA- FORMULA DEL SUMAR LOS PROMEDIOS OBTENIDOS POR CADA CE?/ICPT_TM?EN
n\(l:lls?(’:\‘A[[))%R APROVECHAMIENTO ACADEMICO INDICADOR GRUPO / NUMERO DE GRUPOS TO DE LA META Diciembre de 2009

DEL INDICADOR

ALUMNOS REPROBADOS DEFINITIVOS DEL
REPROBACION CUATRIMESTRE / MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN
EL CUATRIMESTRE

ALUMNOS DESERTORES EN EL CUATRIMESTRE /
DESERCION MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN EL
CUATRIMESTRE

META A ALCANZAR: .
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(ndmero) (%) (namero) (%) NGm
Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
0 0% 8 100% 1 12.50%
0 0% 1 100% 0 0
78.7 78.70% 80 80% 81.6 81.60%
8.78 8.78% <=8 <=8% 10 4.10%
19.08 19.08% <=16 <= 16% 28 11.48%

ESTRATEGIAS

1. Mejoramiento del nivel de habilitacién del personal académico para que cumplen con eficacia y equilibradamente sus funciones académicas, ejerciendo la docencia y participando en actividades de|
ltutorias y gestion académica.

2. Capacitacion a PTC's para el cambio de PE de TSU, orientados al desarrollo de competencias profesionales

3. Operacion de programas de apoyo a los estudiantes para su formacién integal y mejorar su permanencia, egreso y titulacion.

4. Realizar gestiones ante PROMEP para el reconocimiento de un cuerpo académico en formacion y perfil deseable de los PTC.

5. Atencién y mantenimiento a los equipos de los laboratorios.
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CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009

Justificacién de las

o o AREA
CUATRIMESTRAL desviaciones positivas o
ACTIVIDADES U':A'ESEEE META ANUAL > 3 negativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # %
1. Mejorar la préctica de los
docentes, mediante la
capacitacion en hablll.dades Nuamero de Cursos 3 2 66% 1 34%
docentes, competencias o
profesionales y cursos en su Direccion de
area de especialidad. Carreray
> e " Recursos
. Mejorar el perfil de los . Humanos
docentes, mediante la realizacion N:'OT:;;S:
ly seguimiento de estudios de profe 2 2 |100%
P estudiando el
[posgrado en area de osgrado
lespecialidad. posg
3. Asistencia a Reuniones y Nimero de o o
Congresos Nacionales. Eventos 2 1 |200% 1 |100%
Nimero de
. Cuerpos
4. Registro de Cuerpos L o
IAcadémicos en Formacion. Acade_mlcos 1 1 |100%
reconocidos por
PROMEP
5. Suscribir PTC a una Suscripcion
|Asociacion del area de >crip 1 1 |100%
i vigente
lespecialidad.
6. Desar_rf)llo Tecnoldgico y Proye_cto fj,e 1 1 |100%
generacion de LGAPC. actualizacion
” . Numero de
7. Elaboraci6n de Material X
Didéctico. Materiales por 1 1 |100% Direccién de
pPTC Carrera
_8. Pub_llcar lartlculo de Nu_mer(_) de 1 1 |100%
investigacion. publicaciones
9. Aplicar curso propedéutico
afin al perfil de ingreso del Cur§0 _ 1 1 |100%
[programa educativo para los propedéutico
lalumnos de nuevo ingreso.
10. Brindar asesoria académica a Programa de
los alumnos con bajo desempefio grame 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PR Asesorias
lacadémico.
11. Fortalecer las actitudes y .
valores en los alumnos mediante Porcentaje de
alumnos 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 80% | 80%
el programa de desarrollo .
beneficiados
humano.
12. Actualizar oportunamente Proyecto de o s
lequipos de laboratorios. actualizaciéon ! 1 |100% Direccion de
Carreray
13. Mantener y Actualizar el Namero de libros 3 1 |100%| 1 |100% Adrr'\:i:':]i::j;isén Y
material bibliogréfico. por asignatura ° ?
14. Gestionar becas para apoyar N d
a los estudiantes en situacion de umero de 50% 50% | 50% | 57% | 57% | 50% | 50% 50% | 50%
d . alumnos becados
esventaja.
15. Seguimiento de la Porcentaje de
Metodologia de Prevencion y alumnos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Seguimiento de la Desercion. beneficiados Servicios
Estudiantiles
16. _Reallzar even_tos culturales, Numero de 15 5 33% 5 | 33% 5 | 33% 5 | 340
sociales y deportivos. Eventos
17. Realizar campafias NG d
informativas para fomentar una ;mer:) € 2 1 50% 1 50% 1 50%
cultura de la salud. ventos
18. Fonalecej los mecanismos Cursos de Inglés 3 1 33% 1 33% 1 33% 1 34% Coordl_nacmn de
para la ensefianza del Inglés. Avanzado Idiomas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
$192,979.14
INGRESOS PROPIOS:
FEDERAL: $88,420.72
$88,420.71
ESTATAL:
[TOTAL: $369,820.57

ING. LORENZO VELA PENA

NOBRE Y FIRMA DEL C. RECTOR

ING. JOEL DE LEON OVIEDO

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

DENOMINACION DEL PROCESO: Mejoramiento de la Calidad del Programa Educativo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  Direccion de la Carrera de Mantenimiento Industrial

OBJETIVO DEL PROCESO

Cumplir integralmente con los requisitos que debe satisfacer un programa educativo de buena calidad.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.1 Docencia, 9.2 Estudios y Servicios Tecnolégicos, 9.4 Extension y Difusion

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

EL PROCESO E IMPACTO  |Actualmente el programa educativo no esta clasificado en nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN
CURSO DE 20 HORAS DE CAPACITACION
POR PARTE DE LA UTE
REGISTRO DE PROYECTO POR CUERPO
ACADEMICO EN FORMACION
DENOMINA- -
CION DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO FCI)I\TDNI‘éJ;SODFEL
INDICADOR
REPROBACION
DESERCION
META A ALCANZAR:
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (namero) (%)
0 0% 7 100%
1 100% 1 100%
83.17 83.17% 80 80%
34 3.40% <=8 <= 8%
11.65 11.65% <=16 <=16%

tutorias y gestion académica.

5. Atencién y mantenimiento a los equipos de los laboratorios.

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN CURSO DE
20 HORAS DE CAPACITACION POR PARTE DE LA UTE
/ TOTAL DE PTC

REGISTRO DE PROYECTO POR CUERPO
ACADEMICO EN FORMACION ANTE PROMEP

SUMAR LOS PROMEDIOS OBTENIDOS POR CADA
GRUPO / NUMERO DE GRUPOS

ALUMNOS REPROBADOS DEFINITIVOS DEL
CUATRIMESTRE / MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN
EL CUATRIMESTRE

ALUMNOS DESERTORES EN EL CUATRIMESTRE /
MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN EL
CUATRIMESTRE

FECHA DE
CUMPLIMIEN
TO DE LA META
DEL INDICADOR

Diciembre de 2009

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

NGm Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
0 0
1 100%

83.25 83.25%
4 1.58%
19 7.51%

ESTRATEGIAS

2. Capacitacion a PTC's para el cambio de PE de TSU, orientados al desarrollo de competencias profesionales
3. Operacion de programas de apoyo a los estudiantes para su formacion integal y mejorar su permanencia, egreso y titulacion.

4. Realizar gestiones ante PROMEP para el reconocimiento de un cuerpo académico en formacion y perfil deseable de los PTC.

1. Mejoramiento del nivel de habilitaciéon del personal académico para que cumplen con eficacia y equilibradamente sus funciones académicas, ejerciendo la docencia y participando en actividades de
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009

Justificacion de las

S . AREA
CUATRIMESTRAL desviaciones positivas o
UNIDAD DE . EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 negativas
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # %
1. Mejorar la practica de los
docentes, mediante la
capacitacion en habilidades .
X Nimero de Cursos 3 2 66% 1 34%
docentes, competencias o
profesionales y cursos en su Direccion de
area de especialidad. Carreray
2 Ve T Recursos
-Mejorar el perfildelos Ntmero de Humanos
docentes, mediante la realizacion rofesores
y seguimiento de estudios de profe 2 2 |100%
. estudiando el
posgrado en area de d
lespecialidad. posgrado
3. Asistencia a Reunlones y Namero de 2 1 |100% 1 |100%
Congresos Nacionales. Eventos
Namero de
. Cuerpos
4. R tro de C Ny
egls.ro € SUerpos " Académicos 1 1 |100%
Académicos en Formacion. .
reconocidos por
PROMEP
5. Suscribir PTC a una Suscrincion
Asociacion del area de >CTp 1 1 |100%
L vigente
lespecialidad.
6. Desarrollo Tecnolégico y Proyecto de o
generacion de LGAPC. actualizacion 1 1 |100%
” . Namero de
7. Elaboracion de Material .
Didéctico. Materiales por 1 1 |100% Direccion de
PTC Carrera
8. Publi ticulo di (
¢ ul 0 |car’ar iculo de Numerg de 1 1 |100%
investigacion. publicaciones
9. Aplicar curso propedéutico afin
| perfil de i del
al perfil de ingreso del programa Cur§o_ 1 1 |100%
leducativo para los alumnos de propedéutico
nuevo ingreso.
10. Brindar asesoria académica a
. ~ Programa de
los alumnos con bajo desempefio N 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
P Asesorias
académico.
11. Fortalecer las actitudes y .
valores en los alumnos mediante Porcentaje de
alumnos 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 80% | 80%
el programa de desarrollo -
beneficiados
humano.
12. Actuallzar oportupamente Proygcto q'e 1 1 |100% ) 3
lequipos de laboratorios. actualizacion Direcci6n de
Carreray
13. Gestionar becas para apoyar Nimero de Administracion y
a los estudiantes en situacion de 50% 50% | 50% | 56% | 56% | 50% | 50% 50% | 50% Finanzas
. alumnos becados
desventaja.
14. Seguimiento de la Porcentaje de
Metodologia de Prevencion y alumnos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Seguimiento de la Deserci6n. beneficiados
- ” Servicios
15. Realizar eventos culturales, Namero de 15 5 |33%| 5 [33%| 5 |33% 5 | 34% Estudiantiles
sociales y deportivos. Eventos
16. Realizar campafias NG d
informativas para fomentar una umero de 2 1 50% 1 50% 1 50%
Eventos
cultura de la salud.
17. Forlalecej los mecanismos Cursos de Inglés 3 1 33% 1 33w | 1 | 33% 1| 340 Coord.lnacu)n de
para la ensefianza del Inglés. Avanzado Idiomas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: $136,947.20
FEDERAL: $74,161.71
$74,161.70
ESTATAL:
TOTAL: $285,270.61

ING. LORENZO VELA PENA

NOBRE Y FIRMA DEL C. RECTOR

ING. RUBEN HUERTA FLORES

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

DENOMINACION DEL PROCESO: Mejoramiento de la Calidad del Programa Educativo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: Direccion de la Carrera de Tecnologia Ambiental

OBJETIVO DEL PROCESO

Cumplir integralmente con los requisitos que debe satisfacer un programa educativo de buena calidad.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.1 Docencia, 9.2 Estudios y Servicios Tecnolégicos, 9.4 Extension y Difusion

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

EL PROCESO E IMPACTO  |Actualmente el programa educativo no esta clasificado en nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN
CURSO DE 20 HORAS DE CAPACITACION
POR PARTE DE LA UTE
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION
DENOMINA- -
CION DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO FCI)I\TDNI‘éJ;SODFEL
INDICADOR
REPROBACION
DESERCION
META A ALCANZAR:
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (nimero) (%)
0 0% 6 100%
0 0% 1 100%
83.91 83.91% 80 80%
6.8 6.80% <=8 <= 8%
12.62 12.62% <=16 <=16%

tutorias y gestion académica.

5. Atencién y mantenimiento a los equipos de los laboratorios.

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN CURSO DE
20 HORAS DE CAPACITACION POR PARTE DE LA UTE
/ TOTAL DE PTC

OFICIO DE RECONOCIMIENTO DEL CUERPO
ACADEMICO EN FORMACION EMITIDO POR PROMEP

SUMAR LOS PROMEDIOS OBTENIDOS POR CADA
GRUPO / NUMERO DE GRUPOS

FECHA DE
CUMPLIMIEN
TO DE LA META
DEL INDICADOR

ALUMNOS REPROBADOS DEFINITIVOS DEL
CUATRIMESTRE / MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN
EL CUATRIMESTRE

ALUMNOS DESERTORES EN EL CUATRIMESTRE /
MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN EL
CUATRIMESTRE

Diciembre de 2009

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

NGm Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
1 17%
0 0

81.51 81.51%
2 1.87%
7 6.54%

ESTRATEGIAS

2. Capacitacion a PTC's para el cambio de PE de TSU, orientados al desarrollo de competencias profesionales
3. Operacion de programas de apoyo a los estudiantes para su formacion integal y mejorar su permanencia, egreso y titulacion.

4. Realizar gestiones ante PROMEP para el reconocimiento de un cuerpo académico en formacion y perfil deseable de los PTC.

1. Mejoramiento del nivel de habilitaciéon del personal académico para que cumplen con eficacia y equilibradamente sus funciones académicas, ejerciendo la docencia y participando en actividades de




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009

Justificacion de las

S . AREA
CUATRIMESTRAL desviaciones positivas o
UNIDAD DE . EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 negativas
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # %
1. Mejorar la practica de los
docentes, mediante la
capacitacion en habilidades .
X Nimero de Cursos 3 2 66% 1 34%
docentes, competencias o
profesionales y cursos en su Direccion de
area de especialidad. Carreray
2 Ve T Recursos
-Mejorar el perfildelos Ntmero de Humanos
docentes, mediante la realizacion rofesores
y seguimiento de estudios de profe 2 2 |100%
. estudiando el
posgrado en area de d
lespecialidad. posgrado
3. Asistencia a R i (
sistencia a F euniones y Namero de 2 1 |100% 1 |100%
Congresos Nacionales. Eventos
Namero de
. Cuerpos
4. R tro de C Ny
egls.ro € SUerpos " Académicos 1 1 |100%
Académicos en Formacion. .
reconocidos por
PROMEP
5. Suscribir PTC a una s s
Asociacion del &rea de uscripeion 1 1 |100%
L vigente
lespecialidad.
6. Desarrollo Tecnolégico y Proyecto de o
generacion de LGAPC. actualizacion 1 1 |100%
7. Elaboracion de Material Ndmero de Direccion de
g Materiales por 1 1 |100%
Didactico. Carrera
PTC
§. Pub.llcar’amculo de NumerQ de 1 1 |100%
investigacion. publicaciones
9. Aplicar curso propedéutico afin
al perfl! de ingreso del programa Cur§o ) 1 1 |100%
leducativo para los alumnos de propedéutico
nuevo ingreso.
10. Brindar asesoria académica a
. ~ Programa de
los alumnos con bajo desempefio ) 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
P Asesorias
lacadémico.
11. Fortalecer las actitudes y .
valores en los alumnos mediante Porcentaje de
alumnos 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 80% | 80%
el programa de desarrollo -
beneficiados
humano.
12. Actualizar oportunamente Proyecto de o o
lequipos de laboratorios. actualizacién 1 1 |100% Direccion de
Carreray
13, Mant Actuali | NG delib Administracion y
. Mantener y Actualizar e :
antener y /e umero de foros 3 1 |100%| 1 |100% Finanzas
material bibliografico. por asignatura
14. Gestionar becas para apoyar Namero de
a los estudiantes en situacion de 50% 50% | 50% | 64% | 64% | 50% | 50% 50% | 50%
. alumnos becados
desventaja.
15. Seguimiento de la Porcentaje de
Metodologia de Prevencion y alumnos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Servicios
Seguimiento de la Deserci6n. beneficiados Estudiantiles
16. Realizar eventos culturales, (
! ! Ndmero de 15 5 [33%| 5 |33%| 5 |33% 5 | 34%
sociales y deportivos. Eventos
17. Realizar campafias NGmero de
informativas para fomentar una 2 1 50% 1 50% 1 50%
Eventos
cultura de la salud.
18. Fortalece~r los mecanlsmos Cursos de Inglés 3 1 33% 1 33% 1 33% 1 34% Coord.lnacmn de
para la ensefianza del Inglés. Avanzado Idiomas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: $99,419.49
FEDERAL: $99,298.85
$99,298.84
ESTATAL:
TOTAL: $298,017.18
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

DENOMINACION DEL PROCESO: Mejoramiento de la Calidad del Programa Educativo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  Direccion de la Carrera de Comercializacion

OBJETIVO DEL PROCESO

Cumplir integralmente con los requisitos que debe satisfacer un programa educativo de buena calidad.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.1 Docencia, 9.2 Estudios y Servicios Tecnolégicos, 9.4 Extension y Difusion

PROBLEMATICA QUE ATIENDE

EL PROCESO E IMPACTO  |Actualmente el programa educativo no esta clasificado en nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN
CURSO DE 20 HORAS DE CAPACITACION
POR PARTE DE LA UTE
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION
DENOMINA- -
CION DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO FCI)I\TDNI‘éJ;SODFEL
INDICADOR
REPROBACION
DESERCION
META A ALCANZAR:
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (nimero) (%)
0 0% 8 100%
0 0% 1 100%
87.78 87.78% 80 80%
1.33 1.33% <=8 <= 8%
12.53 12.53% <=16 <=16%

tutorias y gestion académica.

5. Atencién y mantenimiento a los equipos de los laboratorios.

PTC QUE RECIBIERON COMO MINIMO UN CURSO DE
20 HORAS DE CAPACITACION POR PARTE DE LA UTE
/ TOTAL DE PTC

OFICIO DE RECONOCIMIENTO DEL CUERPO
ACADEMICO EN FORMACION EMITIDO POR PROMEP

SUMAR LOS PROMEDIOS OBTENIDOS POR CADA
GRUPO / NUMERO DE GRUPOS

FECHA DE
CUMPLIMIEN
TO DE LA META
DEL INDICADOR

ALUMNOS REPROBADOS DEFINITIVOS DEL
CUATRIMESTRE / MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN
EL CUATRIMESTRE

ALUMNOS DESERTORES EN EL CUATRIMESTRE /
MATRICULA INICIAL ATENDIDA EN EL
CUATRIMESTRE

Diciembre de 2009

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

NGm Porcentaje Nam Porcentaje Nam Porcentaje
0 0
0 0

86.97 86.97%
14 3.68%
45 11.84%

ESTRATEGIAS

2. Capacitacion a PTC's para el cambio de PE de TSU, orientados al desarrollo de competencias profesionales
3. Operacion de programas de apoyo a los estudiantes para su formacion integal y mejorar su permanencia, egreso y titulacion.

4. Realizar gestiones ante PROMEP para el reconocimiento de un cuerpo académico en formacion y perfil deseable de los PTC.

1. Mejoramiento del nivel de habilitaciéon del personal académico para que cumplen con eficacia y equilibradamente sus funciones académicas, ejerciendo la docencia y participando en actividades de
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009

Justificacion de las

S - AREA
CUATRIMESTRAL desviaciones positivas o
UNIDAD DE . EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 negativas
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # % # %
1. Mejorar la practica de los
docentes, mediante la
capacitacion en habilidades .
X Nimero de Cursos 3 2 66% 1 34%
docentes, competencias o
profesionales y cursos en su Direccion de
area de especialidad. Carreray
2 Ve T Recursos
- Mejorar el perfil de los NGmero de Humanos
docentes, mediante la realizacion rofesores
y seguimiento de estudios de p ¥ 2 2 |100%
. estudiando el
posgrado en area de d
lespecialidad. posgrado
3. Asistencia a Reunlones y Namero de 2 1 |100% 1 |100%
Congresos Nacionales. Eventos
Namero de
. Cuerpos
4. R tro de C Ny
€gistro de Luerpos Académicos 1 1 |100%
Académicos en Formacion. .
reconocidos por
PROMEP
5. Suscribir PTC a una Suscripcion
Asociacion del area de ot 1 1 |100%
L vigente
lespecialidad.
6. Desarrollo Tecnoldgico y Proyecto de o
generacion de LGAPC. actualizacion 1 1 |100%
" . Numero de
7. Elaboracion de Material . i i6
Didacti Materiales por 1 1 |100% Direccion de
idactico. PTG Carrera
g. Pub.llcar’amculo de Numerq de 1 1 |100%
investigacion. publicaciones
9. Aplicar curso propedéutico afin
al perfl! de ingreso del programa Cur§o ) 1 1 |100%
leducativo para los alumnos de propedéutico
nuevo ingreso.
10. Brindar asesoria académica a
. ~ Programa de
los alumnos con bajo desempefio N 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L Asesorias
académico.
11. Fortalecer las actitudes y .
valores en los alumnos mediante Porcentaje de
alumnos 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% 80% | 80%
el programa de desarrollo -
beneficiados
humano.
12. Actualizar oportunamente Proyecto de o . B
lequipos de laboratorios. actualizacion ! 1 |00% Direccién de
Carreray
i | . . Administracion y
13. Mgnte.ne.r y A’\(flua izar el Numerq de libros 3 1 |100%| 1 |100% Finanzas
material bibliografico. por asignatura
14. Gestionar becas para apoyar NG d
 los estudiantes en situacion de umero de 50% 50% | 50% | 70% | 70% | 50% | 50% 50% | 50%
. alumnos becados
desventaja.
15. Seguimiento de la Porcentaje de
Metodologia de Prevencion y alumnos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% Servicios
Seguimiento de la Desercion. beneficiados P
6. Real " ral NG P Estudiantiles
- Realizar eventos culturales, tmero de 15 5 |33% | 6 |40%| 5 |33% 5 | 340
sociales y deportivos. Eventos
17. Realizar campafias Namero de
informativas para fomentar una 2 1 50% 3 |150% 1 50%
Eventos
cultura de la salud.
18. Forlalecej los mecanismos Cursos de Inglés 3 1 33% 1 | 33%| 1 |33% 1 | 3a% Coordfnacmn de
para la ensefianza del Inglés. Avanzado Idiomas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: $391,665.85
FEDERAL: $127,216.20
ESTATAL: $127,216.20
$646,098.25
TOTAL:

ING. LORENZO VELA PENA

MARAE A/ FIRAMA REL A~ AEATAR

M.C.I. MARLENE YAZMINE OROZCO ARIGUSNAGA

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
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DENOMINACION DEL PROCESO: Fortalecimiento de la Vinculacién con los Sectores: Educativo, NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Productivo y Social. MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
5 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  Direccion de Vinculacion

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la vinculacién y los servicios que ofrece la Universidad a los distintos sectores productivos e instituciones educativas de la region afin de consolidar y difundir la imagen de la UTE,
logrando asi también la captacién de alumnos de nuevo ingreso.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.2 Estudios y Servicios Tecnoldgicos, 9.3 Vinculacion, 9.4 Extension y Difusion

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO
Es necesario aumentar la difusién de los servicios que ofrece la UTE, que impacte en una mayor captacion de alumnos y de ingresos propios, asi mismo en la|

satisfaccion de empleadores y egresados.

DENOMINACIO . FORMULADEL | |NGRESOS PROPIOS CAPTADOS POR SERV. FECHA DE
N DEL PART'C'PAC'O(')\‘P';E:ZTOE,\‘SUPUESTO PE INDICADOR TECN, EDUC. CONT, Y CAPACITACION / CUMPLIMIEN
INDICADOR PRESUPUESTO DE OPERACION TO DE LA META Diciembre de 2009
- DEL INDICADOR
INCREMENTO DE MATRICULA ; .
PRESENCIAL MATRICULA SEP 2009 / MATRICULA SEP 2008
META A ALCANZAR:
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) (%) (nimero) (%)
N ) ) . )
um Porcentaje Nam Porcentaje Num Porcentaje
$441,730.00 1.38% $458,516.00 1.4% 36,000.00 0.31%
1,016 95% 1,067 100% 984 92% 888 83%
ESTRATEGIAS

1. Implementacioén de programas de actualizacion que permitan al egresado y personal del sector productivo, acceder a la educacién continua.
2. Difusién y ofrecimiento de cursos al sector productivo de bienes y servicios, para apoyar el incremento de su calidad y competitividad.

3. Mayor acercamiento con el sector productivo de bienes y servicios, mediante foros, conferencias y actividades relacionadas con dicho sector.
4. Mantener la comunicacion con los egresados afin de retroalimentar a los procesos de planeacion para la mejora de los programas educativos.
5. Promocion del Modelo UTE en instituciones de educacién media superior

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009 CUATRIMESTRAL de;:izlc'gf:;"’;o‘iii'\f‘; o AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE META negativas EJECUTORA
MEDIDA ANUAL
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % | #|%| # % # %
1. Ofertar servicios tecnolégicos NG di De los dos cursos, un o de estos
) X 9 umero ge 8 2|1 25% | 2 | 25% | 4 | 50% 2 | 25% fue para alumnos de educacion
al sector productivo. Servicios . ;
media superior.
Direcci6n de
Visitas 8 48 16| 33% | 17 | 35% | 16| 33% 16 | 34% Vineulacion y
2. Promover un mayor empresas Direcciones de
acercamiento con el sector Carrera
productivo de bienes y servicios,
mediante foros, conferencias y
actividades relacionadas con
dicho sector. .
Conferencias 12 4| 33% [11|92% | 4 | 33% 4 | 34%
Se programé un curso de PLC
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

4. Realizar reunion con Vinculacion
egresados afin de fortalecer la

asociacion y promover Reuniones 1 1 | 100%| 1 |100%

intercambio de experiencias anuales

exitosas de los ex alumnos que

fortalezcan al PE.

°- Suscribir convenios de Convenios 15 5|33% | 6 |40% |5 |33% 34%

colaboracion con empresas.

6. Manter.v’er <.:0n1‘un|f:aC|on y Numero de visitas 35 5 | 14% | 16 | 46% | 30| 86%

cooperacion institucional entre la a planteles . ”
UTE y las instituciones de Dl.reccmn. ’de
Educacién Media Superior, para Vinculacion
incrementar la captacion de - iad 35 o o "

alumnos de nuevo ingreso. Visitas guiadas 5|(14% | 8 | 23% | 30| 86%

7. Operar el Programa de Programacion de o o o

Educacion en el Area de Trabajo. | Cuatrimestres 2 1]50% | 1 150% | 1]50%

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

$

OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

$3,373,869.50

(A la operacién de EAT corresponden $3,266,018.60)

53,444.68
FEDERAL: i
ESTATAL: $453,444.67
[TOTAL: $4,280,758.85

ING. LORENZO VELA PENA

NOBRE Y FIRMA DEL C. RECTOR

LIC. GERARDO CAMARILLO GUAJARDO

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O

COORDINADOR DEL PROCESO
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DENOMINACION DEL PROCESO: Aseguramiento de los procesos de gestion NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
6 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  Direccién de Administracion y Finanzas

OBJETIVO DEL PROCESO

Asegurar la operacion de los programas educativos mediante la provisién y administracién de los recursos humanos y econdmicos, la realizacion de los procesos y en apego a los resultados de
evaluaciones internas y externas, asi como a los lineamientos que establecen las autoridades estatales y federales.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

Programas Institucionales: 9.5 Planeacién y Evaluacién, 9.6 Administracion y Finanzas, 9.7 Legislacion Universitaria

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO
Actualmente los programas educativos no estan clasificado en nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion

Superior (CIEES).

DENOMINACIO FORMULA DEL FECHA DE
N DEL INDICADOR CUMPLIMIEN
INDICADOR Pc'iigm:"i’;%i[’;gfzgggIE\égLEU’fzI(\)/SEE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS Y |70 DE LA META biciembre de 2000
1 CLASIFICADOS POR LOS CIEESENNIVEL1  |pEL INDICADOR
META A ALCANZAR:
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) (namero) (%)
Nam . . . . .
0 0% 4 100.0% Porcentaje Num Porcentaje Nam Porcentaje
ESTRATEGIAS

Asignar y ejercer los recursos financieros autorizados

Proveer de manera oportuna los recursos humanos

Contar con un programa de mantenimiento de la UTE

Realizar cuatrimestralmente sesiones del Comité de Planeacion y Evaluacion para dar seguimiento al programa institucional de desarrollo.
Realizar reuniones con el Comité de Calidad para retroalimentar a los integrantes de los cambios y mejoras dentro del SGC.

Realizar auditorias internas y externas del SGC.

Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion

NoohkwNPE

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2009 CUATRIMESTRAL de;\‘/’ijc'fif:;“;oiii'fjs o AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE META hogativas EJECUTORA
MEDIDA ANUAL
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % | #|%| # % # %

1. Auditorias Internas y Externas N d

del Sistema de Gestion de At“;:;?ia: 2 1 | 50% 1| 50%

Calidad. Subdireccion de

Calidad
2. Mantenimiento al EQDZ. Namero de 1 1 |100%
Servicios
3. Elaborar MECASUT 2008 y Documentos o o o
EVIN 2008. elaborados 2 2 | 100%] 2 |100% 1| 100%
Documento
4. Elaborar POA 2010. elaborado 1 | 100% Subdireccion de
Planeacion y

Evaluacion

5. Implementacion del Modulo de | Porcentaje de 0 0

Vinculacién en SAIIUT. Implementacion 33% 1] 3%%

6. Elaborar programa de Documento Subdireccion de

capacitacion para el personal 3 1 1100%| O 0 1 |100% 1 |100% Recursos

- . elaborado
docente y admiistrativo. Humanos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2009

5. Operar programa de P taie d Jefatura d
mantenimiento a la infraestructura orcentaje de 100% 1[100%| 1 | 90% | 1 |100% 1 |100% elatura de
operacion Infraestructura
de la UTE.
6. Anteproyecto de asignacién de Documento Direccion de
presupuesto 2010 a cada 1 1 |100% Administracion y
R elaborado .
programa educativo. Finanzas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

$1,577,322.68

FEDERAL:

$1,577,322.68
ESTATAL:
[TOTAL: $3,154,645.36

ING. LORENZO VELA PENA

NOBRE Y FIRMA DEL C. RECTOR

C.P. TERESA IRASEMA LEYVA MERCADO

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESO
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INDICADOR DEL PRESUPUESTO { PRESUPUESTO | INGRESOS
NOMBRE DEL PROCESO PROCESO UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL
PTC QUE RECIBIERON
COMO MINIMO UN PORCENTUAL 100%
CURSO DE 20 HORAS
CUERPOS ACADEMICOS
1. Mejoramiento de la EN FORMACION PORCENTUAL 100%
Calidad del Programa
APROVECHAMIENTO
Educativo de Electronica y Ve PORCENTUAL 80% $88,420.72 $88,420.71; $192,979.14; $369,820.57|
/Automatizacion.
REPROBACION PORCENTUAL <=8%
DESERCION PORCENTUAL <=16%
PTC QUE RECIBIERON
COMO MINIMO UN PORCENTUAL 100%
CURSO DE 20 HORAS
REGISTRO DE
2. Mejoramiento de la PROYECTO POR CA EN PORCENTUAL 100%
. FORMACION
Calidad del Programa
Educativo de Mantenimiento | APROVECHAMIENTO o o $74,161.71 $74,161.70; $136,947.20; $285,270.61
. ACADEMICO
Industrial.
REPROBACION PORCENTUAL <=8%
DESERCION PORCENTUAL <= 16%
PTC QUE RECIBIERON
COMO MINIMO UN PORCENTUAL 100%
CURSO DE 20 HORAS
CUERPOS ACADEMICOS
3. Mejoramiento de la EN FORMACION PORCENTUAL 100%
Calidad del Programa
APROVECHAMIENTO
Educativo de Tecnologia Oy PORCENTUAL 80% $99,298.85 $99,298.84;  $99,419.49; $298,017.18|
/Ambiental.
REPROBACION PORCENTUAL <=8%
DESERCION PORCENTUAL <=16%
PTC QUE RECIBIERON
COMO MINIMO UN PORCENTUAL 100%
CUERPOS ACADEMICOS
) : " PORCENTUAL 100%
4. Mejoramiento de la EN FORMACION
Calidad del Programa APROVECHAMIENTO
Educativo de ACADEMICO PORCENTUAL 80% $127,216.20, $127,216.20; $391,665.85; $646,098.25|
Comercializacion. REPROBACION PORCENTUAL <=8%
DESERCION PORCENTUAL <=16%
. PARTICIPACION DEL
5. Fortalecimiento de la PRESUPUESTO DE PORCENTUAL
i i0 : OPERACION
vinculacién con los sectores $453,444.68 $453,444.67} $3,373,869.50! $4,280,758.85|
educativo, productivo y INCREMENTO DE
social. MATRICULA PRESENCIAL PORCENTUAL 5%
PROGRAMAS
; EDUCATIVOS
6. Aseguramiento de los{ gy Gaposy UNIDAD 4 $1,577,322.60]  $1,577,322.68 $3,154,645.37
procesos de gestion. CLASIFICADOS POR LOS
CIEES EN NIVEL 1
TOTALES $2,419,864.85 $2,419,864.80] $4,194,881.18] $9,034,610.83]
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